PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN,PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

JI. Veteran Nomor: 2 Kebumen Telp. (0287) 381144,381410,384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail bkd_kab_kebumen@yahoo.com
Website www. kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - Drs. ASEP NURDIANA, MSi
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KH. YAZID MAHFUDZ
Jabatan : BUPATI KEBUMEN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 4 Januari 2021

Pihak Kedua,

K.H. YAZID MAHFUDZ


mailto:bkd_kab_kebumen@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran
Strategis

(1) )

1 Meningkatnya
pelayanan
kinerja
perangkat
daerah

2 Meningkatnya
kapasitas
sumber daya
dan
kedisiplinan
aparatur
melalui
pendidikan
dan pelatihan
serta

pengembangan

aparatur

Indikator Kinerja

3)

Prosentase
capaian

pelayanan
perangkat daerah

kinerja

Capaian
peningkatan
kapasitas
sumberdaya
aparatur

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Kepegawaian Daerah

Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia

K.H. YAZID MAHFUDZ

Target

(4)
96%

97%

Anggaran

Triwulan

| I " v

® 0O © O
24% 24% 24% 24%

24% 25% 24% 24%

Keterangan

Rp. 5.558.346.000,00

Rp.

1.856.750.000,00

rRp.w 4.649.000.000,00

Kebumen, 4 Januari 2021



10

11

12

13

14

15

Sasaran
Program/
Kegiatan

@

Meningkatnya
pelayanan
kinerja
perangkat
daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

IndikatorKineija

©)

Jumlah bulan penyediaan
komponen instalasi
listrik/ penerangan
bangunan kantor

Jumlah bulan penyediaan
makanan dan minuman

Jumlah bulan penyediaan
barang cetakan dan
penggandaan

Jumlah bulan penyediaan
bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan

Jumlah bulan penyediaan
alat tulis kantor

Jumlah rapat-rapat dan
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

Jumlah unit pengadaan
kenadraan
dinas/operasional

Jumlah unit pengadaan
peralatan gedung kantor

Jumlah paket pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

Jumlah bulan penyediaan
surat menyurat

Jumlah bulan penyediaan
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Jumlah bulan penyediaan
jasa kebersihan kantor

Jumlah unit penyediaan
jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah bulan penyediaan
jasa perbaikan peralatan

Jumlah unit pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

Target
Sebe lum
Frubahan

@

% 12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

12
bulan

lunit

5 unit

lunit

12
bulan

12
" bulan

12
bulan

26 unit

20 unit

lunit

Triwulan
I I 11|
(6) () 8)
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
1 -

5
1
3 3 3
3 3 3

6 6
5 7 7
5 5 5
1

©)



16

17

18

19

20

21

Meningkatnya
kapasitas
sumber daya
dan kedisiplinan
aparatur melalui
pendidikan dan
pelatihan dan
pengembangana
paratur

Jumlah penatausahaan
dan penggajian/verifikasi
keuangan

Jumlah penatausahaan
dan penggajian/verifikasi
keuangan

- Jumlah dokumen
data/informasi
perencanaan pelaksanaan
dokumen evaluasi yang
disusun.

- Jumlah renstra dan renja
yang disusun

Prosentase pegawai yang
tidak dijatuhi hukuman
disiplin

-Jumlah monitoring dan
evaluasi penegakkan
disiplin,pemberian
penghargaan dan
perlindungan ASN.

-Jumlah pelaksanaan
Sidang Kasus PNS

-Jum lah pembekalan PNS
yang akan Purna Tugas

-Jumlah pemrosesan ijin
cerai PNS

-Jumlah pengurusan
JKK/JKM PNS

-Jumlah pengurusan THT
Taspen dan pemberian
Tali Asih Pensiunan PNS

-Jumlah pengusulan
Penghargaan PNS

Jumlah Sosialisasi SKP
dan PPK PNS

Terfasilitasinya aparatur
pemerintah sejak
perekrutan, penempatan,
pengembangan karier
sampai dengan
penghargaan prestasi

-Jumlah ASN yang diambil
Sumpah Janji PNS

100%

' 100%

5 dok

2 dok

‘32 OPD

6 kali

600
Orang

20 Orang
10 Orang

600
Orang

150
Orang

2 kali

220
orang

25%

25%

150

75

1

25%

25%

200

150

25%

25%

200

150

25%

25%

200

150

75

220



22

23

24

25

26

27

-Jumlah PNS usulan

Pemindahan Tugas/Mutasi
di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kebumen,

mutasi masuk dan keluar

Pemkab.Kebumen.

-Jumlah usulan Kenaikan

Pangkat PNS yang
terfasilitasi

-Jumlah pejabat yang
mengikuti Assessment
(JPT, Administrator,
Pengawas dan JFU)

-Jumlah pelaksanaan
Seleksi Terbuka JPT
Pratama dan atau Mutasi
JPT Pratama

-Jumlah penataan Pejabat
sesuai dengan
nomenklatur jabatan

-Jumlah penerbitan SK
Pensiun PNS

-Jumlah SKJabatan
Fungsional yang
diterbitkan

Jumlah Peserta Seleksi
CPNS

-Jumlah buku profil

kepegawaian yang tercetak

- Rakor SIMPEG

- Penerbitan Kartu Pegawai

dan
update/Pengembangan
SIMPEG

-Jumlah ASN yang dikirim

untuk mengikuti Ujian
Dinas, Ujian PI,

pemrosesan terbitnya ljin

Belajar dan ljin
Penggunaan Gelar serta
Jumlah PNS yang
mendapatkakn Bantuan
Tugas Belajar dalam
rangka pengembangan
SDM

150
orang

900
orang

50
orang

1 kali

150
orang

500
Orang

200
Orang

550
orang

100
buku

doku
men

525
orang

95
orang

35 40

550
20 30
80
125 125
50 50
100

1

200

55

35

70

125

50

40

350

125

50

550

325



28

29

INO.

10.
11.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah aparatur yang

meningkat kapasitasnya

- Jumlah pejabat
administrator yang

mengikuti Bimtek Proses

Bisnis

- Jumlah pejabat yang
mengikuti Bimtek
Penyusunan RPJMD

- Jumlah PNS yang
mengikuti Bimtek
Peningkatan Kapasitas
Pengelola Kepegawaian

- Jumlah PNS yang
mengikuti pelatihan

teknis di Lembaga Diklat

Provinsi/Pusat

-Jumlah ASN yang

mengikuti Diklat
Fungsional ke Lembaga
Diklat

-Jumlah ASN yang
mengikuti Pelatihan Dasar

CPNS

yang mengikuti Pelatihan

Kepemimpinan (PKN Tk. II,

PKA dan PKP)

- Terselenggaranya Rakor

Analis Kebutuhan Diklat
(AKD)

tvegiatan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau

Lapanga

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

40
orang

40
_ orang

45
orang

5 orang

10 Orang

220
'‘Orang

-Jumlah Pejabat Struktural 56 Orang

1 Kali

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

40
40
2 2
1 3 5
120 100

10 33 13

Anggaran

Sebelum Perubahan

5.500.000,00

18.850.000,00
18.000.000,00

1.200.000,00

21.500.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

60.000.000,00
10.000.000,00

2.000.000,00
115.996.000,00

45

KET



No.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
217.
28.

29.

Kegiatan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifiaksi Keuangan SKPD
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pengelolaan Mutasi ASN

Pengelolaan Promosi ASN

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan
Fungsional

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan konkuren,
Pemgkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Dra. ULFAH MUSWARDANI, M.M

Mengetahui,

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Anggaran

5.000.000,00
46.500.000,00

30.000.000,00
20.000.000,00

5.104.600.000,00
22.200.000,00

32.000.000,00
200.000.000,00
20.000.000,00

170.000.000,00
296.750.000,00
50.000.000,00

20.000.000,00
1.008.000.000,00

50.000.000,00
42.000.000,00
312.000.000,00

4.337.000.000,00

Kebumen, 4 Januari 2021

PEJABAT STRUKTURAL

NIP. 19661217 199203 2 006

ATASAN PEJABAT PENILAI

H. AHMAD UJANG SUGIONO. S.H.

NIP. 196411171992011002

KET



No. Program/Kegiata

€
1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KABID PENGEMBANGAN PEGAWAI DAN INKA PADA
BKPPD KAB. KEBUMEN

Sasaran

n

@
Meningkatnya
kapasitas
sumberdaya
dan
kedisiplinan
aparatur
melalui
pendidikan dan
pelatihan dan
pengembangan
aparatur

IndikatorKineija

©)
Terfasilitasinya
aparatur

pemerintah sejak

perekrutan,
penempatan,
pengembangan
karier sampai
dengan
penghargaan
prestasi

Jumlah Peserta
Seleksi CPNS

-Jumlah buku profil
kepegawaian yang
tercetak

- Rakor SIMPEG

- Penerbitan Kartu
Pegawali dan

Update/ Pengembang

an SIMPEG

-Jumlah ASN yang
dikirim untuk
mengikuti Ujian
Dinas, Ujian PI,
pemrosesan

terbitnya ljin Belajar
dan ljin Penggunaan

Gelar serta Jumlah
PNS yang
mendapatkakn
Bantuan Tugas
Belajar dalam
rangka

pengembangan SDM

-Jumlah penerbitan
SK Pensiun PNS

-Jumlah SKJabatan

Fungsional yang
diterbitkan

Target

@

550
orang

100
buku

doku
men

525
orang

55
orang

500
Orang

200
Orang

©)

100

55

125

50

Triwulan
1l 11| v
(6) ) ©)
550
1
200 325

125 125 125

50 50 50



=
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Kegiatan

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

Anggaran

Rp. 1.008.000.000,00

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

50.000.000,00
42.000.000,00
50.000.000,00
20.000.000,00

Kebumen, 4 Januari 2021
PEJABAT STRUKTURAL

HENY AIGUSTIN.

NIP. 19710818 1996032 001

Mengetahui,
ATASAN PEJABAT PENILAI

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 196411171992011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID DIKLAT PADA BKPPD KAB. KEBUMEN

Sasaran
No. Program/ Kegiata Indikator Kinerja
n

(i) @ 3)

1. Meningkatnya Jumlah aparatur
kapasitas yang meningkat
sumberdaya kapasitasnya
dan :

1.1. kedisioli - Jumlah pejabat '

edisiplinan administrator yang
aparatur mengikuti Bimtek
melalui Proses Bisnis

pendidikan dan - Jumlah pejabatyang
pelatihan dan mengikuti Bimtek

Penyusunan RPJIMD

pengembangan . jymlah PNS yang

aparatur mengikuti Bimtek
Peningkatan
Kapasitas Pengelola
Kepegawaian

- Jumlah PNS yang
mengikuti pelatihan
teknis di Lembaga
Diklat
Provinsi/Pusat -

1.2. -Jumlah ASN yang
mengikuti Diklat
Fungsional ke
Lembaga Diklat

-Jumlah ASN yang
mengikuti Pelatihan
Dasar CPNS

-Jumlah Pejabat
Struktural yang
mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan (PKN
Tk. 1I, PKA dan PKP)

- Terselenggaranya
Rakor Analis
Kebutuhan Diklat
(AKD)

Target

4)

40
orang

40
orang

45
orang

orang

10
Orang

220
Orang

56
Orang

1 Kali

Triwulan
I Il I
®) (6) (7
40
40
0 n
1 3 5
120 100

10 33 13

8

45



Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 312.000.000,00
Umum Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan konkuren,
Pemgkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

2. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Rp. 4.337.000.000,00
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Kebumen,4 Januari 2021
PEJABAT STRUKTURAL

TRI ANGGOROWATI. S.KM.,M.Si
NIP. 19680318 199203 2 005

Mengetahui,
ATASAN PEJABAT PENILAI

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 196411171992011002



No.

@

11

1.2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI PADA
BKPPD KAB. KEBUMEN

Sasaran
Program/ Kegiatan

@
Meningkatnya
kapasitas
sumberdaya dan
kedisiplinan
aparatur melalui
pendidikan dan
pelatihan dan
pengembangan
aparatur

IndikatorKineija

©)
Prosentase pegawai
yang tidak dijatuhi
hukuman disiplin

-Jumlah monitoring
dan evaluasi
penegakkan
disiplin,pemberian
penghargaan dan
perlindungan ASN.

-Jumlah
pelaksanaan Sidang
Kasus PNS

-Jumlah
pembekalan PNS
yang akan Puma
Tugas

-Jumlah pemrosesan
ijin cerai PNS

-Jumlah
pengurusan
JKK/JKM PNS

-Jumlah
pengurusan THT
Taspen dan
pemberian Tali Asih
Pensiunan PNS

-Jumlah pengusulan
Penghargaan PNS

Jumlah Sosialisasi
SKP dan PPK PNS

.Target

)

32 OPD

6 kali

600
Orang

20
Orang

10
Orang

600
Orang

150
Orang

2 kali

|
()

8

150

75

1

Triwulan
I 11|
©® @
8 8
1 1
300 300
5 S
5
150 150

©)

150

75



Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 200.000.000,00

2. Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp. 20.000.000,00
Aparatur

Kebumen, 4 Januari 2021

PEJABAT PEJABAT STRUKTURAL
Drs. ASEP NURDIANA. M.Si. LIES DEWI KUSUMANINGRUM. S.H.MM
NIP. 19730201 199311Vv1001 NIP. 19710621 199703 2 005
Mengetahui,

ATASAN PEJABAT PENILAI

H. AHMAD UJANG SUGIONO. S.H.
NIP. 196411171992011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID MUTASI PADA BKPPD KAB. KEBUMEN

Sasaran
Program/ Kegiatan

) )

1. Meningkatnya
kapasitas
sumberdaya dan
kedisiplinan
aparatur melalui
pendidikan dan
pelatihan dan
pengembangan
aparatur

No.

1.1.

1.2.

Indikator Kineija

©)
Terfasilitasinya
aparatur
pemerintah
sejak
perekrutan,
penempatan,
pengembangan
karier sampai
dengan
penghargaan
prestasi
Jumlah ASN yang
diambil Sumpah
Janji PNS
Jumlah PNS
usulan
Pemindahan
Tugas/Mutasi di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen, mutasi
masuk dan keluar
Pemkab.Kebumen.
Jumlah usulan
Kenaikan Pangkat
PNS yang
terfasilitasi

Jumlah pejabat
yang mengikuti
Assessment (JPT,
Administrator,
Pengawas dan JFU)
Jumlah
pelaksanaan
Seleksi Terbuka
JPT Pratama dan
atau Mutasi JPT
Pratama

Jumlah penataan
Pejabat sesuai
dengan
nomenklatur
jabatan

Target

)

220
orang

150
orang

900
orang

50
orang

1 kali

150
orang

Triwulan
| I "

©) ©) v

550

20 30

80 70

©

220

40

350



Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Mutasi ASN Rp. 170.000.000,00
2. Pengelolaan Promosi ASN Rp. 296.750.000,00

Kebumen, 4 Januari 2021
pe RU RAL

MERCYICHRISTIaWAN. S.Sos.
NIP. 19790110 199803 1002

Mengetahui,
ATASAN PEJABAT PENILAI

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 196411171992011002



