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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR : 5®@.¢ .1¢ /| 047 Tahun 2026

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENGELOLA WEBSITE DAN MEDIA SOSIAL
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyampaian informasi publik
kepada masyarakat perlu adanya pengelolaan informasi
dan dokumentasi Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen;

b. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu ditetapkan keputusan
Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya  Manusia Kabupaten Kebumen  tentang
Pembentukan Tim Pengelola Website dan Media Sosial
pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Provinsi Jawa Tengah (Himpunan
Peraturan-Peraturan Negara Tahun 1950 halaman 86 -
92)

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang
Informasi dan Transaksi Elektronik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4843);

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana terakhir diubah
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Bupati Kebumen No 30 tahun 2013 tentang
tata kerja Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen (berita
daerah kabupaten kebumen tahun 2013 no.30);
Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen No.128 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangn
Sumber Daya Manusia (berita daerah Kabupaten
Kebumen no. 128 tahun 2021.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Pengelola Website dan Media Sosial pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran.

Tim Pengelola Website dan Media Sosial sebagaimana di
maksud dalam Diktum KESATU mempunyai tugas dan
tanggung jawab sebagaimana tercantum dalam lampiran.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Kebumen
Pada tanggal : 02 Januari 2026

phangan Sumber Daya
Y Rebupaten Kebumen



Lampiran

Keputusan Tim  Pengelolaan
Website dan Media Sosial Pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kab. Kebumen

Nomor

Tanggal: 02 Januari 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENGELOLA WEBSITE DAN MEDIA
SOSIAL PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2026

No | Nama Jabatan Dinas Kedudukan Keterangan
dalam Tim

1 | Kepala Badan | Ketua
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

2 | Sekretaris Badan | Sekretaris
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

3 Kepala Subbagian | Koordinator
Umum dan | Sekretariat
Kepegawaian pada

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber

Daya Manusia
Kab.Kebumen
4 | Kepala Bidang | Koordinator

Pengembangan Sumber | Bidang
Daya Manusia Aparatur
pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kab.
Kebumen

5 | Kepala Bidang Informasi | Koordinator
Pengembangan Karir | Bidang

dan Pembinaan
Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber

Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

6 | Kepala Bidang | Koordinator
Administrasi Bidang
Kepegawaian pada

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Kabupaten Kebumen




8 | Pengelola Teknologi Anggota Anwar Firdaus, S. Kom.
Informasi dan
Komunikasi
9 | Tim Publikasi Anggota Linda Priyati, S.Tr.Akun.
Fipi Bela Rosanti, S.Sos.
10 | Tim Editor Anggota Imam Makhfadi, S.Kom.
Siti Rokhanah, S.Kom.,
M.Kom.
Ratriyono, A.Md.
Annahar Erian Syah,
S.Kom.
Mega Rike Edyanshah,
S.Tr.Kom.
11 | Tim Evaluasi dan Anggota Prastowo Adi Nugroho,
Monitoring Konten S.E., M.E.
Ruliyanti, S.Psi.
Mukh Yasin Nur
Supriyadi, A.Md.Kom.
12 | Tim Kreator dan Anggota Yudi Prastyo, S.Tr.IP

Kontributor Konten

Irvan Maulana, S.H
Solihatun Andria, S.Ak
Supriyadi, A.Md

Mely Fitriyani, A.Md.Ak

a. Badan Kepegawaian dan
fépaPangan Sumber
abupaten Kebumen

Daya
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