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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRINULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUN KET
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1 3 |kegiaten ssasmen Dokumen 1 A Karit ;“ﬂn
b Pambinaan
KipBgawaian
Jumdah ASN
yang
Mendapalkan
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RENCANA AKS! ATAS PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2025
BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWLULAN
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RENCANA AHS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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REMNCANA AKS! ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWLILAN
INDHEATOR PROGRAM / URAIAN PENANGGLING
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

BEPEDOM KABUPATEN HEBUMEN
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RENCAMA AKS! ATAS PERJANMAN KINERJA TAHUN 2028

BHPSDM KABUPATEN KEBUMEN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWLILAN
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RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2028

BHPSOM KABUPATEN KEBUMEN
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Penyelonggassn rpal keordinas. FKepain Bidarg
terkait pEfyUsURan rencana Fangermbangan
pengembangan kompeiensidan | SO0ren | 11 @0 T e e Daye
evaluasl pasca pesatinan Merusia
Kabimen 8 Janssar 2026

Hena Tim anlnﬁyn:m Kerrpetens! Teknis

IRVAN MALILANA & H
NIP. 1992022002%041001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

BEPSDM HABUPATEN KEBUMEN
BASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN TARGET TRIWULAN
NO URALAY
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN BB IEGITAN {Ro) o THRGEY KEGIATAN (AKTIFITAS) el T T T e B il
1 : 2 3 F] [ [ 7 ] [] 16 11 12 13 14 15 15
1[Meninghainya Frosentase ASH | Pengambangan e % T KA BEPSDM
kapasitas dan yang meninghat S0OM
kompetensl ASN kempatensinya
Fenyslanggaranan BO.CO0 | Jumish ASMN yang (220 orang | 1 Bimbingan teknls ASH secara 8400 BOD | 4000 | 800 | &S00 Subkzer
Pengambangan Mengikut MOOC dengan aplikas) SINAL Pengembangan
Kompetens! Umum, inti, Pengembangan Kompelensi Teknis
dan PiShan bagl Jabatan Kompatens)
Acméndatras
|Penyelenggara Urusan
Peamarintahan
Konkuran, Peranghst
Daerah Penunjang dan
Urugan Pemerintahan
Uirmaami
2. Sertifikat bimbingan teknis ASN G400 BOO | 4000 | BEOD BDO

yang dilsksanakan secara MOGC
dengan aplikasi Sikal




RENCAMA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

BEFSDM KABUPATEMN KEBUMEN
BAGRARAMN INDEKATOR PROGAAM / ANGOARAN 1 LIRAAN ! TARGET TRIWLLAK
N . 1 i PENANGELNG
STRATEGIS KINER.JA KEGIATAN SUB K MATAN (Rp) RTPLT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) bl ETTE BT I ) R KEY.
1 2 a 4 & B 7 [ F] 10 11 [F] 13 14 15 16
1| Meningicatnys Frosamiesa ASN [Pangambengan
kapasitas dan yarg metinghkat SoM (1 L o BRPED
kamptenal ASK kampelensing KA 1
Prmyainngoaran 0.000.000( hurval pesene yeng 100]. Penyelenggerasn timbingan takns |ormng B oo ] 0 |Kepeia Hirtang
Pangemiangan manpikull kegistna Permantaatan A unfuk Percarioran Fangemibangan
Kompetensl Teknis pengambangan Sumber Deya
Llipwirn, infi dan Pé#ihan ampatans mknis Manusia
bagi Jabatan el
At penysenggarnan
Peryslenpgara Linssan birtitak | kasikal
Pemenntahan Karnkursn MAUPUN S0EEE
Farangkal Dseras ‘waning fe-learning),
ParsinjEag dan Lnisan pengliman pesena
Pamarintzhan U pelatiban ke lembaga
PR EOOIFE SErin
penyesrgparaarn
ragat koordings|
latkalt penyusunan
AN e baigkom
dan avaluasi pascn
o alihan,
2 1T Py derirngiar K omng HOO | 4000 | #oa i) ::ﬂﬁuﬂ’m
secars daringd o-imarning melakil |&n'rt-"§h fEEr
oatal Sinaw Kebumean Manusia i
Jumlahy pangriman pesara Kw‘ﬁ:ﬁmi
5 - pelation leknis ke Lembogn oarg | o | 2 | a3 0 m g
Faryalenggara aarirsin 0
Penyelonggaras raps koordnas Kapals Hikang
_lerkiall pemyusunan mncana Panjesmiianpan
& penpembangan knmpetensl dan Hegiatan ! . 0 ! Gumber Daya
evakiar pasca pelalitan Manusia
Ketia Tin Taknis

MEP, 1§T 108 1819960 Dli-1




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KIMERJA TAHUN 2028
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERIA

PROGRAM | KEGIATAN

SUB KEGIATAM

{Rp}

QUTPUT

TARGET

URALAM
KEGIATAN [AKTIFITAS)

TARGET TRIWULAN

TWi

TWI | TWII | TWIV

PENANGGUNG
JAWAR

2

3

T

10

1

i2 13 hL ]

15

PnrEngRatrya
e patan
PENEMEATan

5N

|ilai dimons
rtepatan
Benempatan

ljabatan dan kinerja)jabatan dan kinesjal

Ll

Program Pefunjang Ursan
Pemantahan Daerah

b paten/Kota
Sdminisirisl K2usngan
Peranghat Daarah

Tersadiamm Gajl

B ML BG4 550

Tersedianym jasa

e gialaan

Iskrisl

kewiangan

12

Halaksmnakan pernbuikusn alas
dalkumen samber transaks
borrsngary can dans yang
dilczinla Dendahara
pengeLEEn

Tiersadiarya Saia

s, 20/000,000 g |Perweintaar

adrrinistras|
wsliargan

Pectaknanaran pemyelonan Lsng
non tunal dan lunal kn okening
ey B

arangjasas peErseorangan.

4

100

i g daeral)

dMulaksanakan pengajisan wang
prarseciann, ganti uandg.
tamibatien wang , dan langadng
kiz BPHPD

dokuman

150

Mermuncul dan memyetonkan
paak

Metaksarmkan pelapornn atag
spj unsional bulanan dan berits
seara rekansiliast kas, bank.
gengan calalan pembulian
besrclabara pengeluaran

By irmEan Ariiy KoUangan

100

100 100 100

MEMNGET,
FASUBEAS

BUMINARSIH. S E
NIP, 197 TQS022008012018

MIF. 168312062000122003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDOM KABUPATEN KEBUMEN

M

SASARAN
ETRATEGIS

INDIKATOR
KINER.JA

PROGRAM [ KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
{Rpi

TARGET)

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Saluan

T™WI

TARGET TRIWLILAN
—n —a . i

T H{TW I TW IV

PEMANGGUNG
JAWRR

2

10

M. ] 12 13 14

15

16

Mencukupd kegiatan
Administrasd Umum
FPerangkal Dasrah

99%

o9

Kasubbag murm

Kepegawalan

Program Peaunjang
Urusan Pemenniah
Daarah Kabupalsn /
Kota

Administrasd
Umum
Parangkat
daerah

Rp. 129.500.000,00

Tercukupinys
kegiatan
Adminkstras
Umum Perargkat
Diaaarahy

12

Manenma, mencatal.
memyortic dan
malakukan scanning
surat masuk dan
keluar sesual dengan
prosedur dan
kelentuan yang
barlaky agar
miemudahkan
pencaran

dokuman

Aesiparis

12

Menyimpan dan

o mengeiola dokumen

kepagawalan ASN DI
Katupaten Kabumen

dokumen

Srsppans

12

Menyortir,
membarkasan sural

3 menurut jenis dan

sifatnya sasusl
dengan kode
KasiTikasi sural

dakumen

isaris

Mengelola

4 | penyusistan arsip

pada BEPSDM

dokuimian

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

O

TANTR| NALA DAMAJANTI, S.50s
NIP. 196812271998032004

ARSIPARIS,

DIAH ASTARINI. 5.5.7. Ars
NIP. 188205092011012011




REMGANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BRPSOM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

FROGRAM / KEGIATAM

ELIE KEGIATAN

ARGGARAN
{Rp)

DUTPUT

TARGET

URALAN
KEGIATAM (AKTIFITAS]

Satusn

TARGET TRIWLILAN

T™WI

L

LR

il

PENANGGLUNG JAWAB

H

3

10

1

12

13

14

15

18

Mancukupi
keghatnn
Administrasi
Limiim
Peranghat
Daerah

99%

Kasubbag Umuwm dan
Kapagaapian

Program Perunjang
Uruzan Pemerinah Daerah

Rabupaien | Kota

Administras|
Urmum
Parangkal
diwerah

Rp. 128,500.000,00

Taraukupinya keglatan
Administras Umum
Perangial Dawrah

IMenaima, moncalat,
eyt dan melskukan

yong berlaku agar
rremudahlkan pencarian

dolurman

1z ?

Menyimpan dan mengeiola
dokuman kapagawalan ASN
DOi Kabupalen Kebumen

dosumen

12 |3

Mermnartin, memberkasan
sural menurul jenis dan
sifatnya sesesl dengen kods
klzsifikasl surst

dokummean

Mengslols panamsitan arsip
pads BEPSDM

dokurman

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.50g
MIF. 19691227 1888032004

ARSIPARIS,

=¥

LINDA PRIVATI.S.Tr. Alun
NIF, 199311 252024212003




RENCANA AKS!I ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR PROGRAM | sun ANGEARAN URALAN TARGET TRIVLILAN renancoung | HET
STRATEGIS |  KINERJA KEGIATAN KEGIATAN Rp) OUTRUT | TARGET | yrnintam (AKTIVITAS) Saiuan ™I | oTwe | Twm | Twiv JaNAB
2 3 4 5 [} T B L) Ll'] 1 12 13 14 15 16
Meningkatrya | Milal dimensi
kotepatan ketapatan Kepaola
penempatat | penempatan 88,20 Persen 99,20 EH:';DH
jabatan dan jabatan dan
kinera ASN | kinerja AN
Program Panunjang
Unisan
Pamerintahan
Diaerah
Kabupaten®ols /
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evalumi Kinetge
Perangkal Daeran
E':ﬂﬂm Jurniah Dokuman
Perencanaan Peryusunan Fenja Pamncana Ahl|
Pwnn\'.:':an Rpl8.000.000,00 P kat BKFEOM Diokcamian 1 B
o g Daerah
aerah 3
Peryusuian RKA Parencana Ahll
BRPSOM pid ! Fartaria
Pmrun;m DPA Adlsien 1 Perencana ARl
Femyusunan ran
Evaiuas| umiah :-'“P':'m“ EU::JIL:I P'chmﬂm
. Wj“ s Rp3.578.000,00| o 21uas Kinera Pragram/Kegiatan Lagaran 2 2 2 R [
Daerah Dascah BEPSDOM mslalul aplicasi
12 SIMPEL
Pesyusisnan Lapomsn
Evaluas: Pelahsanasn B ARl
| n Laporan 1 1 1 Pe
el Forum
RAKDRPOP

SEKRETARIS BKPSDM,

sl

D Busts Murhayall
MIF. 197808062000032003

FEREMCANA AHLI PERTAMA,

EIP1BELA ROSANTI 5. 508,
NIF. 19891013202504 2002

r




1/15:28, 5128 Al Rencena Aksi BLPSDM Tabun 2026 %lsx - Google Sproadshest
RENCANA ARSTATAS PERJANIIAN WINERAA TRELIN 2036
BEPSOM KARUPATEN KEBLUMEN
SRAGARAN |KIDRAT DR BRTICRAM EUR AMGEARAN LARAAN TARGET TRIVWLLAN AN
| MO STRATEGE HinERds | MEGIATAN HEGIATAN Hp) GLTPLT TARGET MEIATAN [AKTIFITAS) Satinn W | T T TH IV HG Jayae | RET
1 Z i 4 B [ T b ] 0 11 18 L] i1 15 1
Moyt g
spaaltari HALLTIN
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R KU ALN  [oaian b
i AEN
Propgramy
Fanuryarg
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Pormefreahon
Elunrat:
Fuhudiatn i
ta
ST
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Ligniaii
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(EET \ A Famiirainr
Panipadany ' Pangion ! Roaluss ke ] El a 5 c
k-l L SE L (IR Ananenn Prasipienan
Hiamign P onuafian
SHPD b BEPSOR
12 7| Melsemanina
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RENCANA AKS!I ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BHPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDHATOR | PROGRAM ¢ sUa ANGEARAN LIRALAN TARGET TRIWULAN PENANGGL
MO STRATEGIS RINERJA KEGIATAN KEGIATAN [Rel QUTPUT  |TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satusn T Rl TW Il TW IV NG JAWAE | KET.
1 F] 3 4 5 ] Fi B ) 10 11 12 13 14 15 16
[lmnais b
kegiatan
Pemaliharaan
Barang Milik Kitaibbag
Dasrah 99 % g L dan
Panunjang Kapapawaian
Lruissan
Pamarintah
1 Dagrah
Pragram
Pemunjang
Urusan
Femariniah
Diaerakh
Kabwmpatan /
Kiola
Tedaksann
Torsadianya ; ny
o Pameliharaan
SR - barang Milik Melakuian tortis gt
Pentinjang Rp202, 000,000,000 |Dasrah 2 adminisiras: pelaporan | dokumen . - 1 1
\ ’ Ean:J:r!lang bararg milk dasrah Terampil
Pamarimtah
Denrah Pemariniah
Ciaarah
R Laksana
@ panatausahaan barang dokumen 1 1 1 1 Bisiing
milik dasrah Ta |
Melaicsanakan IP"‘“".
4 pemeiiharaan barang dokuman 1 1 1 1 Brarg
) milik daarah Ta i
Melaksanakan Penata
pancatalan dan Laksang
4
taporan pajak desurnen 1 1 1 1 Barang
kendaraan dinas Tarampl

KASLIBAG LIMUM DAN KEPEGAWALAN,

-

NP 19601 22T 1938032004

PENATA LAKEANA BARANG TERAMPIL

MELY FITRIYANIL A, Ak
NIP. 200001 022025042003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERIA

PROGRAM | KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Ra}

OUTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN
(AKTIFTTAS)

TARGET TRIWULAN

T |

TW H

TW I

W

PENANGGUNG JaNAR

KET

3

12

13

14

15

16

Mancukupi
kagiatan
Adrministrasi
Ui

Perangial
Daerah

BE%

FKasubbag Umum dan
Hapagawaian

Program Panungang
Uriisan Pemerintah
Daerah Kabupsater /
Kola

Adminisirast
Umiism
Perangikal
daerah

RpO8.000.600,00

Tercukupinya kegiatan

Administrasi Umuim
Perangkat Daarah

Memibuiat
Panganiar dan
Diata Dukung
Pengajuan SPP
dan SPM Gaji
dan Tujangan
ASMN sarta TPP
PNS BKPSDM

dokumen

13

12

13

12

Pangadminisinesl
Perkanioran

Meslakvikan
afilryan
dokumen-dakum
en mulasi Gaji
dan Tunjangan
ASN seria TPP
PNS BKPSDM

dokumsn

"

Pengadmindsirazi
Ferkantoran

g00

Wetakulan
Panatausahaan
Keuangan
BEPEDM

dokumen

250

200

Pengadministrasi
Perkantoran

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

O

TANTR| NALA DAMAJANTI, 5.505
NIF. 15691227 1998032004

MIP. 1%@8031011

-

PENGADMINISTRAS] LIMUM,

NIF. 19831201 201001 1 004




RENCANA AKS! ATAS PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

no| SASARAN | NDIKATOR | PROGRAM/ suB ANGGARAN SEE | i Bt s TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | ="
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN | KEGIATAN () ARTIFITAS] M o | omwn | twn | v JAWAB
1 2 3 4 5 B T B ] 10 1 12 bk 4 5 16
Mencukup -
R Kasubbag Limum
T |umm 8% % 99 Han
Perangkat Kepegawalan
Diagrah
Program
Fenunjong
Urusan
Peamerintak
Dasrah
Kabupaten [
Kola
Tercukupinys
Administrasi kegistan mw
ﬁ:::’”ngh,“ Rp. 129.500.000,0 | Adminisirasi 2 kantor dan unit 2 2 2 "I i s
dasrah Perangkat :g;’man
Daerah ik
Memelihara
Sarana
Frasarana Pengadministras
4 Gedung Kanios untt 4 * 4 4 Perkanioran
dan Bangunan
Laifnya
Pemaekharaan
biaya Pajak
dan Parizinan Pengadiministrasi
2 Kendaraan | 9oWumen | 3 3 3 3 Packantaran
Operasional
atau Lapangan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

G

T

NIP. 196912271998032004

b 3

A

U/ NIP, 196804241998031011

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

L

o

NIP. 198209282007011007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

no | SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM suB ANGGARAN S S—_ KEE':‘;"{.:‘N — TARCET TR K PENANGGUNG | &V
STRATEGIS KINERJA KEGIATAMN KEGIATAN (Rp) (AKTIFITAS) TW | W | TW | TW R JAWAR
L 2z 3 4 ) [ T 8 8 10 1 12 13 14 15 16
Mencukupl
kegiatan
Administrasi Pabithag
1 m_n”‘m:“ 50% % 99 Umum dan
Perangkal Wepegawaian
Daarah
Program
Panunjang
Urusan
Pemerintah
Deerah
Kabupaten |
Kota
Tercukupinya
Administrasi kegiatan :‘"'“"':'J::f
B et |Re-129:500000,00 [AAMinistrasi 2 kantor dan e [ 2 |2 | e | @ |l
lingkungan
daerah Perangkal
Dasrah kantor
Mamakhara
Sarana
Prasarana Pangadminisirass
4 Gadung Kantor unilt 4 4 4 4 Perkantoran
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan
blaya Pajak
12 ::rr:;iﬁ':m dokumen| 3 3 3 3 P’ngmzjm
Operasional
atau Lapangan
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRA ERKANTORAM,
TANTRI NALA DAMAJANTI, §.508 L
MIP. 196912271998032004 MIPA9850926 2008011006




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NIF. 18681227 1988032004

NIF. 198403142008011004

: | URAIAN TARGET TRINULAN KET
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM | suB ANGGARAN PENANGGUNG
NO| STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEGIATAN {Rp) OUTPUT  [YARGET ¢:Eﬁ§;ig} Satlan wi | e [ wm | twiv JAWAB
1 ] 3 4 5 & 7 a g 10 11 12 13 14 15 16
Mencukugi
igtan
mimmt Kasubbag
1 it o % ] Umum dan
Perangkat Kepegawalan
Daarah
Program
Penunjang
Urssan
Pamenntah
Daersh
Kabupaten /
| — Kiota
Tercukupinya Melaksanakan
Administrasi kegiatan Koordinasi dan
Urnum Admministrasi Kansuliasi Penata Layaman
Perangkat Rp. 12%500.000,00 Ui 12 SKPD | dokumen 3 3 3 3 Cioprasional
daerah Perangkat Perjalanan
Caarah Dinas
Manyadiakan
kempanen
instalas stk ¢ Penata La}'a:nan
4 penerangan dokumen 1 1 1 1 Operasional
bangunan
kantor
Pemeliltaraan
gedung kanior Panata Layanan
& dan konea aon dokumen 2 2 1 1 Opeasionsl
dinas
KASLBAG UIMUM DAN KEPEGAWAIAN, PEMATA L.#.‘r’fw OPERASIONAL,
C¥x— -
ANT Tl MR




RENGANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BHPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TRIVLILAN
SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM ANGEARAN LIRALAN TARGE] PEMANGGLNG
STRATEGIS | KINERJA | KEGlaTay | SUS KEGIATAN iFp) OUTPUT  [TARGET | wequaman (AKTIFTAS) | Sotuan wt | twe | otwm | Twiw IAWAB o
F] 3 ] 5 8 T ] [ 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penmmpatan | Parsenlase
PHS dalam Panam n
g S 1% % a1% | KAEKPSDM
EEEUS] Jahatan
kompetensi
Program Kepale B
idang
Hapagawaian Adminisrasi
Daerah %ﬁaj_an
[ﬂ’m s Pangelnlann
Hoardinasi il administras|
Fafaksanann | kegiatan Jaminan o Bicuiny
Phistemeny Rpf5.000.000,00 | Kooidiisi 100 e % 25 25 2% 25 Adminisirasi
it Pedeksarniaan ecelakagn Kerja Kepegaiwaiae
Adminisrasi FIWK spsuBl
Pemberhentian aturan
Pelaksanaan
Panyarahan Tall Kopaln Bidang
100 Asih bagl Purna o 25 25 2= 25 Admintstrasl
Tuges di Kepegawaian
Lingkungan
Pambearkasan Kepala Bidang
THT Tespen dan % 25 25 25 25 FAgmindsirasi
100 gaji pensiunan Kepegawalan

KEFALA BIDANG ADMINISTRASI

a2

WIP. 1871062 11857032005

AMALIS SUMBER DAYA MANUS|S APARATUR AHLI MUDA

MUHANR, 5,505, M

MIP. 197506172002 121008




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSOM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM ! AMGGEARAN URALAMN PEMANGGUN T
NO | stratecls | KiNERs | Kecutan | SUBKEGIATAN (Rp) QUTPUT  |TARGET | \eriaTan (AKTIFITAS) | Satan wi | otwn | twm | tww | csawes | €
1 2 3 i 5 L] T B ] 10 " 12 13 14 15 16
hanmngkatnya
penempatan |Persantase
1 ;E:t.:: i gl 91% % 91% | KA BKPSDM
sasUal Jabatan
komipetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan
Rencana
y Terlaksananya
Kebutuhan, Jenis Kepala Bidang
dan Jumiah Rp230.000,000,00 E‘:q“;'"f“m" 1 1 :}:“"’“’"1 l ! :5”:"'“ Dokumen 750 Administras)
Jabatan Untuk Kepegawalan
Palaksanaan labatan
nigadaan ASN,
Mangoondinas! ; ’ Kepala Bidang
Tt | 1 :“E'“].“”g“" Dakuman ﬂ'f'n':]':L i i "";“':‘;_I Administrasi
wga:ucﬂmn Karfa ity mmionthy HKepegawaian
Meangkoordinas) Kepala Bidang
1 1 |Penarbitan Dokumesn 1 Admminisirasi
ansKarsu Digital Kepagawsian
I
KEPALA BIDANG ADMINISTRAS] PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

KEFPEGAWALAN

a-f

NIF. 1971062 11997032005

,

AL
.'C':-»:_ i '!'FE'




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWLUILAN
SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ ANGEARAN LIRALAM - PENANGGUN
NO | stratedis | KINER#A | KEGUATAN | SUBKEGIATAN (#p) OUTPUT | TARGET | o minman (ascTiFiTAS) | SEan wi | twn | twm | Twie | caawas | KET
1 ] 3 A 5 B 7 B 5 10 1 12 13 T 15 18
Menmgkatnya
penempatan | Persantase
{ [FEs e . o |aosom
Besuai Jabatan
kompatansi
Pragram Kapata Bidang
Kepegawalan Adminstrasi
Daerah Kepegawaian
Peryusunan
Fpnteng Tarlaksan
Kebutuhan, Jenis ks = ki C—— Kepala Bidang
dan Jumiah Rp230.000 000,00 gﬁls'ﬂ"”; iy e | 9 e Dokumen 10 500 500 140 | Administasi
Jabatan Untuk e i Kepeyawaian
Petaksanaan Lt
pengadaan ASMN.
Menghkoordinas: Bid:
7am1 | 1 |perpaniangan Diskurmen it il it ol H:ﬂ::ismg
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RENCANA ARSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
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