PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Lilis Nuryani
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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sootro olektronik vocara plekinosnilk
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Lilis Nuryani H. Moh. Amirudin, S.I1P.,M.M
Pembina Utama Muda / IV-C
MNIF. 196804241993031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 KEFALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBEUMEN

Manusia

Pihak Kedua,

¥

Lilis Nuryani

Doelurman inl diondotangon|
socorn oloktrond

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dodwrman i ditondatangonl
i clokirondk

?

H. Moh. Amirudin, S.1P., M.M.
Pembina Utama muda / IV-c
MNIP. 1868042419028031011

No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kinerja o I v
(L) (£) 2 (4) (=) ® | @ (8) (8)
Tujuan :
1 Mewujudkan ASN yang | Indeks Sistem Merit
profesional, berkinerja, Indeks 2536 2836
dan berintegritas
2 Meningkatian kualitas | Persentase ASN yang
ASN herpasm pendidikan | mermiliki serifikat % 45 o 10 12 16
dan pelatinan pengembangan
kompetensi
Sasaran :
1 Meningkainya ketepatan | Milai dimensi
penempatan jabatan dan | ketepatan penempatan
kinerja ASN ibakan dan Kerd o 099,20 20,00 2480 | 2720 27,20
ASN
2 Meningkainya Kkelulusan | Perseniase kelulusan
ASN dalam pelaksanaan | ASN wang mengikuti
pendidikan dan pelatihan | pendidikan dan o1 15 20 59 24
pelatinan 9%
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 7.299.016.00,00
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawalan Daerah Rp. 845.092.000,00
3. Program Pengembangan Sumber Daya  Rp. 1.215.800.000,00




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Fos-el kegegawajag@kehugenkgb.gn.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawalan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. Moh. Amirudin, 5.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supernvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
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socora eloktrand socord eloktrond
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H. Moh. Amirudin, S.1P.,M.M Dra. Rusta Nurhayati

Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a
MIP. 196804241995031011 MIP. 197808062000032003



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BEADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

MNo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Trwulan
Kinerja | Il i v
(1) (2) (3) “) (5) (8) {7 (8) (9)
1, Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan
pelaksanaan kineria | Masyarakat Indeks 90,40 90,40 90,40 90,40 90,40
perangkat daerah Nilai SAKIP Milai 71,50 71,50
MO, PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 37.578.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.781.864.550,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 30.000.000,00
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 98.000.000,00
5. Pengadaan Barang Milik Darah Penunjang Rp 30.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Uruan Rp 166.573.450,00
Pemerintah Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 155.000.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kebumen, 8 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokurmsan ind ditondatongon
cooor oloktrondk

Dokurman inl ditandotongom
socora alektranik

¥ -

H. Moh. Amirudin, S.1P.,M.M Dra. Rusta Nurhayati

Pembina Utama Muda / IV-c Pembina / IV-a

MNIF, 196804241998031011 NIF. 197808062000032003
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
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Edi Rianto, S.T.,M.T.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Fos-el kegegawajag@kehugenkgb.gn.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H., MM i
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawalan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

kebumen, 8 Januarn 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Dol ivamn U ditomdatangonl Diokurman o ditandatandon
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H. Moh. Amirudin, S.IP,,M.M LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S5.H., MM
Pembina Utama Muda / IV-c Pembina/ Iv-a

NIP. 196804241993031011 NIF. 197106211997032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA EIDANG ADMINISTRASI KEFEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBEUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Kinerja I Il | I L
(L) (2) 5 (2) (4) (=) (€) L I ()] )]
1 Teriaksananya Koordinasi | Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Administrasi | Hasil kegiatan
Pembernentian Koordinasi
Pelaksanaan Dokumen 610 610
Administrasi
Pemberhentian
| (Dokumen )
2 Teriaksananya Jumiah Dolkumen
Penyusunan Hencana | Hasil Pemyusunan
Kebutuhan, Jenis dan | Rencana Kebutuhan,
Jumiah Jabatan untuk | Jenis  dan  Jumiah 3 3
Pelaksanaan Pengadaan | Jabatan untuk Bokiiian
ASN Pelaksanaan
Fengadaan ASN
| (Dokumen )
3 Terlaksananya | Jumiah Dokumen
Pengelolaan Mutasi ASMN | Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
FPelaksana dan Mutasi Lo 4 3
ASMN aniar Daerah
| (Dokumen )
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Kepegawaian Daerah
1. Koordinast Pelaksanaan Administrasi Rp 140.000.000,00
Pemberhentian
2. Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Rp 560.000.000,00
Jumlah  Jabatan untuk  Pelaksanaan
Pengadaan ASN
3. Pengelolaan Mutasi ASN Rp 155.000.000,00




Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP.. M.M LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H., MM
Pembina Utama Muda / IV-c Pembina/ IV-a
MIP. 196804241998031011 MIP. 197106211887032005

Mengetahul,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
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Edi Rianto, S.T. M.T.



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karr dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.1P., M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan penanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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H. Moh. Amirudin, S.IP. M.M Sekar Sant, S.5TF,
Pembina Utama Muda / IV-c Penata Tingkat | — l1i/d
NIP. 1968042419938031011 NIF. 199106112012062001

yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi
Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA BIDANG INFORMASI], PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN PADA
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBEUMEN

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target i Triwulan
Program/ Kegiatan | i v
(1) (2) | 3 4 5 B 7 a 9
1. | Meningkatnya Kinerja | Persentase Kinerja ASN B 98.25 95,25
ASM dengan predikat | dengan Predikat  Minimal
minimal baik Baik
Terlaksananya Jumlah  Dolwumen  Hasil | dolumen B 1 1 2 Z
Pengelolaan Promosi | Pengelolaan Promosi ASN
ASN
Terlaksananya Jumlah ASN yang arang 150 25 | 25 | 75 25
Fengembangan Mendapatkan FPendidikan
Kompetensi ASN Lanjutan
Jumlah ASN Jabatan orang 200 50 | 50 | 50 50
Fungsional yang
Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
Terliaksananya Jumlah  Dolkumen  Hasil | dolumen B 0 0 1 5
Penilaian dan Ewvaluasi FPelaksanaan Penilaian dan
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah  Dolwmen  Hasil | laporan 4 0 1 1 2
Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
Terkelolanya Sistem | Jumlah  Dokumen  Hasil | dolumen 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian | Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

NO. PROGRAM/ KEGIATAMN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Pengelolaan Fromosi ASN Rp 250.092.000,00 APBD
2.  Pengembangan Kompetensi ASN Rp 45.000.000.00 APBD
3.  Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 75.000.000.00 AFPBD
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 30.000.000,00 APED

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Karir dan Pembinaan Kepegawaian pada

Kabupaten Kebumen BEKPSDM Kabupaten Kebumen

Eisksrran (ol ::-I:gndﬂ"rl:lngu.rv Erakvirman nl clibanoon oRgpEan
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H. Moh. Amirudin, S_IF. M.M Sekar Satiti, 5.5TF.

Pembina Uiama Muda / IV-c Penata Tingkat I/ [1l-d

NIP. 196504241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dkvinmian il ﬂllm'n:k.m;rr”nnl
sscere el okiron
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Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertifikasi Elekironik (BSrE), Badan Siber dan Sandi
Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 284264
Faksimile (0287) 384264 email kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website: hitps:/kepegawaian.kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Agustin, S.1P, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : H. Moh Amirudin, S.1P, M.M
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Fertama,

Do W inj dit{'mr!r_rrnw;p:rni Diokurman ind gitonood rlnguni
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H. Moh Amirudin, S.IP, M.M Heny Agustin, S.IP, M.M
NIP. 196804241998031011 NIP. 197108181996032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No | Sasaran _ L ! Triwulan
. Kinefja Indikator Kinerja | Satuan M " m v
(1) (2) (3) (4) (5) ® | M| ® 9@
1 | Pengemban | Persentase ASN % 46 46%
gan Sumber | yang memiliki
Daya serfifikat
Manusia kompetensi
1 | Kegiatan
Pengemban | Pengembangan Orang 105 102 | 3
gan Kompetensi
Kompetensi | Teknis
Teknis
Sertifikasi, Sertifikast, Laporan 5 1 2 1 1
Kelembagaa | Kelembagaan,
n, Pengembangan
Pengemban | Kompetensi
gan Manajerial dan
Kompetensi | Fungsional
Manajernal
dan
Fungsional
NO. PROGRAM / ANGGARAN KETERANGAN*
KEGIATAN MURNI
1. Pengembangan 90.000.000,- -
Kompetensi Teknis
2. Sertifikasi, Kelembagaan, 1.125.800.000,- -

Pengembangan

Kompetensi Manajerial

dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya

Kebumen, 8 Januan 2026
Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Manusia




Manusia

Dokurman inl ditendotangon| Dok sni ditandatongon|
socora eloktronik voctra olektranik
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H. Moh Amirudin, S.IP. M.M Heny Agustin, S.IP, M.M

NIFP.196804241998031011 NIF 197108181996032001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Edi Rianto



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawalan@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

Tantri Nala Damajanti, S.50s
Jabatan A

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Dakuman inl ditonoot angon Doduirrean ind gitandatongeonl

seoorg oloktronik socim ook trok

¥ ¥

Dra.Rusta Nurhayaf Tantri Nala Damajanti,S.50s
Pembina/ IV-a Penata Tk |/ 1ll-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik
menggunakan sertifikat elektronik yvang diterbitkan oleh
Balai Sertifikasi Elektronik




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Indikator Satuan| Target Triwulan
Program / Kinerja Kinerja | I i IV
Kegiatan

(1 | (2 3) | (4) (5) 6 | (0 [ (8 (9)

| Sasaran:

1 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 71,50 71,50

kualitas
pelaksanaan kinerja
Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan | Indeks 890,40 |90,40|90,40/| 90,40 | 90,40
Masyarakat
Kegiatan :
1. | Terlaksananya Jumlah kegiatan | Kegiaian 1
kegiatan administrasi
administrasi kepegawaian
kepegawaian
| Tercukupinya Jumiah bulan Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat umum Perangkat
| Daerah Daerah
| Terlaksanarya Jumiah Unit | Unit 2 2
Pengadaan barang | Barang Mhilik
milik daerah | Daerah yvang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
| Tercukupinya Jasa | Jumiah bulan Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan jasa
Pemerintah Penunjang urusan|
Daerah Pemerintah
Daerah




Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumiah bulan Bulan
Pemeliharaan

Barang Milik

Daerah Penunjang
Urusan |
Femernintah

Daerah

12




NO. KEGIATAN
1  Administrasi Kepegawalan Perangkat
Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

3  Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemernintah Daerah

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sekretans Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Dalnemnn ni dibondotongpoend

sooard sloklrandk

\

Dra.Rusta Nurhayati
Pembina IV /a
NIP.197808062000032003

ANGGARAN MURNI
Rp  30.000.000,00

KETERANGAN

Rp. 129.500.000,00

Rp 44.415.000,00

Rp 201.325.542,00

Rp 202.000.000,00

Kebumen, 8 Januarn 2026

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawailan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen

Dokurnon il dibencothongons
sooara slokieonik

A

Tantri Nala Damajanti,5.Sos Penata Tk, | -
I/ dNIP.196912271998032004

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

@ Dok n e ditondobargoni
R4

H.Moh.Amirudin, SIP.MM
Pembina Utama Muda — 'W/c
MIP.196804241993031011

2 ey ik Ll






PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomaor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab. go.id
Fos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ;. Suminarsih

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan ¢ Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi  vyang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dok wirvars v ol Barschot o o Ol rmaen ot ru?dnlnugp'ml

nvoara sloktrorik oo ek irarik

N\ h

Dra. Rusta Nurhayati Suminarsth, S.E
NIP.197808062000032003 NIP. 197705022008012019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN
SUMEER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Sub ; i Triwulan
No. : Indikator Kinerja Satuan Target T
Keglatan | m | LY)

(1) (2) (3) (4) (5) (7) @ | O | (10

1 | Tersedianya Jumlah orang yang Crang/ 52 52 52 52 52
Gaji dan menerima gaji dan Bulan

Tunjangan tunjangan ASN
ASN

2 | Terlaksananya | Jumiah dokumen Dokumen 7 5 5 5 7
Pentausahaan | penatausahaan dan
dan Pengujian/ pengujian/ verifikasi
Verilikas) keuangan SKFD

Keuangan
tersusun
SKPD yang

NO. PROGRAM / ANGGARAN KETERANGAN*
KEGIATAN MURNI

1. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2. Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

6.761.564.550,00

20.000.000

Kebumen, 8 Januan 2026

Kabupaten Kebumen
Sekretans BKPSDM

Bokurmen s diftmasotcirgor Smiurman inl dritmcoton gars

noodrn olokironi BEOOIT Clskirori

Q2 2
Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih, S.E
MNIF.197808062000032003 NIF.197106211997032005
Mengetahu,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
kabupaten Kebumen

e v bl et g |
mitrzrer s ok ek

Moh. Amirudin

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA MANUSIA

JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 | 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.idWebsite
http://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Agus Yuni Nur Rohman

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Suminarsih, S.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o #
Suminarsih, S.E. Agus Yuni Nur Rohman
Penata- lll / ¢ Penata Muda Tk. I -1ll /b

NIP. 197705022008012019 NIP. 198106252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Triwulan
Sasaran A i
No, Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target | ! | v
1. | Terlaksanaya Jumlah Laporan ]
Pengujian / Verifikasi | Hasil Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD TR |50 el L
2. | Terlaksananya Jumiah dokumen
Penyusunan RKA dan DPA
Dokumen RKA dan | SKPD 2 dok o |1d0m
| DPASKPD
3. | Verifikasi E Presence | Jumiah OPD
| OPD untuk yang diverifikasi | .o oo |10 10 10 10
Tambahan OPD OPD OPD QPD
| Penghasilan

Kepala Subbagian Keuangan
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Suminarsih, S.E.
Penata -lll/c
NIP. 187705022008012019

Kebumen, 19 Januar 2026
Pengadministrasi Perkantoran

.

Agus Yuni Nur Rohman
Penata Muda Tk. I-lll/ b

NIP. 198106252002121002

-t - - Vic
NIP. 1988(]#241995{]31011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311

Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

Website:hitps://kepegawaian. Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SITI MURTIASIH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, S. Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Unum dan Kepagawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

TANTRI NALA DAMAJANTI, S. Sos
NIP. 196912271908032004 NIP. 197912072008012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penelaah Teknis Kebijakan Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Tujuan dan Sasaran ' : Target Triwulan

Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinefja I m TR
(2) (3) (4) (3) (6) | (7) | (B) | (9)

Teragendanya surat | Jumlah teragendanya | Dokumen 12 3| 3 3 3

surat yang masuk surat masuk yang

yang masuk ke masuk ke Bidang

bidang IPKPK IPKPK.

Ter Updatenya Data | Junmiah Updatenya | Dokumen 12 3 3 3 3

Pensiun BUP, Data Pensiun BUP,

APS Janda/Duda APS Janda/Duda

pada SITARA di pada SITARA di

Lingkungan Pemkab. | Lingkungan

Kebumen Pemkab.Kebumen

Ter Verfikasinga | Jumlah Verffikasinyga  Dokumen 12 3| 3| 3 | 3|

Kelengkapan Kelengkapan

Registrasi TAPERA Registrasi SITARA

Pensiun pada Pensiun

BUP,APS,Janda/Dud | BUP,APS,Janda/Dud '

a dilingkungan a dilingkungan

Pemkab. Kebumen Pemkab.Kebumen

Ter Verifikasinga E- | Jumlah Verifikasinya OPD 37 37 | a7 | 37 | 37

presence E-presence untuk

Dilingkungan Perolehan TPP

Pemkab.Kebumen

| untuk Perolehan TPP

Kebumen, 14 Januar 2026

Kepala Subbagian Unum dan Pengadministrasi Perkantoran

Kepagawaian

TANTRI NALA DAMAJANTI, S. Sos
NIP. 196912271998032004

SITI MURFIASIH
NIP. 197912072008012015

jatan dan Pengembangan
Rabupaten Kebumen

. SIP.MM




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
REEHMER BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
‘ SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian. Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ISTIKHAROH, S.AP.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEKAR SATITI, S.8TP.
Jabatan - Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKAR SATITI, S.STP. ISTIKHARCH, S.AP.
NIP. 199106112012062001 NIP. 198501312014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Penelaah Teknis Kebijakan Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

|
‘J i L

i\ - o .|II
A\ =
\

!

.4-|.

H. Moh. I{.m]rudln S.IP.MM
Pembina.Utama Muda (IVic)
NIP. 196804241998031011

Tujuan dan Sasaran : 3 i Target Triwulan
No. Strategis Indikator Kinerja Satuan Kineda [T RETRET
(1) (2) (3) (4) (5 [ @\ (7] (8| (9
1 | Teranalisis dan Jumiah update Dokumen | 12 3| 3] 3| 3
terlayaninya terhadap | mutasi gaji &
pemutahiran data gaji | pembentukan data
pegawai ASN | gaji pegawai
2 | Terlaksananya Jumlah Nota  Dokumen | 80 | 20| 20| 20 | 20 |
Penatausahaan Pencairan Dana
Keuangan
3 | Terbantu dan Jumiah dokumen | Dokumen| 12 | 3 | 3 | 3 | 3
terfasilitasinya yang dihasilkan
pelayanan Ekinerja saat membantu
BKN di Kabupaten Pelayanan
Kebumen Fasilitasi Ekinerja
BKN di Kabupaten
Kebumen ,
4 | Terverifikasiny E- Jumilah OPD 40 10| 10| 10 | 10
presence Verifikasinya E-
Dilingkungan presence untuk '
Pemkab.Kebumen Perolehan TPP
untuk Perolehan TPP |
Kebumen, 14 Januari 2026
Kepala Bidang Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan
Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian
SEKAR , S.STP. ISTIKHAROH, S AP.
NIP. 199106112012062001 NIP. 198501312014062003
_~, »ouMengetahui,
Kepala Bﬁdﬁw@g@a\m&; dan Pengembangan
Sumpaﬁﬁaﬁf usla K&Rupaten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaien Kebumen, Kode Pos 54311 Telepon (0287)
381144 Faksimile (0287) 384264Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawalian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Ryo Adi Subektl, S.Tr.IP.

Jabatan : Penyusun Rencana Promosi.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satitl, 5.5TPR.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanpan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Cokumyan ind gitordot r||1[.|u|\' Diohuerreon i ditnru']nll:rlun ni

soCard cloklrorik s eloktranik

N N

Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Hi/d Penata Muda — lll/a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




FPembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan

Manusia Kabupaten Kebumen

I .
MNo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan |Target I ‘;rmullle:.n 7
(1) (2 (3) @ G |G |@]|6 |6
1 | Meningkatnya Kinerja | Persentase Kinerja ASN % 98,25 98,25
ASN dengan predikat dengan Predikat Mnimal
minimal baik Baik _
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil dokumen 4 1 | I 1 1
Kegiatan Pengelolaan | Pengelolaan Promosi ASN
Promosi ASN
3 | Terlaksananya Jumlah ASN yang orang 100 25125 |25 | 25
Kegiatan mendapatkan Pendidikan
Pengembangan Lanjutan
Kompetensi ASN
Jumlah ASN yang orang 50 - | - 50 -
mendapatkan
Penyesualan Kenaikan
Pangkat

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Karir dan Pembinaan Kepegawaian

h

Dolourmen inl ditanoot ormgeni
socorD alokinonik

Sekar 3afiti, S.5TF.
Penata Tingkat I/ HI-d
MNIF. 199106112012062001

Kebumen, 8 Januari 2026

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang

Informasi, Pengembangan Karier dan
Pembinaan Kepegawaian

N

Dakurman ini dit ot angeini
secong alekinomik

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Muda — lll/a
MNIP, 195808052022081002

Mengetahul,
Kepala Badan Kepegawaian dan
FPengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

¥

Deskowsrmvmm b g tomaaron o
oo carg clok tronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda / IV.c
MIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomaor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab. go.id
Fos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SITI ROKHANAH, S.Kom., M.Kom
Jabatan : Pratana Komputer Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEKAR SATITI, 5.5TF.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karnr dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi  vyang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Divuirman irw ol bandotongors Do vy il ditondafargon |

natord aloktraruk B olokitrand

N\ N

SEKAR SATITI, S.5TP. SITI ROKHANAH, 5.Kom., M.Kom
NIF. 199106112012062001 NIP. 1975812052010012009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pratana Komputer Ahli Muda Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

: Target Triwulan
No. Tuuan dan S_asafan Indikator Kinerja Satuan Kinerj [
Strategis 4 I I 1 v
(1) (2) (2) (4) (5) ® | M| @ @9
1 | Terlaksananya Kegitatan Kegiatan 1 - - - |1
Sosialisasi SKP di Sosialisasi SKP
Lingkungan yang
Pemerintah dilaksanakan
Kabupaten
Kebumen
2 | Terkelolanya admin Rekap Laporan Rekap 6 2 1 1 2
aplikasi Ekinerja SKP.TW 1. TW | Laporan
BKN di Kabupaten 2. TW3dan4
kebumen serta Final
3 Terverifikasiny E- Kegiatan Kegiatan 12 3 3 3 3
presence Verifikasinya E-
Dilingkungan presence untuk
Pemkab. Kebumen Perolehan TPP
untuk Perolehan
TPP
4. | Terkelolanya Rekap Laporan Rekap 5 1 1 1 2
pelayanan Proses ekinerja Laporan
E.kjﬂEI'jEl.EKN di BKM pEF]DdE
Lingku figan Triwulanan dan
Pemerintah :
Kabupaten Final
Kebumen
L% Kelola dan Jumlah ASN ASN 100 25 25 25 | 258
memfasilitasi yang
Eg;: cg:;nﬂtqj.ll?nnan Gelar mengajukan
bagi PNS ke BRN G | TTooeePed
Lingkungan ngkungan
Pemerintah Pemeriniah
Kabupaten Kabupaten
Kebumen Kebumen
6. | Data Pencantuman | Jumlah ASN ASN 100 | 256 | 25 | 25 | 25
Gelar telah sinkron yang disetujui
di SIASN dan Proses PG di
Simpeg Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen oleh
BEMN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




7. | Laporan data PG Laporan Laporan 4 1 3 1 1
antara SIASN dan
Simpeg yang
terproses
8. | Pelayanan dan Jumiah ASN ASN 100 25 | 26| 25 | 25
terfasilitasi SK.PLT / yang
PLH di Lingkungan mengajukan
Egg_lfpnm"zar{] permohonan SK
Kebimen PLT/PLH
9. | Terselesaikannya Rekap data Rekap 2 1 1 = -
anomali data anomaly ekinerja | Laporan
ekinerja BKMN di BKN
SIASN
10. | Terlaksananya tugas | Membantu Kegiatan 12 3 3 3 |3
lain yang diberikan kegiatan bidang
oleh atasan yang diberikan
oleh atasan

Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Karir dan
Pembinaan Kepegawaian

Q?

RO AR D Pk

Dinkunien wl gitondatangran

SEKAR SATITI, S.5TP.

Kebumen, § Januan 2026
Pranata Komputer Ahli Muda

Bokurnen i dbardcriong e

Q¥
SITI ROKHANAH, S.Kom. M.Kom

NIP. 199106112012062001 NIP. 197812052010012009

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Ty I eFtanso e o
hic oy ok buni

H. Moh. Amirudin, S.1P.,M.M
MNIP. 186804241993031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEEUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah

Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website : https.//kepegawaian.Kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kurniawan Pamungkas, S.505.,M.5i

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Ahli Muda pada Bidang Informasi,
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawalian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.5TP

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karr dan Pembinaan
Kepegawaian Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 15 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dakurmen ind cdila |'.rJalﬂnQrmI Dakumen inl ditandotangaon

sacang elekiranik Secard olorironik

SEKAR SATITI, S.5TP KURNIAWAN PAMUNGKAS,S.505.,M.5i
Penata Tingkat —1li/d Penata Tingkat | — IlI/d
NIP. 199106112012062001 NIP. 198011112009121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AHLI MUDA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN

PEMEINAAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBEUMEN

Mo

Sasaran
Program/
Kegiatan

Indikator Kinerja

Sasaran:

Target

Satuan

Triwulan

1

Fasilitasi
pengembanga
n karir Jabatan
Fungsional

!-vl:

Indikatar -
Jumiah ASN
dalam Jabatan
Fungsional
yang
mendapatkan
|ayanan
pengembanga
n karir

Terselesaikannya hasil
telaahan berkas
administrasi jabatan
fungsional sesuai peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional sesual dengan
jumiah usulan Yang
diterima

200

telaahan

50

50

50

Tersusunmnya  rekapitulasi
data usul administrasi
jabatan fungsional  vang
tidak flengkap / fidak
memenuhi  syarat sesual
peraturan dan ketentuan
jabatan fungsional

daftar

Tersusunnya konsep nota
dinas hasil telaahan
administrasi jabatan
fungsional sesual dengan
ketentuan dan  peraturan
jabatan fungsional

200

Mota dinas

50

50

Terprosesnya kelengkapan
dan persyaratan berkas
kenalkan jenjang jabatan
fungsional dan perpindahan
dalam jabatan fungsional
keahlian sesual peraturan
dan ketentuan  jabatan
fungsional

200

usulan

50

50

50

Tersusunmnya naskah
keputusan kenaikan
jenjang jabatan fungsional
dan perpindahan dalam
jabatan fungsional keahlian

200

Naskan SK_|

50

50

50

Tersedianya naskah
keputusan Pengangkatan
dalam Jabatan Fungsional
sesiUal dengan  peraturan
dan  ketentuan  jabatan
fungsional

Maskah SK

10

10

10

10

Tersedianya bDerta acara
pelantikan  Penganokatan
dalam Jabatan Fungsional
sesual dengan peraturan
dan ketentuan jabatan
fungsional

Berita
acara

10

10

10

10

Tersedianya Surat
Pernyataan Pelantikan
dalam Jabatan Fungsional
SESUal peraturan dan

Surat
permyataan
pelantikan

10

10

10




ketentuan jabatan
fungsional
9. Tersedianya konsep surat 12 fonsep S 3 3 3 3
keputusan pemberbentian
dalam jabatan fungsional
Sesual peraturan dan
ketentuan jabatan
! fungsional
10. Mermerifikasi gdan 4 Surat usul 1 1 1 1
menelaah usulan proses dan
administrasi jabatan telaahan
fungsional lainnya
berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan
ketentuan |abatan
fungsional
11 | Peiaksanaan Terverifikasi kehadiran PN 400 Terverifilkas) | 100 100 100 100
Penilaian dan pada aplikasi e-
Evaluasi presence kebumenkal go.
Kinerja d
Aparatur
MNo A
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Kompetensi ASN
Kebumen, 14 Januan 2026
Kepala Bidang IPKPK Analis SDM Aparatur Ahli Muda
BKPSDM Kabupaten Kebumen
Cokumen ind ditondatongand Ookumen i ditondotangani
sacang etekironik secard elaktronik
SEKAR SATITI, 5.5TP KURNIAWAN PAMUNGKAS,S.S0s.,M.Si
Penata Tingkat — 1I/d Penata Tingkat | — lli/d
MNIF. 199106112012062001 MNIF, 198011112009121002
Mengetahui

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Doxumien ini ditondatongani
secorc elekirontk

H. MOH. AMIRUDIN, S.1P.,M.M
FPembina Utama Muda — IV/c
MIP.196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 381410 , 384264 Faksimile (02387)
384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab go.id Website
hitp/flkepegawaian kebumenkab. go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Supriyadi, A.Md.

Jabatan : Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil pada Badan
Kepegawailan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama  Sekar Satiti, S.5TF.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Kanr dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 14 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Dodnirne il itondotomgnr Bowwrman inl tonaoogon

eECar elahirardl e wlokfianis

h h
Sekar Satiti, S.STP. Supriyadi, A.Md.
Penata Tk. | — li/d Pengatur — ll/c

NIP. 199106112012062001 NIF. 199104262025041003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

No. _ Suﬁal-?;?gian Indikator Kinerja Satuan Target I 'Jrlrwurl.lial.lr: v
1) | (2) (3) (4) (5) ®| @ @] O
1. | Terkelolanya Jumlah dokumen | Dokumen 6 1. 2 2 1
Kegiatan Monitoring kinerja
dan Evaluasi monitoring  dan
Penegakan Disiplin evaluasi
ASN
2. | Terverifikasinya TPP | Jumlah dokumen | Dokumen 4 1 1 1 1
setiap PNS dan Unit | verifikasi TPP
| Kena
3 | Terlaksananya Rekapitulasi Dokumen 1 1
Penangan Kasus kasus
| Kepegawaian kepegawaian
4 | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 1 1
Permohonan permohonan izin
| Perceraian ASN perceraian
5 | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen s § 1
Permohonan permohonan
Penghargaan SLKS penghargaan
| bagi ASN SLKS bagi ASN
6 | Terlaksananya Jumiah dokumen | Dokumen 1 1
Sosialisasi sosialisasi
Pembinaan ASN pembinaan ASN

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan
Karir dan Pembinaan Kepegawaian

N

Sekar Satiti, S.5TF.
Penata Tk. | — I11i/d

Dakisman i dilondotangon

NIP. 199106112012062001

Kebumen, 14 Januari 2026

Pranata Sumber Daya Manusia
Aparatur Terampil

Dalumian inl dfondiiongond
sCorg elokinoni

2

Supriyadi, A.Md.
Pengatur — Iifc
MNIP. 199104262025041003

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Desiysimian bl ctancotarson

[RTEas T R L REEET ]
.

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Pembina Utama Muda — IV/c

NIP. 196804241998031011
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Merdeka Mo_ 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311 Telepon (0287) 381144
Faksimile (0237 384284 Laman www._kepegawaian kebumenkab go.id

Pos-el kepegawaian(@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mega Rike Edyanshah, 5.7r.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darn peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Exiiiviriane il dlondatirgond Crokiuibni bl cE A Sl

wenora plokironil Ul ey b Lok

N A
Sekar Satiti, 5.5TF. Mega Rike Edyanshah, S.Tr.Kom.
Penata Tk 1-11/d Penata Muda— 11/ a

NIP. 199106112012062001 NIP. 199911222025042003

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

| Triwulan
| mn

Sasaran Sub
Kegiatan

Mo Indikator Kinerja Satuan | Target

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

1. Terkelolanya dokumen 12 31313 |3
Sistem Informasi

Kepegawaian

Terlayaninya proses dokumen 12 F| 3133
pemutakhiran data
SIMGAJI dan

Pencadangan data gaji

Terlayaninya proses dokumen 12 F|I3)[ZF[]3
pemutakhiran data

pada SIASN

Menyusun rekapitulasi | dokumen 12 F|13|13|3

data pegawai ASN

Kebumen, 8 Januan 2026
kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pertama
Pengembangan Karier dan Pembinaan

Kepegawaian

Dok irvemn ini diitcenchort oo

PO eiulLrore

[

Sekar Satiti, 5.5TP.
Penata TkIl-1l/d
MNIP. 199106112012062001

Diodvrnan ini gitondahorngond

wroory wlokirork

¥

Mega Rike Edyanshah, S.Tr.Kom.
Penata Muda— Il / a
MNIP. 199911222025042003

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaien Kebumen

?

DhskLirrusn s ifomdat ongan
SO GhOR Tl

H. MOH AMIRUDIN, S0P, M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
MIF. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ji. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian. kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Efi Nurbiyanti, S.E.
Jabatan : Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

FPembinaan Kepegawalan pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, FPihak Pertama,

CrRMLTTEE b RO Rokuaman By CRnot g

secory olakiromik e edakirorik

? 2
Sekar Satiti, S.5TP. Efi Nurbiyanti, S.E.
Penata Tk -1l /d Penata Muda Tk. | = lil/b
MIP. 189106112012062001 NIP. 198608282019032012

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

iNo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan [Target | t Enwle:ﬂ ]
(@) (2) (3) (4) G) | ® (M [ B8 | O
1. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 12 3 3 3 3
Permohonan Cuti bagi Permohonan Cuti bagi
Pegawal ASN di ASN di  Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
2. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 2 1 1
Permohonan Permohonan
Penghargaan Satya Penghargaan Satya
Lancana Karya Satya Lancana Karya Satya
bagi ASN di bagi ASN di Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
3. | Terkelolanya Rekapitulasi Dokumen 2 1 1
Permohonan uj Permohonan uji
kesehatan bagi ASN di | kesehatan di
Lingkungan Pemerintah | Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
4. | Terlaksananya Dokumen Peraturan |Dokumen 1 1
Sosialisasi TPP di Bupail Kebuman
Lingkungan Pemerintah | fentang Tambahan
Kabupaten Kebumen Penghasilan Pegawal di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen
5. | Verifikasi Tambahan Dokumen Verifikasi TPP |Dokumen 4 1 1 1 1
Penghasilan Pegawai setiap PNS dan  Unit
MNeger Sipil di Kerja di Lingkungan
Lingkungan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Kebumen Kebumen
6. | Terkelolanya Rekapitulasi Update |Dokumen 12 3 3 3 3
Permohonan Update data Tapera di
data Tapera bag! PNS Lingkungan Pemerintah
di Lingkungan Kabupaten Kebumen
Pemerintah Kabupaten
Kebumen

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




Triwulan

l
Target

Monitoring dan
Evaluasi Penegakan
Disiplin ASN di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen

Monitoring dan Evaluasi
Penegakan Disiplin ASN
di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Kebumen

MNO. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan ] T m v,
1 2 €)] (4 G | ®|@O (6 | ©
7. | Terkelolanya Kegiatan Dokumen Kegiatan |Dokumen 6 1 2 2 1

Kebumen, 8 Januan 2026

Kepala Bidang Informasi, Analis Pengembangan SDM Aparatur

Pengembangan Karier dan
Pembinaan Kepegawaian

Ehrstiupirinin iyl difirmeiont orgee Droausran inl ditinotorgeeil

s asaktronik LisskD ahaltranik

A
Sekar Satt, S.5TF.
Penata Tki1-1l1/d

MIP. 185106112012062001

Efi Nurbiyanti, S.E.
Penata Muda Tk 1 = 1ll/b

NIP. 1986082582019032012
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

L LT il gl e e

GECDrD ehkEngnik

h
H. MOH AMIRUDIN, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/ic
MNIP. 1968042419958031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat

elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ji. Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 331144 Faksimile (0287) 334264
Laman kepegawaian kebumenkalb.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ruliyanti, S. Psi.

Jabatan 1 Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama pada Bidang
Informasi, Pengembangan Kanr dan Pembinaan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Sekar satii, S.5TP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karr dan Pembinaan

Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Crcarwrryarn @l ditomootarsgoni i prreien ind GcenCatorgoen

i ey sk Lrownik oy sl brorik

\ 2
Sekar Satfl, S.STR. Ruliyanti, S.Psi.
PenataTk!1-1i/d Penata Muda -1l / a
MIP. 199106112012062001 MWIP. 200104142025042002

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Asesor SDMA Ahll Pertama pada Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawalan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

i i Triwulan
No. Sasaran Kinerja klton i eiga Satuan | Target | I " v
(L (2) | (3) (4) G |® | O] @] 9
1 | Terdaksananya Pengelolaan |Terlaksananya seleksi | dokumen 1 1
Promosi ASN \terbuka jabatan pimpinan
\tinggi pratama
‘iTerIaJ{Ea.nanya promosi | dokumen 4 1 1 1 1
(ASN dalam jabatan
\administrator dan
|pengawas
f|TnerIaFt:sem:a.n:.,.rr:\ kegiatan | dokumen 1 1
jasesmen PN5
2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah ASN wyang| orang 100 | 25 | 25 | 25 25
Fengembangan Kompetensi ASN  |mengusulkan rekomendasi
tugas belajar/SK Tubel
Jumlah ASN wang | orang 50 50
mengikuti Ujian Dinas

Kebumen, & Januarn 2026

Kepala Bidang Informasi, Asesor SDMA Ahli Pertama pada
Pengembangan Karier dan Bidang Informasi, Pengembangan
Pembinaan Kepegawaian Karier dan Pembinaan Kepegawailan

Bt strvarn inl ciborsdortorg o

Baibtuitryan mnl dhtamnbotmrgomd

oo skl roni et ear ekt roenil

W\ 2
Sekar Satiti, S.5TP. Ruliyanti, S.Psi.
Penata Tki-1ll/d Penata Muda -1l /a
NIP. 199106112012062001 NIP. 200104142025042002
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Goruman ini o anoaotangond

wroorg slokironik

h

H. MOH AMIRUDIN, S.1F., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
MIP. 196804241995031011

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat

elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kebumen Telepon (0287) 381144, 381410
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website vwav.kepegawaian. kebumenkab.go.id_Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.

Jabatan : Pengelah Data dan Informasi selaku Anggota Tim Pengelolaan
Data dan Informasi Aparatur Sipil Negara pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawalan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, FPihak Pertama,

CrRMnrTaem bl e O o Rokurman iy o mnsctangan

secory olakironik e ek Eroeik

h ¥
Sekar Satiti, S.5TP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | - lli/d Pengatur Tingkat | — II/d
MIP. 199106112012062001 MIF. 199511022020121011

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pengolah Data dan Informasi selaku Anggota Tim Pengelolaan Data dan Informasi
Aparatur Sipil Negara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Triwulan
MNo | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target i i o,
1. Terkelolanya Sistem Jumiah dokumen 12 | 3 3 3 3
Informasi Dokumen Hasil
Kepegawaian Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian
Kebumen, & Januan 2026
kKepala Bidang Informasi, Pengolah Data dan Informasi selaku
Pengembangan Karier dan Pembinaan Anggota Tim Pengelolaan Data dan
Kepegawalan Informasi ASN
Tt sy ind al oot e o Cioirnasn ind citordatorganl
ARCT Olad LD Pl LTR D ploktrons
A *
Sekar Satiti, S.5TPR. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | - l1l/d Pengatur Tingkat | — II/d
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaien Kebumen

CheskeLirrsen i aSibesmaat aingani
PO ClER T

¥

H. MOH AMIRUDIN, S0P, M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
MIF. 1965804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ji. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian. kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Imam Makhfadi, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama selaku Ketua Tim Pengelolaan
Data dan Informasi Aparatur Sipll Negara pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satfiti, 5.5TF.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Croinirmas ird dEoncoiorygoed Colurmmn i GiEnnccl ongori
sty ulekirorie mesGEn skek ok
3 N
Sekar Satiti, S.5TP. Imam Makhfadi, S.Kom
Penata Tk -1l /d Penata Muda Tk. 1-1l/ b
NIP. 199106112012062001 NIP. 193709292011011010

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pranata Komputer Ahli Pertama selaku Ketua Tim Pengelolaan Data dan Informasi
Aparatur Sipil Negara pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

i Sasaran Sub Indikator saluan | Taget Triwulan
Kegiatan Kinerja I I m |
1. | Terkelolanya Sistem | Jumlah dokumen 12 3 3 3 3
Informasi Dokumen
Kepegawailan Hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawailan
NO Nama Sub Kegiatan
; Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Sistem Informasi Rp 30.000.000,- APBD
Kepegawaian
Kebumen, 8 Januarn 2026
Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pertama
Pengembangan Karier dan selaku Ketua Tim Pengelolaan Data

Pembinaan Kepegawaian dan Informasi ASN

e s il ditondotoenpon Dodsirman ind eitondatongon

secmry el ok

st alokivurdk
A\ h\
Sekar Satiti, 5.5TP. Imam Makhfadi, S.Kom
Penata Tk1-111/d Penata Muda Tk. 1-1ll/ b
MIP. 188106112012062001 MIP. 1987098252011011010

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Debuseh ire oot osgan

soce oloktrongk

2

H. MOH AMIRUDIN, S.1F., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
MIP. 1968042419938031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat

elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ji. Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 331144 Faksimile (0287) 334264
Laman kepegawaian kebumenkalb.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad ‘Aff Aldi, S.5TP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Bidang Informasi, Pengembangan
Karir dan Pembinaan Kepegawalian Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karr dan Pembinaan

Kepegawalan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranpan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januarn 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Crcarwrryarn @l ditomootarsgoni

i ey sk Lrownik

?

Sekar Saiifl, 5.5TP.
PenataTk!1-1i/d
MIP. 199106112012062001

i prreien ind GcenCatorgoen

oy sl brorik

2

Muhammad ‘Afif Aldi, S.5TP.
Penata Muda Tk 1-IlI/b
MIP. 198502262018081001

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Penelaah Teknis Kebijakan pada Bidang Informasi, Pengembangan Karr dan Pembinaan
Kepegawailan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

; P Trivwulan
Nao. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target | I " "
(1) (2 (3) (4) G |® | @O |G| @
1 Meningkatnya Kinerja ASN dengan | Persentase Kinerja ASN % 98,25 98,25
predikat minimal baik dengan Predikat Mnimal
Baik
2 | Terlaksananya Pengelolzan |(Jumiah Dokumen Hasil|dokumen G 1 1 2 2
FPromaosi ASN Fengelolaan Promosi ASN
3 | Teraksananya Kegiatan Jumlah ASN yang| orang 150 | 50 200 | 50 50
Fengembangan Kompetensi ASN  |mendapatkan Pendidikan
Lanjutan
Jumlah  ASMW  Jabatan| orang 200 | 50 | 5O | GO ]
Fungsional yang
mendapatikan Layanan
Pengembangan Karier
MO FPROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1  Pengelolaan Promosi ASN Rp 290.092.000,00 AFPEBD
5 Fengembangan Kompetensi Rp 45.000.000,00 APED
ASHN
Kebumen, 8 Januar 2026
Kepala Bidang Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan pada
Fengembangan Karier dan Bidang Informasi, Pengembangan
Pembinaan Kepegawaian Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Cidnusrman knl ditorsdotongom sl arvis i el oo tnd

LLobh fagililifpe gl ] RO OO GO

? 2
Sekar Satiti, S.5TP. Muhammad ‘Afif Aldi, 5.5TP.
Penata Tki-111/d Penata Muda Tk. I -1l { b
MIF. 189106112012062001 MNIP. 188502262018081001
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Ciwrisriar il bk A oo

gcora nlokironis

A

H. MOH AMIRUDIN, S.1F., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
MNIP. 196304241998031011

Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




Dokumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan
Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Fipi Bela Rosanti, S.Sos.

Jabatan : Perencana Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Rusta Nurhayati Fipi Bela Rosanti, S.Sos.
Pembina / IV-a Penata Muda / lll-a

NIP. 187808062000032003 NIP. 199910132025042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI PERTAMA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
- Kinerja [ Il 1] I
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9)
1 Tersusunnya Jumiah dokumen | Dokumen 2 1 9 1
dokumen perencanaan
perencanaan BKPSDM yang disusun
Perangkat Daerah | tepat waktu dan sesuai
ketentuan
2 Tersusunnya Jurmnlah laporan | Laporan 12 3 3 3 3
evaluasi kinerja | evaluasi kinerja
Perangkal Dasrah | BKPSDM yang disusun

Kebumen, 8 Januari 2026
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Perencana Ahli Pertama,
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen,

% 1

Dra. Rusta Nurhayati Fipi Bela Rosanti, S.Sos.
Pembina / IV-a Penata Muda / lll-a
NIP. 197808062000032003 NIP. 189910132025042002
Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

St A< Utamauda |/ IV-c
IF m&ﬁ_zﬁssanamﬁ




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Diah Astarini, S8 T Ars,
Jabatan Arsiparis Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Tantri Nala Damajanti, S.50s.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, 8 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s, Diah Astarini, S.5.T. Ars.
Penata TK |/ lll-d NIP. 198205082011012011

NIP. 196812271988032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

[ No. | Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan :I‘arget Triwulan

Sasaran Kinerja [ | n

(1) (2) (3) (4) (5) (B) {7) (8)

Sasaran !

1 Tercukupinya Menerima, mencacat, | Dokurnen 12 | 3 3 3
Kegiatan menyortir dan
Administrast Umum | melakukan  scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar
sesual dengan
prosedur dan

ketentuan yang berlaki
agar memudahkan
pencarian,

Menyimpan dan | Dokumen 12 | 3 | 3 3
mengelala  dokumen
kepegawaian ASN di
Kabupaten Kebumen

Menyortir, | Dokumen 12 3 3 | 3
memberkasan  surat
menurut  jenis. dan
sifatnya sesuai dengan

kode klasifikasi surat

Mengelola penyusutan | Dokumen 4 1 1 1
arsip pada BKPSDM |

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BKPSDM Kabupaten Kebumen,

=2 -3

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Diah Astarini, S.S.T. Ars.
Penata TK |/ |ll-d NIP. 198205092011012011

NIP. 196912271998032004




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Linda Priyati, S.Tr. Akun.
Jabatan . Arsiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januqri 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-—---""'-._—’
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. Linca Priyati, S.Tr. Akun.
Penata TK | / 1ll-d NIP. 199311252024212003

NIP. 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Mo. Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan
Sasaran Kinerja | Il 1] IV
(1) (2) (3) (4) 5) | ©® | (7) | B8 | (9
Sasaran :
1 Tercukupinya Menerima, mencacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Kegiatan menyartir dan

Administrasi Umum | melakukan  scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar

sesuai dengan

prosedur dan

ketentuan yang berlaku

agar memudahkan

pencarian

Menyimpan dan | Dokumen 12 3 3 3 3

mengelola  dokumen
kepegawaian ASN d
Kabupaten Kebumen

Menyortir, Dokumen 12 3 3 9 3
memberkasan - surat
menurut  jenis dan
sifatnya sesuai dengan
kode klasifikasi surat

Mengelola penyusutan | Dokumen 4 1 1 1 1
arsip pada BKPSDM

Kebumen, 8 Januan 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BKPSDM Kabupaten Kebumen,

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, S.Tr. Akun.
Penata TK | /1li-d NIP. 199311252024212003

NIP. 196912271998032004

dan Pengembangan
paten Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e e e e e e e e e e |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUPARJONO

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Subbagian Umum dan
Kepegawaian — Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI,S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.Sos SUPARJONO
Penata Tk 1/ 11l.d NIP. 198312012010011004

NIP.196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN — BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran i Triwulan
No. Program/ I;?;k:?:r Target | i m v
Kegiatan 1
Sasaran:
. Membuat
Tercukupinya Pengantar dan
kegiatan Em Quhunsgpp
ini i engajuan
1. |Administrasi dan SPM Gaiji 50 | Dokumen | 13 12 13 12
Umum dan Tujangan
Perangkat ASN serta TPP
Daerah PNS BKPSDM
Melakukan
antryan
dokumen-
dokumen mutasi
(Gaji dan ao Diokumen B T 8 11
Tunjangan ASN
serta TPP PNS
BKPSDM
Melakiukan
Penatausahaan
Keuangan 800 Dokumen | 150 250 200 300
BKPSDM ]

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
BKPSDM Kabupaten Kebumen

== Cuper

TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos SUPARJONO
Penata Tk |/ lil.d NIP. 188312012010011004
NIP.196912271998032004

Kepala Badan Kepegayais

NIP. 195804241998031{]1 1



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mely Fitriyani, A.Md. Ak

Jabatan . Penata Laksana Barang Terampil pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, S.S0s

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawiaan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
& = f
p—— P
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. Mely Fitriyani, A.Md. Ak
Penata TK 1/ lll-d NIP. 200001022025042003

NIP. 196912271998032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENATA LAKSANA BARANG PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
No | Tujuan dan Sasaran ; o Target Triwulan
‘ Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinerja EETHET W
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) | (B)| (9)
Sasaran :
1 | Tersedianya Melakukan tertib Dokumen 2 - -1 1 1
Pemeliharaan Barang | administrasi
Milik Daerah pelaporan barang
Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah
Melakukan Dokumen 4 114 1 1
penatausahaan
barang milik daerah
Melaksanakan Dokumen 4 11 1 1
pemeliharaan
barang milik daerah
o - Melaksanakan Dokumen 4 1 1 1 1
pencatatan dan
pelaporan pajak

kendaraan dinas

Pihak Kedua,

L

Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Penata TK 1/ lli-d
NIP. 186912271998032004

Mengetahui,
aa-Pengembangan Sumber Daya Manusia
tebumen

Kebumen, 08 Januari 2026
Pihak Pertama,

Mely Fitriyani, A.Md. Ak
NIP. 200001022025042003

NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mirin
Jabatan - Pengadministrasi Perkanteran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.Sos.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Tantri Nala Damajanti, S.Sos.
Penata TK | / lll-d Pengatur Tk | = 1l/d
NIP. 1869122719598032004 NIP. 198509262008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENGADMINSTRAS|I PERKANTORAN PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja | | I I IV
(1) (2) (3) (4) (5) [ &) | (7) | (8) (9)
Sasaran :
1 Tercukupinya Memelihara Unit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daerah
Memelihara Sarana Unit 4 4 4 4 4
Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Operasional atau
Lapangan

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Perkantoran,
BKPSDM Kabupaten Kebumen,

—
Tantri Nala Damajanti, S.S0s. Mirin
Penata TK | / lli-d Pengatur Tk | - I1/d
NIP. 196912271998032004 NIP. 198509262008011006
Mengetahm
Kepala Badan Kppegaw n dan Pengembangan
Sumber Dagatimnrsidgabupaten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kaero
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.S0s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A7
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. aero
Penata TK |/ lli-d Pengatur Tk | - II-d

NIP. 196912271998032004 NIP. 198209282007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja I Il 1] I
(1) (2) (3) (4) (5) | 6 | (7) | (8 (9)
Sasaran :
1 Tercukupinya Memelihara Unit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor

Perangkat Daerah

Memelihara  Sarana Unit 4 4 4 4 4
Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan

Lainnya

Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan

Kendaraan

Operasional atau

Lapangan J

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi pERKANTORAN,

BKPSDM Kabupaten Kebumen, /

|..,-—F'-_— ll_.'
Tantri Nala Damajanti, S.S0s. Kaero
Penata TK 1/ lll-d Pengatur Tk | = Il-d
NIP. 196912271998032004 NIP. 198209282007011007

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www . kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Chamim Amrullah
Jabatan - Penata Layanan Operasional pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, S.50s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0

.--"'_"-_F- lll-
Tantri Nala Damajanti, 5.Sos. Chamim Amrullah
Penata TK 1/ lll-d Pengatur - ll/c

NIP. 196912271998032004 NIP. 198403142008011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 PENATA LAYANAN OPERASIONAL PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinarja | I ] v
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9)
Sasaran ;
Tercukupinya Melaksanakan Dakumen 12 3 3 3 3

Kegiatan Koordinasi dan
Administrasi Umum | Konsultasi SKPD  /
Perangkat Daerah | Perjalanan Dinas

Menyediakan Dokumen 4 1 1 1 1
komponen instalasl
listrik [/ Penerangan
bangunan kantor

Pemeliharaan Gedung Unit 6 2 2 1 1
Kantor dan Kendaraan
Dinas

Kebumen, 8 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional,
BKPSDM Kabupaten Kebumen,

Tantri Nala Damajanti, S.Sos. Chamim Amrullah
Penata TK 1/ lll-d Pengatur — ll/c
NIP. 196912271998032004 NIP. 198403142008011004

Mengetahui,
ggawaian dan Pengembangan

Moh - Amisugin, B.1P., MM,
Regibina. UtdmaMuda / 1V-c
NI, 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
=il BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Makhrurotul Lailiyah, S.Ak
Jabatan - Bendahara Pengeluaran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suminarsih,S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Suminarsih,S.E. Makhrurotul Lailiyah S.Ak
NIP. 197705022008012019 NIP. 188312062009122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 ARSIPARIS PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB.KEBUMEN

No.

Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan

Kineria | 1 i

v

(1)

(2)

(3) (4) (5) (6) | (7

(8)

(9)

Sasaran

Terlaksananya
pembukuan
keuangan atas dana
yang dikelola
bendahara

Jumiah dokumen
pembukuan Dokumen
keuangan atas dana 12 3 3
yang dikelola oleh
Bendahara

Terlaksananya
pengeluaran/penyeto
ran uang ke rekening
penyedia
barang/jasa dan kas
daerah

Jumiah dokumen

pengeluaran/penyeto

ran uang ke rekening Coksmen 400 100 | 100
penyedia barangfjasa
dan kas daerah

100

100

Terlaksananya
dokumen pengajuan
uang  persediaan,
ganti uang,
tambahan uang, dan
langsung

Jumlah dokumen
pengajuan uang
persediaan, ganti | Dokumen 14 3 3
uang, tambahan
uang, dan langsung

Terlaksananya
pemungutan dan

penyetoran pajak

Jumiah pajak yang
dipungut dan | Dokumen 150 40 40
disetorkan

30

Terlaksananya
laporan
pertanggungjawaban
fungsional bulanan,
laporan  penutupan
kas, dan berita acara
rekonsiliasi kas, bank
dengan catatan
pambukuan
bendahara

pengeluaran

Jumiah dokumen
laporan
pertanggungjawaban
fungsional bulanan,
laporan  penutupan
kas, dan berita acara | Dokumen 24 6 B
rekonsiliasi kas, bank
dengan catatan
pembukuan
bandahara
pengeluaran

Terlaksananya
penympanan  arsip
keuangan

Jumlah arsip
keuangan yang | Dokumen 400 100 | 100
tersimpan

100

100

Kepala Subbag Keuangan

BKPSDM

Sumi

NIP. 187705022008012019

Kebumen, 8 Januari 2026
Bendahara Pengalu
Keb

kebumen BKPSDM

rsin,S.E. Makhrurotul Lailiyah,S.Ak

NIP. 19831206200012003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimie (02587) 384264
Laman www kepegawalan kebumenkab go.id
Pos-el kepegawalan@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Solihatun Andria, S Ak

Jabatan ' Fasilitator Pemerintahan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Suminarsih, S.E

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua. Fihak Pertama,

-~
\
Suminarsih, S.E Sﬂliha'tun Andna, S Ak
Penata / lll-C NIP. 198608192025042002

NIP. 187705022008012019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 FASILITATOR PEMERINTAHAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN
[ .| Tujuan dan | Triwulan
b Sasaran Indikator Kinerja Satuan ;;EE; _I i '"|_I "__ W
Strategis | _
(1} (2) (3) (4) (5} (6) | (7) | B (&
Sasaran - i Al i
1 | Terlaksananya | Melaksanakan Dokum 12 3 | 3| 3 i
Penatausahaan | Penginputan Realisasi en
dan Anggaran Keuangan |
Pengujian/Verifik = BKPSDM ‘
asi Keuangan | ‘
SKPD yang
tersusun | | _ i
i Melaksanakan Pelaporan | Dokum 12 T | 3|8 3
Pajak BKPSDM en | _
Melaksanakan Transaksi | Dokum | 12 3| 3| 3] 3

| Keuangan non-tunai en

Suminarsih, S E

Kebumen, 8 Januari 2026

Pinak Kedua,
/

Penata / lll-c

NIP. 197705022008012019

Mengetahul.

Pihak Pertama,

et

Sofihatun Andria, S.AK
NIP. 199608192025042002

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomer 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384284
Faksimile (0287) 384264 s-mail kepegawaian @kebumenkab. go.id
Website ; hitps: /fkepegawaian Kebumenkab,.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

MNama © SUWANTO, S0P, M.M.

Jabatan cAnalis SDNM Aparatur selaku Ketua Tim Penyelenggaraan  Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pilihan bagl Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Kankuren, Perangkat Daerah Penunjang
dan Urusan Pemerintahan Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama HENY AGLISTIN, S.IP., M.,

Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran parjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kebumen, 8 Januari 2026

igang Pengembangan SDM Analis SDN] Aparatur Ahli Muda
BERS Kabupaten Kebumen

HENY BRGUSTIN, 5.
Pambina — IV
7108181596032001

o MM,




PERJANJIAN KINERJA TAHUNM 2026
ANALIS SOM APARATUR AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Satuan bidimicae
Mo, Program/ Keglatan Indikator Kinerja Target ; ; | a [ i
1. | Penyelenggaraan Jumiah peserta yang | Orang | 6.505 800 |4102 |[803 | &E00

Pengembangan Kompetensi | mengikuti kegiatan

Teknis Umum, Inti dan pengembangan

Filihan bagi Jabatan kompelensi teknis

Administrasi Penyslenggara | melalui pelaksanaan

Urusan Pemearintahan bimtek baik klasikal

Konkuren, Perangkat Daerah | maupun secara

Penunjang dan Urusan daring fe-learning,

Pemerintahan Umum penginman peserta
pelatihan ke lembaga
penyelenggara
Penyelenggaraan Kegiatan | 2 kali 1 - - 1
rapat koordinas!
terkait penyusunan
rencana bangkom
dan evaluasi pasca
pelatihan, |

‘ Na. Kegiatan Anggaran Keterangan

Teknis

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetens|

Rp. 90.000.000,-

Kepala Bifflang Pengembangan SDM

Kebumen, 8 Januari 2026
Analis SOM Aparatur Ahli Muda




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupalen

Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepagawaian@kebumenkab.go.id
Website : hitps /fkepegawaian Kebumenkab go.id Kode Pos 54314

h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama
Jabatan

- IRVAN MAULANA, S H.
. Analls Pengembangan Kompetensi ASN Ahli  Pertama pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumean

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama
Jabatan

. HENY AGUSTIN, 5.1FP., MM
' Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembearian
penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januar 2026

Analis Pengembangan Kompetensi ASN
Ahll Pertama

.

IRVAN MAULANA, S M.

NIP. 197108181296032001 NIP. 199202292025041001



ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENS| ASN AHLI PERTAMA PADA BADAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sasaran ; ; Satuan
Program/ Keglatan Indikator Kinerja Target | i i e
1 Penyelenggaraan Dokumen Hasil
Pengembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pimpinan  dan Evaluasi
Daerah, Jabatan Pimpinan | Pengembangan
Tinggi, Jabatan Fungsional | Kompetensi bagi
. Kepemimpinan, dan | Pimpinan  Daerah | Dokumen 5 1 2 1 1
Prajabatan Jabatan  Pimpinan |
Tinggi, Jabatan
Fungsianal .
Kepemimpinan, dan
| _ Prajabatan
2 | Penyelenggaraan Dokumen
Pengembangan Perencanaan,
Kompetensi Teknis Umum, | Penyslenggaraan, .
Inti  dan Pilihan bag  dan evaluasi
Jabatan Administrasi = Pengembangan
Penyelenggara Urusan = Kompetensi Teknis
Pemenntahan  Konkuren, | Umum, Inti  dan
Perangkat Daerah | Pillhan bagi Jabatan
Penunjang dan Urusan | Administrasi Polman 4 ' ! ! !
| Pemerintahan Umum Penyelenggara
' Urusan
FPemerintahan
Konkuren, Perangkat
' Dagrah  Penunjang
dan Urusan
| Pemerintahan Umum - ]

- -
o

Analis Pengembangan Kompstensi ASN

ma Muda - IVic
NIP. 156804241998031011

Kebumen, 8 Januari 2026

Ahli Pertama

IRVAN MAULANA S H.
NIP. 188202252025041001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepa'gawafan@kebumankab,gu.id
Website : hgﬁzﬂkeggggﬁgign.Kegumenkab.gu. id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ! ASRININGSIH, S\,

Jabatan - Analis Diklat selaku Ketua Tim Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan pada Badan Kepegawaian dan FPengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENY AGUSTIN, S.1P., M.M.
Jabatan " Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2028

Kepala Bidgng Pengembangan SDM Analis Diklat
BKPSDM Kabupaten Kepumen =
vl
HENY AGUSTIN, S.IP. )M.M. LASRININGSIH, S.M.
Pembina - IVia NIP. 187703292009012004

NIP. 187108181996032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sagiian Satuan Triwulan
No. ; Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan : L | I m |
1. | Penyelenggaraan Jumiah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi | Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, | Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Kompetensi bagi
Jabatan Fungsional Fimpinan  Daerah,
Kepemimpinan, dan | Jabatan  Pimpinan Lapoth 8 L 2 L 1
Prajabatan Tingugi, Jabatan
Fungsional :
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
t Kompetensi Manajerial dan Fungsicnal Rp. 1.125.800.000 -

Kepala Bigang Pengembangan SDM

BKPSDM Kabupaten

ebumen

HENY AGUSTIN, S.1P., M.M.
mbina - I\V/a
NIP. 1971081819960232001

Mengetahui,

P MO
a-ch

Kebumen, 8 Januari 2026
Analis Diklat

NIP. 197703282009012004




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomaor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupaten Kebumen,
Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile {0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website : https.//kepegawaian Kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . YUDI PRASTYO, S.Tr.IP
Jabatan : Analis Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

MNama ¢ HENY AGUSTIN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2028

Kepala Bidang Pengembangan SDM Analis Diklat
BKPSDN Kabupaten Kebumen

| fmf

>
HENY AGUSTIN, SIIP., M.M, YUDI PRASTYO, S.Tr.IP
Pembina — Vfa NIP. 199904142021081002

NIP. 197108181896032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sasaran . =il
No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target I i i o
1. | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi | Penyelenggaraan
bagi Pimpinan Daerah, | Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Kompetensi bagi
Jabatan Fungsional, | Pimpinan  Daerah,
Kepemimpinan, dan | Jabatan  Pimpinan Laporan 5 1 e 1 L
Prajabatan Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Rp. 1.125.800.000 -

Kepala Bigang Pengembangan SDM

BKPSD Kﬂlt’j:zen Kebumen

HENY
mbina —

1
USTIN, S.IP,, M.M.
IWia

NIP. 197108181986032001

Kebumen, 8 Januari 2026

Analis Diklat

YUDI PRAS

, S.TedP

NIP. 199804 142021081002

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian
STEEI: ml:rer Daya Manusia

j Rebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website: https.//kepegawaian Kebumenkab.go.idKodePos
m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . BONDAN PUJI RAHAYU
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(=S

TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos UJI RAHAYU
Penata Tingkat | / lll/d PenataMuda / llla
NIP. 196912271998032004 NIP. 197002062007012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Triwulan 1
No. Program/ Indikator Kinerja Target
| Kegatan | - | | I A%
| Sasaran
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
Penatausahaan | Pengajuan SPJ Dokumen !
Keuangan Bidang
Bidang Pengembangan
Pengembangan | Sumber Daya
Sumber Daya Manusia
| Manusia
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 3 3 3 3
Penatausahaan | Perpajakan Dokumen
Perpajakan ' Bidang
Bidang Pengembangan
Pengembangan | Sumber Daya . |
dan Sumber Manusia
Daya Manusia

Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian

Cy—_

TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos
Penata Tingkat | / lll/d
NIP. 196912271998032004

Kebumen, 8 Januan 2026
Pengadministrasi Perkantoran

BONDA L UJdl RAHAYU
Pen Muda / Illa
NIP. 187002062007012014

Mengetahm.

aMuda / IV ¢

Rorbma i
Nlﬁ‘ﬂmzmgssuam 1



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id

Website : https//kepegawaian Kebumenkab.go.id Kode Pos 54311
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama ¢ ANWAR FIRDAUS, 5.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENY AGUSTIN, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januar 2026

Kepala Bidgng Pengembangan SDM Ehata Romputer

Kom,
32071011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.

Sasaran
Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Triwulan

Pengembangan
Teknis /
Penyelenggaraan
Pengembangan  Kompetensi
Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Dasrah Penunjang
dan Urusan Pemerintahan
Umum

Kompetensi

Jumiah peserta
bimbingan leknis ASN
secara MOOC dengan
aplikasi SINALI

Feserta

6400 800

4000 BDO0

Jumlah sertifikat
bimbingan teknis ASN
secara MOOC dengan
aplikasi SINAL

Sertifikat

6400 800

4000 8OO

BOO

MNo. Kegiatan

Anggaran

Penyelenggaraan

Perangkat
Pemerintahan Umum

Pengembangan
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
1. | Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Daerah Penunjang dan

Kompetensi

Urusan

Keterangan

Rp. 80.000.000.-

ng Pengembangan SDM
Kabupaten Kebumen

Kebumen, 8 Januari 2026
Pranata Kgmputer

ANWAR F|RDAUS, S Kom.
NIP. 189007132011011002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

et
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MUHAJIR, S.Sos, M.M.

|.Ja|::-atan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.l
e L
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM MUHAJIR, S.Sos, M.M.
Pembina / IV/a Pembina-IV/a

NIP. 197106211997032005 NIP. 197506172002121008



ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

D=

Sasaran
Program/ Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

Satuan

1]

v

Terlaksananya
administrasi
pemberhentian tepat,
pengadaan pegawai
tepat waktu dan
mutasl sesuai dengan
aturan

Pelaksanaan
administrasi
pemberhentian tepat
waktu

100

%

25

25

25

25

Pengelolaan
administrasi Jaminan
Kecelakaan Kerja [JKK
sesual aturan

100

25

25

25

25

Pelaksanaan
Penyerahan Tali Asih
bagi Purna Tugas di
Lingkungan Pemkab
Kebumen sesuai
rencana

100

25

25

25

25

Pemberkasan THT
Taspen dan gaji
pensiunan

100

25

25

25

25

No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Pemberhentian

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Rp.140.000.000

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

’E’:’-\M shele
. L

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM
Pembina / IV/a
NIP. 1971068211897032005

Kebumen, 8 Januari 2026
Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda

ML!-I:IﬁJIR, S.Sos, MM.

Pembina-I\V/a
NIP. 197506172002121008




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DWI MURYANI, S.50s., 5.5T

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM DWI MURYANI, S.Sos., S.ST
Pembina / IV/a Penata Tingkat | / 111/d

NIP. 197106211897032005 NIP. 197806261998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

M 5 Indikato Target L
asaran ndikator
a. Program/ Kegiatan Kinerja Clyar I M 1l I
1 | Melaksanakan koordinasi Jumlah usulan 2000 | Dokumen | 500 | 500 | 500 | 500
proses mutasi dengan mutasi.
ketentuan BKN
2 | Melaksanakan korrdinasi Jumlah enfri usulan 2000 kegiatan | 500 | 500 | 500 | 500
proses entri usulan kenaikan kenaikan pangkat,
pangkat, catak SK kenaikan cetak SK kenaikan
pangkat, distribusi SK yang pangkat, distribusi
disetujui, dan revisi kesalahan | SK yang disetujui,
SKE. sesual ketentuan dan revisi
kesalahan SK.
3 | Mengkoordinasi Usul dan Terlaksananya 4 Laparan 1 1 1 1
Penerbitan Kepulusan Gaji proses Penerbitan
Berkala Surat Keputusan
Kenaikan Gaji
Berkala
Mao. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Mutasl ASN Rp.90.000.000,00 .

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Pembina / IV/a

NIP. 197106211997032005

Kepala Bada f,/

Kebumen, 8 Januari 2026
Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda

i

DWI MURYANI, S.Sos., S.ST
Penata Tingkat | / llI/d
NIP. 197806261998032004

Sumber ( ten Kebumen
H. W AR, MM
Pe idal IV/e
8031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

_—_—m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANNAHAR ERIAN SYAH, S.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Fertama
At il
o T
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM ANNAHAR ERIAN SYAH. S.Kom.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat I/lllb

NIP. 187106211997032005 NIP. 198709022010012021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

—— Triwulan
M Sasa Al ndikator Target Satusn
o, Program/ Kegiatan Kinerja [ Il ] v
Sasaran:
1 | Pelaksanaan usulan pensiun Terprosesnya usulan 625 Dokumen | 150 | 150 | 150 | 175
baik pansiun BUP,pensiun pensiun oleh BEN
APS, pensiun Kanreg | dan BKN Pusal
janda/duda, pensiun anumerta
pada aplikasi SIASN terproses
fepal waktu
2 | Pelaksanaan entry dafa KP Terprosesnya KF B05 | Dokumen | 145 | 145 | 1456 | 170
pangabdian pada SIM Gaji pengabdian 3 bulan
lerproses fepat waktu sebelum pensiun
3 | Terlaksananya pemberkasan Terprosesnya berkas 600 | Dokumen | 150 | 150 | 150 | 150
pensiun unfuk pengurusan THT | persyaratan THT Taspen
Taspen tepat wakiu oleh PT Taspen
(Persero) Purwokerto
4 | Terlaksananya penyerahan tali Tersampaikannya 625 Dokumen | 150 | 150 | 1S0 | 175
asih pada calon pensiun piagam penghargaan
berjalan dengan lancar pensiun,dokumean
kependudukan dan tall
asih kepada peserta
calon pansiun
No. | Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi =
Pemberhentian

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Pembina / IV/a
NIP. 197106211997032005

Kebumen, B Januari 2026

Franata Komputer Ahli Pertama
- “@U
/ ;

ANNAHAR ERIAN SYAH, S.Kom.
Penata Muda Tingkat I/1lib
NIP. 198708022010012021

an Pengembangan
paten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e e,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SUNARKO SYAHCHUDIN, S.AP.
Jabatan . Analis Perencanaan SDM Aparatur pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM SUNARKO SYAHCHUDIN, S AP.
Pembina / IV/a FPenata Muda / lll/a

NIP. 197106211997032005 NIP. 197512262008011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
N Sasaran Indikator Target | satuan
0. Program/ Keglatan Kinerja b | v
1 | Terselenggaranaya penyusunan Penyusunan Rencana 92,00 | % 45 | 17 | 25 | 13
rencana kebutuhan jenis dan Kebutuhan, Jenis dan
jumlah jabatan untuk pelaksanaan | Jumlah Jabatan untuk
pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Penempatan
PNS dalam
labatan
2 | Terselenggarnya usulan Melakukan peremajaan 1 kegiatan | 1 | 1 | 1 | 1
KARIS/KARSU bagi PNS tepat data dan verifikasi data
waktu keluarga pada S1ASN
untuk diproses usulan
KARIS/KARSU digital.
3 | Terselenggarnya proses Memproses perpanjangan 1 kegiatan [ 1 [ 1 | 1
perpanjangan kontrak PFPK kontrak PPPK
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan rencana kebutuhan jenis dan jumiah -
jabatan untuk peiaksanaan pengadaan ASN

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian : Analis Perencanaan SDM Aparatur
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM SUNARKO SYAHCHUDIN, S.AP.
Pembina / IV/a Penata Muda / lllfa
NIP. 197106211897032005 NIP. 197512262008011009
AT,
Kepala Bada .

R ecavrals 1
W-—-—-:-"*"' W
A =1 ..".'-_,i E




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - LASINAH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.Sos.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos. LASINAH
Penata Tingkat | - lll/d Penata Muda Tingkat lllb

NIP. 196912271998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran | Target i
; - a
No Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan : " - v
1. | Terlaksananya Jumlah 120 Laporan | 30 a0 a0 ao
penatausahaan pengejuan SPJ
keuangan bidang  Bidang
Ke ; Kepegawaian I
pegawaian | | |
2 | Terlaksananya | Jumiah 12 Laporan | 3 |3 3 |3
penatausahaan dokumen !
perpajakan Bidang | perpajakan |
|| Administrasi | Bidang | |
| Kepegawaian Administrasi |
| Kepegawaian | 1
No. | Kegiatan Anggaran Keterangan

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

C—

TANTRI| NALA DAMAJANTI, S.Sos.
Penata Tingkat | - lli/d
NIP. 196812271998032004

Kebumen, B Januari 2026

Pengadministrasi Perkantoran

e

LASINAH
Penata Muda Tingkat l/llib
NIP. 197106151992032006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . IDA LESTARI, S.M.
Jabatan . Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A o =
Jrlwgi‘ L
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM | IDA LESTARI, S.M.
Pembina / IV/a Penata / lliflc

NIP. 197106211997032005 NIP. 197912042005012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 6
PENYUSUN RENCANA MUTAS| PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Target

Program/ Kegiatan | "Mdikator Kinerfa

Triwulan

Satuan

] '

1. | Melaksanakan
kegiatan administrasi
Mutasi

Malakukan proses
entri usul mutas|
pada -MUT

300 75 75

75 75

Melakukan cetak
SK Mutasi
berdasarkan
Partek BKN

5 75

75 75

Melakukan usulan 1
penetapan
formasi

kegiatan

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

1. | Penyusunan rencana kebutuhan jenis dan jumiah
jgbatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
(" AusRL
|
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM
Pembina / IV/a
NIP. 197106211997032005

Kebumen,8 Januari 2026
Penyusun Rencana h!g_tgsi

o

>

IDA LESTARI, S.M.

Penata / lllc
NIP. 197912042005012006

fhiah,Pengembangan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RATRIYONO, A.Md.
Jabatan : Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a4 . g
E -‘.Ir?l'_ﬂ-l-- x:L‘.E.:
| B
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM RATRIYONO, A Md.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat I/ lll/b

NIP. 187106211997032005 NIP. 197912082010011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
M Sasaran Indikater Target Satuan
o. Frogram/ Kegiatan Kinerja i ii i ]
Sasaran:
1 | Melaksanakan koordinagi Jumlah usulan 1700 Dokumen | 200 | 500 | 500 | 500
prosas usulan kenaikan berkas kenaikan
pangkat PNS sesual dengan pangkat.
ketentuan BEN
2 | Melaksanak proses entrl Jumiah entri usulan 1700 kegiatan | 200 | 500 | 500 | 500
usulan kenaikan pangkat, kenaikan pangkat,
cetak SK kenalkan pangkat, cetak SK kenaikan
distribus| SK yang disetujul, pangkat, distribusi
dan revis! kesalahan SK. 5K yang disetujui,
sesuai ketentuan dan revisi
kesalahan Sk,
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengelolaan Mutasi ASN =

Kebumen, 8 Januari 2026

Kepala Bldang ﬂministrasi Kepegawaian Pranata Komputer Mahir
*J-L
2
LIES DEWI KUSUMANINGHUM SH.MM RATRIYONO, A.Md.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat I/ /b
NIP. 197106211997032005 NIP. 197912082010011011

Kepala Badan
Sumber Day y




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

——————————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . HARDIYANTO, S.M.
Jabatan : Analis Perencanaan SDM Aparatur pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM HARDIYANTO, S.M.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat | / lIl/b

NIP. 197106211997032005 NIP. 188011232010011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
Sasaran Indikator Target
0. Program/ Keglatan Kinerja I nollm
Sasaran:
1 | Terselenggaranaya penyusunan Penyusunan Rencana 92,00 | % 45 (17 | 25 | 13
rencana kebutuhan Jenls dan Kebutuhan, lenis dan
jumlah jabatan untuk pelaksanaan | Jumlah Jabatan untuk
pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan
ASN
Penempatan
PMS dalam
Jabatan
2 | Terselenggarnya proses Memproses perpanjangan 1 kegiatan | 1 1 1
perpanjangan kontrak PPPK kontrak PRPK
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan rencana kebutuhan jenis dan jumiah Rp.560.000.000-
jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN

Kebumen, 8 Januar 2026

Kepala Bidang Aﬁzinistrasl Kepegawaian Analis Perenganaan SDM Aparatur

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM HARDIYANTO, S.M.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat | / lll/b
NIP. 187106211987032005 NIP. 198011232010011018




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e e —————— e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ARIEFIANTO AJIE
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos. ARIEFIANTO AJIE
Penata Tingkat | - ll/d Penata Muda Tingkat | / /b

NIP. 196912271998032004 NIP. 197604241999031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

g Taroet | Triwulan
asaran . arg '
No. Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan " " W
Sasaran: -
1. | Menyusun Usul dan | Teriaksananya 4 | Triwulan | 1 i 1 1
Penerbitan proses _
Keputusan Gaji administrasi
Berkala KGB
2 | Menyusun data usul | Terlaksananya | 2000 | Laporan | 500 | 500 | 500 |500 |
dan penerbitan Kegiatan data
keputusan kenalkan | usul dan
pangkat PNS penerbitan
keputusan
kenaikan
pangkat tepat ,
pada wakiunya
No. ] Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Mutasi ASN = -
Kebumen, B Januari 2026
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pengadmini i Perkantoran
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos. ARIEFIANTO AJIE
Penata Tingkat | - lll/d Penata Muda Tingkat | / Ili/b
NIP. 196912271998032004 NIP. 197604241999031005
ahui,
alandan Pengembangan

A




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www. kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - SUYOTO
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%—4 A )
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos. SUYOTO
Penata Tingkat | - lli/d Pengatur Tingkat | / li/d

NIP. 196912271998032004 NIP. 198609072007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

i 3 Triwulan
saran : & k argg.t - -
No. | programi Kegiatan | dikator Kinera S | I M v
1 | Pelaksanaan usulan | Terprosesnya 625 | Dokumen | 150 | 150 150 | 175
pensiun baik pensiun | usulan pensiun
BUP pansiun oleh BKN Kanreg
APS pensiun | dan BEM Pusat
janda/duda, pensiun I
anumeria pada |
aplikasi SIASN
terproses |epat wakiu
2 | Pelaksanaan entry Terprosesnya KP | 805 | Dokumen | 145 | 145 145 | 170
data KP pengabdian pengabdian 3
pada SIM Gaji bulan sebelum
terproses tepal wakiu | pensiun
3 | Teraksananya Ti;fﬁi'u_s_mya 600 Dokumen | 150 150 150 150
pemberkasan pensiun | berkas
untuk pengurusan persyaratan THT
THT Taspen tepat Taspen oleh PT |
waktu Taspen (Persero) |
Purwokerto l
4 | Terlaksananya Tersampatkannya 625 Dokumen | 150 [ 150 150 150
penyarahan tal asih piagam
pada calon pensiun penghargaan I
berjatan dengan pensiun,dokumen |
lancar kependudukan T
dan tall asih
kepada pesera
calon pensiun
 No. Kegiatan Anggaran P:elerangan_|
1. | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi - ‘
Pemberhentian B B
Kebumen,8 Januari2026
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos. SUYOTO
Penata Tingkat | - lll/d Pengatur Tingkat | / li/d
NIP. 196912271998032004 NIP. 198609072007011007

NIP. 1953042#1593[131{]1 1



