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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Sugiyanto
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secarda elektronik

Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

No. | Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja I Il 1] v
Strategis
1) (2) (3) (4) ) (6) (1) (8) 9)
1 | Mewujudkan | Indeks Indeks
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Sasaran :
1 | Meningkatnya | Persentase
penempatan | Penempatan % 92,00 92,00
PNS dalam PNS dalam
jabatan Jabatan
sesuai
kompetensi
2 | Meningkatnya | Persentase
kompetensi Pejabat % 73,18 73,18
ASN Struktural ASN
yang Telah
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1. Program Penunjang Urusan Rp 142.439.412.000,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Kepegawaian Daerah

3. Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia

Rp 1.502.341.000,00
Rp 2.862.824.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

x
) .;.5 secara elektronik secara elektronik

ool
g

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 19680424199803101

Arif Sugiyanto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.

Tujuan dan Indikator Target Triwulan
. L Satuan e
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I [ Il v

(1)

(2) ®3) (4) () ® O 6] 9

Tujuan :

Cakupan 1. Jumlah Dokume 6 3 1 1 1
Penunjang Urusan dokumen n
Pemerintah Daerah data /
informasi
perencanaan
pelaksanaan
dokumen
evaluasi yang
disusun

2. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
administrasi
keuangan
Pemerintah
Daerah

3. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

4. Jumlah Unit Unit 4 4
Barang Milik
Daerah yang
diadakan

5. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
jasa penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6. Jumlah unit Unit 22 6 6 5 5
pemeliharaan
barang milik
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 39.122.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 102.168.215.000,0

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 124.692.000,00
Pengadaan Ba_rang Milik Darah Penunjang Rp 26.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penye(_jlaan Jasa Penunjang Uruan Rp 35.582.958.000,00
Pemerintah Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 159.260.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secarda elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto, S.T.,M.T.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
. Strategis Kinerja I Il Il v
(1) (2) 3) (4) G |6 | @] @] (9
Tujuan :
1 | Persentase Penempatan | Persentase Persen 93% 93
PNS dalam Jabatan Penempatan PNS
dalam Jabatan
2 | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan 3 3
Pengadaan, Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan,
Informasi Kepegawaian Pemberhentian,Muta
ASN si dan Promosi ASN
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Rp 834.256.000,00
Kepegawaian ASN

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005
Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Agustin, S.IP. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

A
5 secara elektronik

-
NG 5 secard elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M Heny Agustin,S.IP., M.M
NIP. 196804241998031011 NIP.197108181996032001

Dokum


mailto:e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran . Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
Program/Kegiatan Kinerja I Il Il v
1 | Pengembangan Persentase ASN yang % 75,09 75,09%
Sumber Daya Manusia meningkat
kapasitasnya
1 | Kegiatan
Pengembangan Pengembangan Orang 220 220
Kompetensi Teknis kompetensi Teknis orang
Sertifikasi, Sertifikasi, Laporan 10 10
Kelembagaan, Kelembagaan, laporan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Manajerial | Kompetensi
dan Fungsional Manajerial dan
Fungsional
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 98.673.000,00
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 2.764.151.000,00

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

H. Moh Amirudin,S.IP.,M.M.

NIP. 196804241998031011

Mengetahui,

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Edi Rianto

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia

secara elektronik

Heny Agustin, S.IP., M.M
NIP.197108181996032001

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

3
&7/ &/ secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.
Pembina Utama Muda — 1V/c Penata Tingkat | — I1l/d
NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber

dan Sandi Negara


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
No. Sasaran. Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan [ Il m v
1. | Meningkatnya penempatan | Persentase 92,00 % 92,00
PNS dalam jabatan sesuai | Penempatan PNS
kompetensi dalam Jabatan
2. | Terlaksananya Kegiatan 4 dokumen 1 1 1 1
Pengelolaan Promosi ASN
3. | Terlaksananya Kegiatan 350 orang 50 200 50 50
Pengembangan
Kompetensi ASN
4. | Terlaksananya Kegiatan 10 dokumen 4 1 1 4
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
5. | Terlaksananya Pengelolaan 12 dokumen 3 3 3 3
Sistem Informasi
Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 329.692.000,00
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 54.506.000,00
3. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 104.300.000,00
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kabupaten Kebumen Kepegawaian

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,,M.M Sekar Satiti, S.STP.

Pembina Utama Muda — IV/c Penata Tingkat | — 11I/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

&
@7 & | secara elektronik

Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina/ IV-a Penata Tk 1/ 11l-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I 1l \Y
Strategis

1) 2) 3 4) 5 ©® [ ()| (8 9

Sasaran:
1 Tersedianya jasa | Persentase % 92,00 92,00
pengelolaan Penempatan
administrasi PNS dalam
keuangan Jabatan
Kegiatan :
1 Tercukupinya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat | umum
Daerah Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit | Unit 4 4
Pengadaan barang | Barang Milik
milik daerah | Daerah Yang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
Tercukupinya Jasa | Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan
Pemerintah jasa Penunjang
Daerah urusan
Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang | Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PROGRAM

1  Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

3  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

4  Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Dra.Rusta Nurhayati
Pembina IV /a
NIP.197808062000032003

ANGGARAN MURNI KETERANGAN

Rp  124.692.000,00

Rp 26.000.000,00

Rp 35.582.958.000,00

Rp  159.260.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Penata Tk. 1-111/d
NIP.196912271998032004

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

H.Moh.Amirudin,SIP.MM
Pembina Utama Muda — IV/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NIP.196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suminarsih, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

&
% < | secara elektronik
7

S

Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih. S.E
NIP. 197808062000032003 NIP. 197705022008012019

Dokum


mailto:e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran . . Target Triwulan
. Strategis Indikator Kinerja Satan - ineria | 1] 0] W] v
1) ) 3) (4) G (6 | ] ®& | O
Tujuan :
1 | Tersedianya jasa Jumlah orang yang Orang/Bulan| 1190 [1190{1190{1190 (1190
ini i | menerima gaji dan
pengelolaan administrasi tunjangan ASN
keuangan
2 Jumlah dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
penatausahaa n dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.102.168.215.000,00

Daerah Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 102.148.215.000,00
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 20.000.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003

Suminarsih, S.E
NIP. 197106211997032005

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Moh. Amirudin




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Imam Makhfadi, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pratama selaku Ketua Tim Kerja
Pengelolaan Data dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani

secard elektronik

Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pranata Komputer Ahli Pratama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja
I Il 1l \Y
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12
) . 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
No. Nama Sub Kegiatan
Anggaran
1. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pratama

Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat |
NIP. 199106112012062001

Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198502232011011006

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani

secard elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata Tingkat | / lll.d Penata / lll.c
NIP. 199106112012062001 NIP.198003312010011012


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I I vV
Strategis

1) 2) 3) (4) 5) ® | | (8 9)

Sasaran:
1
Kegiatan :
1 Terlaksananya Dokumen dokumen 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen 2 1 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring dan
Penegakan Evaluasi
Disiplin  ASN di | Penegakan
Lingkungan Disiplin ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Rekapitulasi dokumen 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawaian  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan Cuti | laporan
bagi ASN di | Permohonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati
Pemerintah Kebuman
Kabupaten tentang
Kebumen Tambahan
Penghasilan
Pegawali di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
Penghargaan Permohonan
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana
ASN di | Karya Satya
Lingkungan bagi ASN i
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
TAPERA bagi PNS | Permohonan
di Lingkungan | Update data
Pemerintah Tapera di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pemerintah
Kabupaten

Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen 2 1 1

Permohonan uji | laporan

kesehatan bagi | Permohonan uji

ASN di | kesehatan di

Lingkungan Lingkungan

Pemerintah Pemerintah

Kabupaten Kabupaten

Kebumen Kebumen

13 4 1 1
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1 Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp 56.300.000,00

Evaluasi Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 48.000.000,00

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua,

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP
Pembina Tingkat 1/ 11l.d
NIP. 199106112012062001

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata / lll.c
NIP.198003312010011012

Mengetahui,

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

&
./ g secara elektronik secarda elektronik

RE
si‘h

Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja | I I Y,
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Bidang Informasi, Pengelola Sistem Informasi Manajemen
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
Kepegawaian
Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik secara elektronik
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[EEBUMERN

[ g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
»

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264 Faksimile

- (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
httE://keEegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Jabatan : Penyusun Rencana Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Ili/d Penata Muda — lll/a
NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No.

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

v

Pelaksanaan

Promosi
PNS

Terlaksananya
promosi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrator
dan Jabatan
Pengawas di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
sesuai dengan
hasil penilaian
Kinerja
pegawai

4 dok

1 dok

1 dok

1 dok

1 dok

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Tugas Belajar
bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

60 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Ujian Dinas
dan Ujian
Penyesuaian
Kenaikan
Pangkat bagi
PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS




Sasaran : Triwulan
No. Kinerja Irll?rl]lfﬂgr Target
: | I Il IV
4. | Melaksanak | Terlaksananya 10 10 10 10 10
an Verifikasi | Verifikasi Perangkat |Perangkat/Perangkat|Perangkat/Perangkat
Tambahan Tambahan Daerah Daerah | Daerah | Daerah | Daerah
Penghasilan | Penghasilan
Pegawai Pegawai (TPP)
(TPP) Perangkat
Perangkat Daerah di
Daerah Lingkungan
Pemenrintah
Kabupaten
Kebumen

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat | — Ili/d

NIP. 199106112012062001

Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2025

Penyusun Rencana Promosi

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.

secara elektronik

Penata Muda — lll/a
NIP. 199808052022081002

Mengetahui,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

secara elektronik

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini ditandatangani

Dokumen ini ditandatangani



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
gl BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

4

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Efi Nurblyanti, S.E.

Jabatan Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjulnya dizebut Pihak Pertama

MNama Sekar Satiti, 5.5TP
Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumean
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eévaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satfti TP Efi Nurbiyanti, S E
Penata Tingkat™/ lll.d Penata Muda Tk. | [ lll.b

NIP. 189106112012062001 NIP 199608282018032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AMNALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

| No. Tujuan dan Indikator | Satuan | Target | Triwulan
|I Sasaran Kinesja Kinera I | 1 1%
Strategis _
(1) (2) (3) (4) (5) [ @& | M| @& | &
Sasaran: .
1 I
1 Teraksananya - Dokumen dokuman 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan _ .
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemarintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dakumen 2 1 L 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisas
Lingkungan Pembinzan ASM
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemenntah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Tarkeioianya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring  dan
Penegakan Digiplin | Evaluasi
ASN di Lingkungan ! Penegakan
Pemerintah Digiplin ASN di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pamarintah
Kabupalen
Kebumen
Teraksananya Rekapitulasi dokumean 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawatan  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Femerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi dokuman
Permohonan  Culi | laporan
bagi ASN di | Permahonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kaabumign Fabupatan
Kebumen
Terlaksananya Dokumern dakumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati Kebuman
Pemenntah tentang
Kabupaten Tambahan
Hebumen Penghasilan
Pegawal di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kabumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumean
Parmaohonan laporan
Penghargaan Permchoran
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana |
ASN di Lingkungan | Karya Satya
Femearintah bagi ASN di
Katupaten Lingkungan
Kebumen Pamerintah
Kabupaten
Kebumean
Terkelolanya Fekapifulasi dokurmen
Permohonan laporan
Update data | Permohonan
Tapera bagi PNS di | Update data
Lingkungan Tapera di
Femerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten

| Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi daokuman 2 1 1

Permohonan  uji | laporan

kesahatan bagi | Permohonan  wji

ASM di Lingkungan | kesehatan di

I Pemerintah Lingkungan
FKabupaten Pemerintah
Kebumen K.abupaten
Keburmen
= 4 1 1
Kebumen, 8 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satht, S5.5TP Efi Nurbiyanti, 5.E.

Pembina Tingkat | / lll.d
NIP, 198106112012082001

Penata Muda Tk. |/ llLb

NIP.198003312010011012
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan skuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bemtandatangan di bawah ini:

Mama  BLWANTD, 5.1P,

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawaian
gan Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
(Ketua Tim Kerja Pengembangan Kompetansi Teknis)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama | HENY AGUSTIN, SIP., MM
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada BKPSOM Kabupaten Kebumen

Selaky atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kediua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
delam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasdan dan kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diparlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kebumen, Januar 2025

Kepala Bidang Pengambangan SOM Analls Sumber Diya Manusia Aparatur
EKPSDM Kabupaten Kebumen Al Muda
HENY AGUSTIMN, 5.1P,, M., SUw o BIP,

mbina = Vfa MIP. 197409251887031001

MIF. 187 10818199603 2001




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWALAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triwu
| o Sasaran Indiator | Target Eatusn lan
Program/ Kegiatan Kinerja I I il v
Easaran
i | Pefadhan igonis manajeten Juamisn pagerta 50 orarg o 50 a o
knpegFaaian pelatihan laknis
manajemen
kﬂﬂ-ﬁﬂl‘ﬂiﬂn
3 nginiman pesera pelathan | Jumiah pesers T AN 3 3 3 T |
teknis ke Lembaiga pelalinan leknts
Panyslenggara Palafileen yiarsg dibinm ba
lembaga
ra
patinan
J. | Teslaksananya kegistan rapat | Teelakeananya ] kall i ] ] 1
koordirasl kopegaeaian - rapal | kpgialan mpat 1 arang 50
Epondinasl analisa kebutuhan kooninas)
pengembangan kompelengi kEpegawaan ;
dan evaluasi pasca kegiatan analiga
kebatuhan
pengembangan
kninpetans]
an evalib
pasea pelatihan
4 | Toriatsaranys kagiatan Kebumnzertaan FEI] orang A0 (] B0 (=]
bmihingan bekris | AEN dalam
psribelajaran secara daring menglkuli
(MOOG) bagi ASM di Birdngan
Ingiungan Pamkab Mobuman | [elres meiaio
madalul porial SIKAL B-laming
(hipiisinau. kebamankab go.id)
Mo, Kegiaian frggaran Egdarsngan
1, | Pengembangan Kompetens Tekris Rp. 88.673.000,-

Kebumen  Januari 2025
Analis Sumber Paya Manusia Aparatur




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Mardeka Nomor 2 Gedung E Kompieks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kzbumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384284

Faksimile (0267) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website ; hilps:kepegawalan Kebumenkab go.id Kede Pos 54311
e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
barorigntasi pada hasil, kemi yang bertandatangan di bawah Ini;

Marna L ASRININGSIH, 5.0,

Jabatan : Analis Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen (Subkoordinator Pengembangan Kompetensi
Manajertal)

Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

Hama - HENY AGUSTIN, S0P, M.M.
Jabatan . Kepaia Bidang Pengembangan SDM pada BKPSDM Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Firak Perama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab
kam,

Pihak Kedua akan melskukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi ierhadap capaian
kinerja dan parjanjian inl dan mengambdl indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

kFabumen, & Januan 2025

Kepala Bidang Pengembangan SDM Analis Diklat

SRINNGSIH, S.M.
NIP. 187703252003012004

MIP. 197108181286032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAM
DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

o

Kebumen, 8 Januar 2025
Analls Diklat

S0P, MM

g -LE uda = IWic
NIP. 106804241908031011

Sasaran ; T Triwulan
Lo - Target
Program/ Kegiatan Indikator Kinera rael | Satuan " = -
Easararc
| 1. | Pembekaian MOOC PPPK | Pﬂmpmmmn A orang =
' Drientasi PFPRIPenganaian M ;
2 WTH;} (rengenalan N2l | peserts crientasi PPRK 815 — e
3 Peiaksanaan Latsar mﬁﬁé Femasi 58 o =
'l Pembekalan Latass :;:LMEMS Foemas i o =
e L Faman Tamnatas - | 39 | omang 5
Perguatan Kompetens Teknis Fesana CPNS Formasi
a Bidang Tugas(P¥TET} Latear Tahun 2024 336 orang 336
Pengiriman pesara Falathan
T Kepemimpinan Adminisiratar (PHA) Faserta peserta FRA 7 NG . g
Fengirman paseda Pelalikan
| kepeminginan Pengawas (PKP) Peserla peseria PKP 13 arang 4 . F
Penginman pesarta Palatihan Peseria Pelatian
" | Pungsional Fungsional 3 arang 1 3 1
Bimiek Peninghalan Kapasias
Janatan Pimpinan Tinggi Pratarma Pesara Peringkaian
1. Lr}uhu:u';n Fer?a-rlnhan II\'.l::upne: Kapasilas Jabalan 35 orang 35
Kabumnan Finpinan Tinggi Pratama
i Kegiatan Anggaran Kelerangan
1. | Pemgembangan Kompatensi Manajerial Rp. 2.764.151.000,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomar 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Dazrah Kabupaten
Kebumen, Telapan (0287) 381447 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 E-mairhepegmian@kebun-ankah.gn.id
Website - hitps kepegawaian Kebumenkab ga id Kods Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntgbel sarta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dj bawah ini:

MNarna - ANWAR FIRDAUS, 5. Kom.

Jabatan - Pranata Kemputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama  HENY AGUSTIN, S1P. MM

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Hedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalyasi terhadap
Capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kebumen,  Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan SDM Peanata Komputer Mahir
BKPSDM Kabupaten Kabumen f
HENY AGUSTIN, S 1P MM AN FI:DZ/E 5. Kaom.
Pembina — I'v'a NIP. 18900713201 1011002
181596032001

NIP. 1971



PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEPEGAWALAN
CAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No Sazaran Indikatar Target | g i
" | Programd Kegiatan Kinerja - I i i n
Sasaran;
1. | Teraksananya bimbingan | Jumish pasata 24040 arang [} B40 500 BO0
tekinis ASH sacars Dérmiek
MDOC dengan apikasi
SINAL
7. | Tercelolanya seriicat Jumiah semfkat 2400 seriifika | 600 €00 E00 800
bimiingan teknks ASH
yang dlakearakan
secara MOOC dengan
| apiikasi SINALI
Kebumen, Januan 2025
Pranata
ANWER F ;3. Kam.

MIP. 192007132011011002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawailan kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama : Muhajir, 5.So0s, MM,

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebuman

Saelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dew Kusumaningrum, SH, MM Muhajir, S.So0s, M.M.
Pembina/ |V-a Pembinal IV-a

NIP. 187106211997032005 NIP. 197506172002121008



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA APARATUR AHLI MUDA PADA
BADAN KEFPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator Kinera Satuan | Targel Triwulan
Mo Sub Kegiatan Kinerj [ | ] m
a
D] @ B | @ G | ® | 7 [ ® | @ |
5 s A, e
Terlaksananya Jumiah  dokumen | Dokumen | 630 | 155 | 160 @ 156 | 180
Kegiatan Koordinasi | hasil Kegiatan
FPelaksanaan Koordinasi
Administrasi Pelaksanaan
Fembarhentian Administras
Pemberhentian ‘
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
MURNI
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp. 160462 000,00
Femberhentian
Kebumen, 8 Januar 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Pembina/l IV-a
MIP. 19710621 19‘3?032'005

........

NIP. 19330424199&]31{?11

Muhajir, 5.508. M.M
Pembinal I'V-a

NIP. 197506172002121008

réian Dan Pengembangan

Tupai‘en Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
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Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hardiyanto,S.M.

Jahatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan - Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Fihak Kedua, Pih erfama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Hardiyanto,S.M.
Pembinal IV-a Penata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211897032005 NIP. 198011232010011018



FEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah 4'r1i:l

Nama : Dwi Muryani, 5.S0s., S.5T

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH. MM

Jabatan © Kepala  Administrasi  Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,B Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, 5.50s., 5.5T
Pembina’ I\V-a Penata Tingkat I/ Ilid ¢+

NIP. 197106211987032005 NIP. 197806261598032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS SUMBER DAYA MAMNUSIA APARATUR
AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA

MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

antar Daerah |

NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN

1. Pengelolaan Mutasi ASN Rp179.587.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Lies Dewl Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, 5.50s., 5.8T
Pembina/ IV-a Penata Tingkat I/ lii/d
NIF. 187106211997032005 NIP. 197806261938032004

3 Dan Pengembangan

Y _ '?L‘Tpater. Kebumen
13-

A, nJ::IIrn S.IP. MM
F'a 3 Muda / V-¢
MNIP, 196804241298031011

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinena Satuan | Target ~ Tnwulan |
No. Strategls Kinerja | | ] i ‘ \"
] _ |
(1) @ 3) (@) G T® [0 ® | @
1 Sasaran: .
Persentase Persentasa % 83,00 | 83.00 |
Fenempatan PNS | Pengelolaan Mutasi
dalam Jabatan ASN |
Jumlah  Dokumen | Dokumen 3 | 3 |
Hasil Pelaksanaan t !
Mutasi Jabatan I
Pimpinan  Tinggi, |
Jabatan
Adminigtras, |
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN ‘



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (02B7) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab,go.id
Pos-el kepegawaia nZkebumenkab.go.id '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Annahar Erian Syah, S.Kom..

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Petama pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mbhnusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsu ng Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
o Tl s )
' ,-__/'F I 'ﬁ n
."r( : | | L
L
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Annahar Erian Syah, 5.Kom..
Pembina/ IV-a Penata Muda Tingkat I/ 11l-b

NIP. 197106211997032005 NIP. 197508172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMAPADA

KABUPATEN KEBUMEN

M.

Tujuandan Sagaran
Strateges

indikator Kinerja

Satuan

Target |
Kinerga | |

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Trisudan

_1!'.1];._.‘“ -5 E—

Sasaram

| I - I

S —

—

(5} [{5]]

| {7

i )

{8}

Parsanizss
Penempatan
dalam Jabatan

PNS

Palaksanaan usulan
pensiun baik pensiun
BUP, pansiun

APS pansiun
jandafduda, pensiun
anumerta pada
aplikasl SIASN

terproses tepal waktu

Dokumen

200

150

150

150

150

Felaksanaan andry
data KP pangabdian
pada SIM Gajl
terproses tepal wakiu

Diokumen

G0

160

150

150

150

Teraksananya
pEmDerkasan pernsiin
uriuk peEngunesan
THT Taspen tepat
wiaklu

Dokumen

150

150

Tal

150

Terlaksananya
penyerahan tzll asih
pada calon pengiun
barjalan dengan
lancar

Dokumen

150

150

f50

150

PihakKedua,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Pembinal I'\V-a

NIP. 19710621 1997032005

Kebumen, B Januan 2025
Fihak Pertama,

A
iy

A\
,—*tl'

—_—

Annahar Erian Syah, 5. Kom..
Penata Muda Tingkat I/ 11l-b

NIP. 197506172002121008




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA b

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenka b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama . Sunarko Syahchudin, S.AP

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawalan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

et V4 /,4
Sunarke Syahchudin, S.A P

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV-a Penata Muda/ lll-a
MNIP. 197106211997032005 NIP. 197512262008011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Target 'tl-‘riwulan
No. Strategis Kinera | 1 [ i \%
(1) {2) (3) (4) (5) 8 | & (8) (9
1 | Sasaran:
Persentase Terselenggarmya Keglatan 1 1 1 1
Penempatan PNS | proses pengadazn
dalam Jabatan PPPK
Terselenggarnya Kegiatan 1 1 i _1|
proses  pengadaan
CPNS |
i Terselenggaranya Kegiatan 1 1 1
proses usul penerbitan ‘
Karis/Karsu ; .
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua,

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Fembina/ I'V-a
NIP. 197106211997032005

o DB S
1'_H"?"‘3‘|-

(i T\ " -x e | II
L4 - ’_;" o

Birpg@T
HM;{S 1P MM
Pem a Muda / IV-¢

Fihak Pertama,

'

Sunarko Syahchudin, S AP

Penata Muda/ lll-a

NIP. 187512262008011009

NIP. 196804241998031011

FEYE Blan Pengembangan
g I.'libatErn Kebumen
]|



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

]

Nama . Ratriyono, A Md.

Jabatan . Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kehumen

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala  Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hégagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawakb kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,8 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratriyono, A Md
Pembina/ IV-a Fenata Muda Tingkat I 1l/b

NIP. 197106211897032005 NIP. 187812082010011011"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN
KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Pembina/ 1'\V-a
NIP. 197108211997032005

Penata Muda Tingkat I/ lIl/b
NIP. 197812082010011011

i,

an Pengembangan
aten Kebumen

- Liama Ml..ldEI.l' V-
MIP. 196804241998031011

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan | Target Trwulan
Mo Strategis Kinerja nm v
(1) () (3) [4) EECEETEE R i
1 | Sasaran: h
Persentase Terselenggaranya Kali 4 1 1 1 1
Penempatan PNS | koordinasi proses
dalam Jabatan usulan kenaikan
pangkat PNS sesuai
dengan ketentuan
BEN '
Terselenggaranya Kali 4 1 1 1
proses  entri wsulan
kenaikan pangkat,
cotak  SK kenaikan
pangkat, distribusi SK
yang disetuyjui, dan
revisi kesalshan SK.
sesuni keteniuan
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratriyono, A Md



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA '
Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ida Lestari, SM

Jabatan - Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama b

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
=
.-_—"'-J-Fj -
‘_,_,.--""_'25-.
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SM
Pembinal I'V-a Penata Muda Tingkat I/ lll-b

NIP. 197106211987032005 NIP. 197912042005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENYUSUN RENCANA MUTASI FADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

e —

Ida Lestari, S
Penata Muda Tingkat I/ l1l-b
MIP, 197912042005012006

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
FPembinal I'V-a
MIP. 18710621 1997032005

.- tahu[l
gawaian Dan Pengembangan
dsnisia Kabupaten Kebumen

1 .I.-‘- l.-ri'_.-J |; I.-

_ uda f IV-¢c
4241998031011

NIP.

KABUPATEN KEBUMEN ¥
Tujuan dan Sasaran Indikator Kinena Satuan Target Triwulan
No. Strategis Kinerja | I Iif v
(1} (2) (3) {4) (5) @ | ™ (8 ()
1 Sasaran:
Persentase Terselenggarnya Kegiatan 1 1 1 1
Fenempatan PNS | proses pengadaan
dalam Jabatan PPPR
Tersclenggamya Kegiatan 1 1 1
proses pengadaan
CPNS
Terselenggaranys Kegiatan 1 1 IR E
proses  usul formasi
jabatan fungsional b
Kebumen, B Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,




e PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
= §1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Lk SUMBERDAYA MANUSIA
R Il Merdeka Mo : 2 Kebumen Telp, (0287) 381144 | 381410, 384254
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.ldWebsite

http://kepegawaian. kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - Agus Yuni Nur Rohman

Jabatan - Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Suminarsih, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjad tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
]
Suminarsih, 5.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata - 1/ ¢ Penata Muda Tk. 1 -1l f 5

NIF. 187705022008012018 NIP. 198108252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kebumen

| Triwulan
No. Euﬁﬂmn Indikator Kineda | Target |
S . [ Il I v
1. | Teraksananya Jumiah Nota ) o
Fenatausahaan Fencairan Dana
Kok 200 dok | 50 dok | 5D dok | 50 dok | 50 dok
2. | Verifikasi E Presence  Jumiah OPD
OPD uniuk yang diverifikasi 10 OPD 10 10 10 10
Tambahan OFPD OPD CPD OPD
Penghasilan =
. Kebumen, 8 Januan 2025
Kepala Subbagian Keuangan Pengelola Keuangan
Badan Kepegawaian dan
HFengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

g,

Suminarsih, S.E

Penata - lll / ¢

NIP. 187705022008012018

H Bm

Agus Yuni Nur Rohman
Penata Muda Tk. 1 =1l / b

&

NIP. 198108252002121002

IN,. S.1P., M.M.

Pembina Utama

Muda - IVic
NIP. 186804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Diah Astarini, S.5.T. Ars.
Jabatan . Arsipans pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama benjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= M
Tantri Nala Damajanti, S.S0s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.

Panata TK | / Ill-d NIP. 188205092011012011

NIF, 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Mo,

T|.'|i.|.an dan
Sazaran

indikaior Kinerja

Satuan

Target
Finerja

Triwsdan

I

IV

(1

(2)

{3)

(4)

(5

el

{7

(8)

{3

Saszaran

Tarcukupinya
Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Menarema, mencacal,
memyartir dan
melakukan  scanning
surat masuk dan keluar
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang berlaku
agar memudahkan
peEnCErian.

Crokumsan

12

3

3

3

Menyimpan dan
mengelola  dokumen
kepegawalan ASN di
Kabupaten Kebumen

Dokumen

12

Menyertic,

memberkasan  surak
menwul  jenis  dan
sifatnya sesuai dengan
kode klasifikasi surat

Dokumen

12

Mangelala penyusutan
arsip pada BEPSDM

Bokumen

Kepala Subbag Umum dan Kepegawalan
EKPSDM Kabupaten Kebumen,

S

Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Penata TK | / lll-d
MIP, 196912271998032004

NIP. 196804241

A

Kebumen, B Januarn 2025
Arsipans,

Diah Astarini, 5.5.T. Ars.

NIP. 198205092011012011

Muda / V-2
998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Linda Priyati, AMd..
Jabatan . Arsiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumean
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Mala Damajanti, 5.Sos. Linda Priyati, A.Md
Penata TK 1/ lli-d NIP. 199311252024212003

NIP. 196912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Ne. [ Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja I [} H | W
(1) {2) {3) (4) (5) 18 | (M | B (9)
Sasaran ;
1 Tercukupinya Menerima, mencacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Kegiatan manyartir dan

Administrasi Umum | melskukan  scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar

sesual dengan

prosedur dan

ketentuan yang berlaku

agar  memudahkan

pencanan _

Menyimpan dan |Dokumen | 12 | 3 | 3 3 3

mengedala  dokuimean
kepegawaian ASN di
Kabupaten Kebumen

Meryartir, Dokumen 12 3 3 3 3
maemberkasan  surst
manurul  jens  dan
sifatnya sesual dengan
kode klasifikasi surat

Mengelola penyusutan | Dokwmen 4 1 1 1 1
arsip pada BKPSDM

Kabumean, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparnis,
BEKPSDM Kabupaten Kebumaen,

| E .-_f:'_?_iF,_

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, A.Md
Penata TK |/ lll-d MIP. 158311252024212003
HIP, 1262122T71998032004

-EI;.rl Hﬁ]‘ﬁ.ﬁhui
Kspala Badan Kepeds .:'--- ﬂirl Pengembangan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e ——————— e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : SUPARJOMNO

Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama TANTRI NALA DAMAJANTI S Sos.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos SUPARJOND
Penata Tk 1/ lllL.d NIF. 198312012010011004

NIP, 196912271958032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran . ' Triwulan
Indikator
No. Program/ Kireria Targel | ' " | v
Kegiatan ,
‘Sasaran. l
i hiembuat |
Tercukupinya Pengantar dan
kegiatan Data Dukung
e 1 Fengajean 5PF
Administrasi dan SPM Gajl 40 | Dokumen | @ 11 11 g
Lmum dan Tujanpan
Perangkat ASM sarta TPP
Kelakukan
eHryan
dakurman-
adokurmen mutas|
Gagi dan S0 Ciokumen 10 270 10 1a
Tunjangan ASH
serta TPP BENE
BEPSDM
Melakukan
Panatausahaan
Keuangan a0o Dokwmen | 150 250 250 250
BEPSOM |

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
BKPSDM Kabupaten Kebumen

TANTRI| NALA DAMAJANTI, 5.50s SUPARJONO

Penata Tk 1/1ll.d NIF. 1868312012010011004
NIP 18681227 1998032004

— tahui,
Kepala Badan Kepegawaiar dar _mgen'rbangan Sumber Daya Manusia
Kablipater Iﬁehumen

HIP 19513542419‘331331{}11




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepegawaian.kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Kaero
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Tantri Nala Damajanti, 5.50s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
/
IIIA.
Tantri Nala Damajanti, 5.So0s. Kaero
Penata TK 1/ lil-d Pengatur Tk | = [i-d

MNIP. 196912271998032004 NIP. 198209282007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

= . KEBUMEN
No. Tuuandan |  Indikator Kinera Satuan | Target “Triwulan
Sasaran Kinerja [ I [l I
m| @ (3) (4) (3) | 8) [ (7) | (8) {€)
Sasaran
1 Tercukupnya Memelihara Unit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Adminisirasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daasrah
Memelihara  Sarana Linit 4 4 4 4 4
Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemelharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Oparasional atau
Lapangan |
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen, f
Cx 4
’
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Kaero
Penata TK |/ 1ll-d Pengatur Tk 1 - 1I-d
NIP. 136912271338032004 NIP. 198209282007011007
Mengetahui
awaian dan Pengembangan

sia Kabupaten Kebumen

iy :'1': -'=”; ;'||/
T -
(R
'K\ Sypso®
H: Vioh mﬂtr} S.P., MM,
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
izl BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
{» et SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomaor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Chamim Amrullah
Jabatan + Pengemudi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK. |/ 1li-d Pengatur - llf'e

NIP. 19691227 1998032004 NIP. 19840314200801 1004



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBLUMEM
M. Tujuan dan Indikator Kinerja Saluan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja I [} I I
(1) (2) (3) (4) (5 | ® | (7)) | (8) (=)
Sasaran .
1 Tercukupinya Melaksanakan Dokuman 12 3 3 3 3
Keglatan Koordinasi dan
Administrasi Umum | Konsultasi SKPD
Perangkat Daerah | Perjalanan Dinas
Menyediakan Dokuman 4 1 1 1 1
komponen inatalasi
listrik J Penerangan
bangunan kantor
Pemeliharaan Gedung Uni (i 2 2 1 1
Fanior dan Kendaraan
Oimas

Kebumen, 8 Januar 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengemudi,
BKPSDM Kabupaten Kebumen, (Xr\ﬂ
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK | / lll-d Pengatur - llic
NIF. 186812271958032004 NIP. 158403142008011004
Mengetahui,
Kepala Badan Kgpegawaian dan Pengembangan
sSumberD: Mﬂ bupaten Kebumen
f{iﬁ
r.' -.;:"rll
\% )
ht ihding S.1P., M.M,
1a Muda / IV-c




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384254 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hilps. /kepegawalan Kebumenkab go idKodePos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inf:

Nama . BONDAN PUJI RAHAYU
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targst kineria yang seharusnys sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut meniadi tanggungjawab kam|

Pihak Kedua akan melgkukan supefvisi yvang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN RUJI RAHAYU
Penata Tingkat | / lll/d Penata Muda / llis

NIP. 19691227 1998032004 MNIP. 197002062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIHA KABUPATEN KEBUMEN

Saaaran Indikator Target iy
Program/ Kegiatan | Kinena | 1 | il W
L I '
Sasaran: ]
Terlaksananya " lumiah | 180 20 45 | 45 ETY
Panatausahaan Dokumen Dokumien
¥ouangan Bidang Pengajwarn 5P
Fengembangan Bidang
SumberDaya Pengembangan
Muanusia Sumber Daya
Manuzia
Z Terlaksananya Jumnlah 35 B 13 10 &
Penatausahaan Cokumen Dokumen
Perpajakan Bidang Perpajakan
Pengembangan dan | Bidang
Sumber Daya Fengambangan
Manusia sumber Daya
Manusia
Febumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN FUJI RAHAY U
Penata Tingkat | / lllid Penatat™uda / llla
NIP. 196912271998032004 NIP. 197002062007012014

Kepala Ba
Sumber



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www_kepagawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © Sugeng Mulyanto
Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S.50s. Sugengd Mulyanto
Penata T 1/ lll-d Penata Muda Tk 1/ [li-b

NIP. 186912271998032004 NIP. 196703081988031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Mo. | Tujuan dan Indiator Kinera Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinarja I I I I
(1) (2) (3} (4) B | B | (M | & ()
Sasaran ;
1 Tercukupinya Marmelihara Unit 2 2 2 Z 2
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daerah
Memelihara  Sarana Linie 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Chperasional atau
| Lapangan | |

Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen,

& —

Tantri Nala Damajanti, 5.S0s. Sugeng Mulyanto
Penata TK 1/ lll-d Penata Muda Tk | / lll-b
NIP. 196912271998032004 NIP. 196703081986031003

. * n dan Pengembangan
s{# Kabupaten Kebumen

i | ..‘- )
'I' \ /I:
=

-.___\ : r '-.__,‘;‘_.. 7
' Wenirudin, S.IP., M.M,

e

Pembdﬁa Utama Muda / V¢
NIP. 19680424 1998031011

H-Mah




FEMERINTAH KABUFATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian. kebumenkab.go.id
Fos-al hapeg:awaian@kehumenhab.gu_id

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Mirin
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damajanti, S.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
O=—_ o
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. /7 Mirin
Penata TK | / lll-d Pengatur Tk | - 1/d

MIP. 196812271998032004 MIP. 198509262008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Na. Tupuan dan indikator Kinerja Satuan | Target Triwuian
Sazaran Kinerja [ I I %
(1) (2) (3) (4] (3) | 6) | () | (8) (9)
Sasaran
1 Tarcukupinya Mamelihara Linit 2 2 2 ] 2
Kegiatan keberzihan kanior dan
Administrasi Umum | Engkungan kantar
|| Perangkat Daerah
Memelthara  Saerana Linit 4 4 4 ) 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharazn  biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Keandaraan
Operasicnal atau
Lapangan . |
Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Umum,
EKPSDM Kabupaten Kebumen, —
Cj:sf:.- A
Tantri Mala Damajanti, S5.Sos. /" Mirin
Penata TK 1/ 1il-d Pengatur Tk | — II/d
NIP. 196912271898032004 NIP. 198509262008011006
__——Mengetahui,
Kepala Bad I(Eg awaian dan Pengembangan
Eurnf_'_ : ia Kabupaten Kebumen

idin, S.1P., MM,
Jtama Muda / IV-c
MIP. 19680424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-gl kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ariefianto Ajie

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S Sos '

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, '

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

O e

Tantri Mala Damajanti, S Sos Ariefianto Ajie
Penata Tingkat | / 11l'd Penata Muda / lll/a

NIP. 196912271998032004 MIF. 197604241999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=

Tantri Nala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat 1 / lll/d
NIP. 196812271998032004

Arigfianto Ajie
Penata Muda / lll/a

NIP. 197604241998031005

3ian Dan Pengembangan

: Eq?hupalan Kebumen

iitin, S.1P.,M.M
ma Muda / IV-c

e 196804241998031011

KABUPATEN KEBUMEN
Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinena Satuan | Target Triwulan )
Na. Strategis Kinerja | I I I
(1) (] (3) (4) (5) © [ | @ [ @
1 Sasaran:
Tercukupinya kegiatan | Terselenggaranya Kai) 4 1 17 3 1 1
Administrasi  Umum | keordinasi proses
Perangkat Daerah usulan kenaikan
pangkat PNS sesuaj
dengan ketentuan
BKN
Tertibnya Data Usul Kali | 4 1 | 1 1
dan Penerbitan
Keputusan Gaijl
Berkala
Tertibnya Data Usul Kali 4 1 1 " |
dan Penerbitan
Keputusan Gaji
Berkala
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Finak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBAN GAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian.kebumenkab go.id '
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tra nsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Suyoto..

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tanfri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan + Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,B Januari 207 1-':.T

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat | / lll/d Pengatur / |l/c

NIP. 196812271998032004 NIP. 198605072007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMP UTER AHLI FERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran Indéator Kinerja Satuan | Target Triwulan |
Ne. Strategis Kinerja ] I m T |
| t | |
) 2] &) 2 T 1 O I
1 Sasaran; _ -
Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dokurmen 600 150 | 150 150 150
Adminisirasi  Umum | Pengecekan Dita
Perangkat Daerah Perubahan ‘
Kependudukan
Pensiun '
Terlaksananya DCaokumen B00 150 | 150 150 150 i
Pengecekan Data
Piagam Penghargaan ,
Puma Tugas | |
Terlaksananya Input | Dokumen 800 150 | 150 150 150

persyaratan THT
Taspen/ Gaji melalui '

Aplikasi TOOS I
Tertibnya  Laporan | Dokumen 4 1 1 1
Mutasi Barang Milik p
Daerah secara berkala 1|
Kebumen, § Januar 2025
Pihak Kedua, Pinak Pertama,
e —
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat | / 1ll/d Pengatur / llic
NIP. 196812271988032004 NIP. 198608072007011007
Kepala Bad Tanaian ’ﬁn Pengembangan
Sumber [ J : p?ten Kebumen
. ‘
H. Moh! Amipadin. S 1P, M.M
Fembin a8 Muda / V¢

MIF. 196804241998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepeg_awaian@kehumenkallga.hd

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Lasinah

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
FPengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan + Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5 Sos Lasin._alh y
Penata Tingkat | / Ill/d Penata Muda Tingkat | / lllb

NIP. 196812271998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Cr—

sy SN

Tantri Nala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat | / lllid

NIP. 196912271998032004

P

asinah

Penata Muda Tingkat | / Illb
NIP. 197106151992032006

NIP. 1953042419930311]1 1

KABUPATEN KEBUMEMN
Tujuan dan Sasaran indikator Kinerja Satuan Target Trwulan
No Strategis Kinerja | T I
{1 (2) (3) (4] 6] | @& | (8} (8}
1 Sasatan:
Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dexuman 40 0 10 10 10
Administrasi  Umum | penatausahaan
Perangkat Daerah keuangan bidang
Administrasi
Kepegawaian '
Terlaksananya Dokumean 40 10 10 10 10
penatausahaan
perpajakan Bidang
Administrasi
Kepegawiian
Febumen, 8 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekrelarat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaiani@kebumenkab.go.id
Website hitps:/kepegawaian. Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama (ISTIKHAROH, S.AP.
Jahatan Pengadminstrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ' TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan maelakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Peartama,
_--"-'-_-—__—
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5,508, ISTIKHARQH, S AP,

NIP. 196912271998032004 NIP. 198501312014062003



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pangadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

B,

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5. Sos.
NIP. 186912271988032004

Tujuan dan Sasaran Indikator Target Triwulan
o, ! Strategis Kinerja Satuan Kinerja I I I I
(1) (2} (3} () )] &) | {7y | (8) | (&
"1 | Meningkatnya Pelayanan | Jumiah Dokumen 12 3| 3] a3
update mulasi otomatis update
gali, pengumuman, dan mutasi gaji &
membentuk data gaji pembentukan
serta closing gaji pegawai | data gajl
di Kabupaten Kebumen pegawal
Z | Meningkatknya Fasilitasl | Jumiah Dokumen 12 3| 3| 3| 3
| Ekinerja BKN di laparan
Kabupaten Kebumen ekinerja
3 | Meningkatnya Jumlah Dokumen 12 3|3 3| 3|
Verifikasinya E-presence laporan
Dilingkungan werifikasi
Pemkab Kebumen unfuk | epresence
Perolehan TPP |
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministras| Umum dan
Kepegawaian awaian

ISTIKHAROH, S.AP.
NIP. 188501312014062003

paq dan Pengembangan

ahluda{l"u-'.‘f:}

NIP. 1B‘EB‘D4241EEEE]31EI11



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksirnile (0287) 384264 e-mailkepegawalan@kebumenkab.go.id
Website hiips Ykepegawaian Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : BITI MURTIASIH

Jabatan : PFengadminstrasi Umum

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI, S.50s.

Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan langsung Fihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI 5.508 ST MURTIASIH

NIP. 195912271998032004 NIP. 187912072008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

' Triwulan
Indikator Target |
Mo | Tujuan dan Sasaran Strategis Kinerja Satuan Kineria I i | T | v
(1] 2) - (3) ) EREIEDEDED
1 | Teragendanya surat surat yang | Jumiah Dok 12 T 5| 3 1.8
masuk ke bidang IPKPK dan | Laporan |
mendistribusikan sesuai dispo Agenda sural
darl pimpinan —Surat
2 | Meningkatnya Update Data Jumiah Dok 12 3 3 3 3
Pensiun BUP, Laporan
APS Janda/Duda di Lingkungan | Update dala
Pemerintah Kabupaten Data Pansiun
Kebumen pada SITARA BUP APS Jan
daMdB ——— e T .
3 | Meningkatnya Verifikasi Jumiah Dok 12 3 3 3 3
Kelengkapan Registras Laporan .
SITARA pada Pensiun Verifikas
BUP APS, Janda/Duda Registras:
dilingkungan Pemkab Kebumen | SITARA |
4 | Meningkatnya Verifikasi E- Jumiah Dok 12 3 3 3 3
presenca Dilingkungan Laporan .
Pemkab. Kebumean uniuk Varifikas E-
| Perolehan TPP | Presenca
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kepagawaian Kepegawaian
._._——-—"F
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos.
NIP. 196812271898032004 MNIP. 197812 08012015
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