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Disahkan Oleh

BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Nama Standar Operaslonal fjmsedur
PEMINDAHAN / MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL ANTAR PERANGKAT
DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

—

Dasar Hukum:

Kualifikasi Pelaksana:

1. Undang - Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2019 tentang Tata Cara Pelaksanaan Mutasi;

4. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 45 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Kebumen Nomor 150 Tahun 2024 tentang Tata
Cara Mutasi Pegawai Sipil di

Negeri Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kebumen.

Kemampuan mengoperasikan computer;
Kemampuan memahami aturan:

Kemampuan berkomunikasi dengan baik;
Kemampuan bekerja secara tim:

Kemampuan menganalisa keabsahan dokumen;
Menguasai administrasi kepegawaian:
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|L?S_urat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun
2024 tentang Pemanfaatan Aplikasi Integrated Mutasi Dalam Rangka
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Aparatur
Sipil Negara

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

SOP Kenaikan Pangkat PNS.

Peraturan Perundang-undangan;
Perlengkapan Alat tulis;

Laptop;

Internet;

Aplikasi Pindah Instansi SIASN:
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Peringatan:

Pencacatan dan Pendataan:

- Berkas yang tidak memenuhi persyaratan dan tidak disetujui oleh Tim
Penilai Kinerja PNS tidak dapat diproses lebih lanjut.

1. Verifikasi berkas usulan pindah / mutasi:
2. Admin Pindah Instansi SIASN:




SOP PEMINDAHAN / MUTASI PNS ANTAR PERANGKAT DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

PELAKSANA MUTU BAKU
TIM KERJA KEPALA
NO KEGIATAN PERANGKAT AR RETARIS m
5 Aﬂn 5| mutasioan | sioane ss; - s:: :::;; nrcm:r: BKN ALATDAN BAHAN | WAKTU ouTpuT
KEPANGKATAN | ADMINPEG
1{Mengusulkan mutasi PNS | *—] Usulan berkas mutasi 30 menit |Usulan berkas mutasi
l a Laptop, U
2|Menerima usulan mutasi PNS — 3 op SR tietas 10 menit U_'whrf berkas mutas,
[ 1 1 mutasi disposisi
. :
3|Menginventarisir dan verifikasi usulan mutasi PNS D E—E sulanr I?er!us ITRIERSL 1 hari bah.an npalltlm
disposisi penilai kinerja PNS
4[Penjadwalan Rapat Tim Penilai Kinerja PNS I i HAptop bahanrapat | Undangan Rapat Tim
tim penilai kinerja PNS Penilai Kinerja PNS
y - Laptop, bahan rapat __|Bahan rapat tim
5|Rapat Tim Penilai Kinerja PNS 180 it
SR e Kneria tim penilai kinerja PNS | " | penilai kinerja PNS
n . ilai
6|Menyiapkan Pengantar Mutasi untuk aplikasi Imut oy H‘:sn @ml A pepisl 6 hari Pengantar mutasi
kinerja PNS
I L Hasil rapat tim penilai
7|Input usulan mutasi pada aplikasi Imut BKN kinerja PNS, pengantar |60 menit |Usulan Mutasi
mutasi, berkas mutasi
la .
8|Proses Penerbitan Pertimbangan Teknis pada Imut il I g::n:mm“' da 10 hari Pertek Mutasi
h Pi hasil
Proses Penerbitan SK Mutasi di Pemerintal Kabupaten l ertek Mutasi, hasil 180 menit| Draf Sk Mutasi
Kebumen rapat TPKPNS
10|Penandatangan SK Mutasi L Draf SK Mutasi S hari SK Mutasi
5 e Terdistribusinya SK
11(Penomoran dan pendistribusian Sk Mutasi B E—— SK Mutasi 1 hari

Mutasi




