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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap Puji Syukur Kehadirat Allah SWT, Tuhan YME atas
rahmat dan karunianya, Laporan: Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Tahun 2024 telah selesaidisusun.

LKjIP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 merupakan bentuk laporan
pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
BKPSDM Kabupaten Kebumen yang dilaksanakan selama kurun tahun anggaran
, 2024 sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapoan Kinerja dan
Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjlP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 berisi pengukuran kinerja
sasaran BKPSDM Kabupaten Kebumen yang dimulai dari proses penetapan visi,
misi, tujuan dan sasaran organisasi yang tercantum dalam Rencana Strategis,
yang kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam Rencana Kinefja Tahunan dan
ditetapkan dalam Penetapan Kinerja. Pengukuran kinerja yang diperoleh
menunjukan tingkat keberhasilan/kegagalan yang dicapai BKPSDM Kabupaten
Kebumen dalam pelaksanaan program dan kegiatannya.

Semoga LKjIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2024 ini dapat bermanfaat, menjadi
evaluasi untuk meningkatkan kinerja BKPSDM Kabupaten Kebumen pada
masa berikutnya, menjadi acuan agar BKPSDM Kabupaten Kebumen menjadi
lebih kreatif dan produktif dalam memberikan pelayanannya kepada publik,
serta memberikan kontribusi bagi pencapaian
visi dan misi Kabupaten Kebumen.

Kebumen, Januari 2025
Kepala Badan Kepegawalan dan

NIP. 1804241998031011
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen  dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah. Selanjutnya pada Peraturan Bupati Kebumen
Nomor 128 Tahun 2021 diatur mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan
struktur organisasisebagai berikut:

A. Susunan Organisasi Badan, terdiri atas:
1. Kepala Badan;
2. Sekretariat, terdiri atas :
a. Subbagian Keuangan
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian
c. Jabatan Fungsional Perencana
3. Bidang Administrasi Kepegawaian, terdiri atas
a. Sub Koordinator Pengadaan Pegawai;
b. Sub Koordinator Mutasi dan Kepangkatan; dan
c. Sub Koordinator Pemberhentian ASN
4. Bidang Pengembangan Karir, Pembinaan dan Informasi Kepegawaian,
terdiri atas :
a. Sub Koordinator Pengembangan Karir ASN);
b. Sub Koordinator Pembinaan ASN; dan
c. Sub Koordinator Pengelolaan Data dan Informasi ASN.
5. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdiri atas :
a. Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Teknis; dan
b. Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional



Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen merupakan organisasi perangkat daerah yang
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya, BKPSDM melaksanakan fungsi :
a. penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

b. perumusan kebijakan di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

c. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

d. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia,

e. pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia,

f. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia;

g. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia,

h. pelaksanaan administrasi kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia; dan

i. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, BKPSDM Kabupaten

Kebumen didukung dengan sumber daya aparatur sebanyak 40
pegawai (Keadaan 31 Desember 2024) dengan rincian sebagaimana
tergambar pada tabel berikut :

1.1 Jumlah Pegawai ASN Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah (orang)
Status Kepegawaian

No Laki-laki Perempuan Jumlah
1. Pegawai Negeri Sipil 21 18 39
2. PPPK 0 1 1

Jumlah 21 19 40




Tabel 1.2 Prosentase ASN Berdasarkan Pendidikan

Data Pendidikan

| '
=52 uS1 DIl =DI =SMA = SMP

Tabel 1.3 Jumlah ASN Berdasarkan Pangkat dan Golongan

NO GOLONGAN JUMLAH ASN
1 IVic 1
2 IV/a 4
3 l/d 5
4 ll/c 2
5 /b 15
6 li/a 6
7 Il/a 4
8 /b 2
9 VIl 1
Jumlah 40

1.2 Fungsi Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen, @ mempedomani RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 yang selaras dengan RPJMN Tahun 2020-2024, dan
RPJPD Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025, keselarasan tersebut
dapat dilihat pada tabel berikut:



Tabel 1.4 Keselarasan RPIJMD Kabupaten Kebumen dengan RPJMD
Provinsi Jawa Tengah

RPJMD Provinsi Jawa
Tengah
Tahun 2018-2023

RPJIJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026

Visi

Menuju Jawa Tengah
Sejahtera dan Berdikari, Tetep
Mboten Korupsi, Mboten
Ngapusi

Mewujudkan Kabupaten Kebumen
Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak Bersama Rakyat

Misi

S
u
m

Mempercepat reformasi birokrasi
yang dinamis serta memperluas
sasaran ke pemerintah
kabupaten / kota

Peningkatan tata kelola pemerintah
yang baik melalui pelayanan birokrasi
yang responsive serta penerapan e-
gov dan open-gov terintegrasi

Sumber : RPIMD Provinsi Jawa Tengah 2018-2023

Sedangkan untuk keselarasan antara RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 dengan RPJMN Tahun 2020-2024 adalah sebagai

berikut:

Tabel 1.5 Keselarasan RPJMD Kabupaten Kebumen dengan RPJM
Nasional

NO

RPJM Nasional Tahun 2020-
2024

RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun
2021-2026

Visi

1 Terwujudnya Indonesia Maju,
Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong

Mewujudkan Kaupaten Kebumen
Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak Bersama Rakyat

Misi

2 Pengelolaan pemerintah
yang bersih, efektif dan
terpercaya

Peningkatan tata kelola
pemerintahan yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang
responsive serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi

Sumber: RPIJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Visi Kabupaten Kebumen tahun 2021-2026 dirumuskan berdasarkan

permasalahan

RPJMD Kabupaten

utama yang dihadapi

Kebumen.

Visi

lima tahun kedepan berdasarkan

Kabupaten @ Kebumen adalah

Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak
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1.3

Bersama Rakyat, hasil dari masalah utama yang dihadapi kemudian

dibuat menjadi pokok-pokok visi

Tabel 1.6 Cascading Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi

1| Visi Mewujudkan Kabupaten kebumen Semakin
Sejahtera,
2 | Misi Peningkatan tata kelola pemerintahan yang
Kesatu

baik melalui pelayanan birokrasi yang

responsif serta penerapan e-gov dan opengov

3| Tujuan 1.1 | Mewujudkan reformasi tata kelola pemerintahan
yang

4 | Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Sumber: RPIJMD Kabupaten Kebumen

Dalam mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang telah
ditetapkan tersebut di atas, diperlukan adanya kerangka yang jelas pada
setiap misi, menyangkut tujuan dan sasaran yang hendak dicapai.
Tujuan dan sasaran pada setiap misi yang akan dijalankan, akan
memberikan arah bagi pelaksanaan program dan Kkegiatan serta
indikator ~ kinerja  terkait  pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen. Sedangkan
strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan untuk
mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah. Oleh
karena itu, strategi dan arah kebijakan digunakan sebagai sarana untuk

melakukan transformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja perangkat daerah.

Permasalahan Utama (strategic issued) yang dihadapi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merupakan organisasi perangkat daerah yang bertugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Daerah.
BKPSDM Kabupaten Kebumen memiliki peran strategis dalam rangka
meningkatkan kapabilitas aparatur daerah. Hal tersebut dilaksanakan
melalui perumusan dan pelaksanaan kebijakan mengenai kepegawaian,
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pelaksanaan administrasi kepegawaian, serta pelaksanaan fungsi

pengembangan dan pembinaan kepegawaian lainnya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah dalam rangka
meningkatkan kapabilitas aparatur daerah.

Permasalahan/isu strategi yang dihadapi BKPSDM Kabupaten Kebumen

adalah sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Kepegawaian

2. Peningkatan kompetensi ASN belum optimal.

3. Melaksanaan uji kompetensi bagi pejabat struktural sampai dengan
pelaksanaan penempatan sesuai dengan kemampuan, kompetensi dan
profesionalitas yang dimiliki.

4. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN.

Kerangka kebijakan BKPSDM Kabupaten Kebumen diarahkan
mewujudkan tujuan strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen vyaitu

meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.



BAB I
PERENCANA KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis Perangkat Daerah
Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2021- 2026

merupakan perencanaan jangka ~menengah yang Dberisi tentang
gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu
5 (lima) tahun sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang diamanatkan.
Penentuan atas sasaran yang ingin diwujudkan tersebut sejalan dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021- 2026 dengan fokus arah tindakan

dilandasi visi dan misi.

1. Pernyataan Visi Misi Pemerintah Kabupaten Kebumen
Visi merupakan gambaran masa depan yang hendak diwujudkan. Visi

Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026 adalah "
Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berakhlak Bersama Rakyat"

Visi tersebut menyatakan kondisi yang ingin dicapai dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Kondisi dimana setiap individu
dapat berperan serta aktif dalam pembangunan berkelanjutan, sehingga
segala kebutuhan, khususnya kebutuhan dasar dapat terpenuhi.
Pencapaian pokok visi ini ditandai dengan meningkatnya cakupan
pemenuhan kebutuhan dasar melalui  peningkatan perekonomian
masyarakat berbasis sektor unggulan dengan tetap menjaga kualitas
lingkungan hidup.

Upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi
dirumuskan dalam beberapa misi. Terdapat 5 misi dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen mendukung pencapaian Misi ke-1, yaitu : "Peningkatan tata
kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang
responsif serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi”.

dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan publik, sistem



kelembagaan

dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang bersih,

efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung

dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi,

kolusi serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman

agama"

Tabel 2.1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Tahun 2021-2026

Visi :

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat”

TUJUAN

INDIKATO
R TUJUAN

SATUA
N

SASARAN

KINERJA
SASARAN

SATUA
N

responsive serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi

MISI 1 : Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang

2.2 | Mewujudkan Indeks Angka 2.2.1 | Meningkatnya Presentase Persen
peningkatan Kepuasan penempatan Penempatan
kualitas Masyarakat PNS dalam | PNS dalam
pelayanan jabatan sesuai | Jabatan
publik kompetensi
Meningkatnya Presentase Persen
kompetensi Pejabat
ASN Struktural
ASN yang
Telah
mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Struktural

2.2 Tujuan, Sasaran Strategis, Strategi dan Kebijakan Organisasi

pada waktu yang

Tujuan adalah suatu kondisi yang diinginkan untuk direalisasikan

telah ditentukan.

Adapun

untuk mencapai

tujuan

dimaksud maka harus ada penjabaran misi. Tujuan tidak hanya berupa
material secara kuantitatif tetapi juga dalam bentuk kualitatif baik yang
bersifat internal maupun ekstenal. Sejalan dengan misi kedua Pemerintah
Kabupaten Kebumen, ditetapkan tujuan BKPSDM Kabupaten Kebumen
sebagai berikut:

"Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan publik, sedangkan
indikatornya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat"

Dalam rangka mendukung misi "Peningkatan tata kelola

pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif

serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi’, terdapat beberapa



sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh BKPSDM Kabupaten Kebumen

yaitu:

a.

> a ™

Menyusun Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian ASN
Mengelola Sistem Informasi Kepegawaian d. Melaksanakan Pengelolaan
Mutasi ASN

Melaksanakan Pengelolaan Promosi ASN

Melaksanakan Pengelolaan Promosi ASN

Melaksanakan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Memfasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Mengevaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuler, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintah Umum.
Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kempemimpinan dan
Prajabatan.

Kebijakan yang akan diambil BKPSDM Kabupaten Kebumen dalam

mewujudkan indikator kinerja perangkat daerah adalah :

1.
2.

Integrasi Sistem Informasi Kepegawaian.

Penataan Aparatur Sipil Negara dalam jabtan sesuai dengan kompetensi,
kualifikasi dan pendidikan.

Melaksanakan ujinkompetensi bagi pejabat structural sampai dengan staf
potensial

Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN.

Monitoring dan evaluasi pasca diklat sebagai upaya dalam optimalisasi

kinerja Aparatus Sipil Negara.



Selanjutnya Penjabaran dari Tujuan, sasaran dan program Rencana Kerja

tahun 2024 pada tabel sebagai berikut :
Tabel 2.2 Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024

. N Kondisi
Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan
Tujuan/Sasaran 2024
1 2 3 4 5
Mewujudkan Indeks Kepuasan Indeks 85,50
peningkatan Masyarakat
kualitas pelayanan
publik
Meningkatnya Persentase % 92,00
penempatan PNS | Penempatan PNS
dalam jabatan | dalam Jabatan
sesuai dengan
kompetensi
Meningkatnya Persentase Pejabat % 73,18
Kompetensi ASN Struktural ASN yang
telah mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan Struktural

2.3. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar / dokumen yang berisikan

penugsan dari pimpian instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih

rendah untuk melaksanakan program / kegiatan yang disetai dengan indikator

kinerja. Melalui perjanjin kinerja, erwujudlah komitmen penerima amanah atas kinerja

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang

tersedia. Kinerja ang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas

kegiatan tahun yang bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian

target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari

kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap

tahunnya.

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Kepala BKPSDM Kabupaten Kebumen

kualitas pelayanan
publik

TUJUAN/ TARGET REALISASI
NO SASARAN INDKATOR KINERJA | SATUAN 2024 Realisasi Capaian
STRATEGIS % %
1 Mewujudkan Indeks Kepuasan | Indeks 85,00 89,31 104
peningkatan Masyarakat
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Sasaran :

1 Meningkatnya Persentase
penempatan PNS | Penempatan PNS % 92 99,99 108,68
dalam jabatan | dalam Jabatan

sesuai kompetensi

2 Mengkatnya Persentase Pejabat
kompetensi ASN Strukural ASN yang % 73,18 61,89 77,21

Telah Mengikuti

Pendidikan dan

Pelatihan Struktural

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilian keberhasilan / kegagaan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan / kemajuan kinerja penerima amanah,;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinth yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen tahun 2024 telah
melakukan perjanjian inerja dengan Bupati Kebumen guna mewujudkan target
kinerja yang ditetapkan. Penyusunan Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026,
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, dokumen Rencana Kinerja
(Renja) tahun 2024, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2024 dan
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024, BKPSDM Kabupaten
Kebumen telah melakukan perjanjian kinerja sebanyak 2 (dua) kali, yaitu pada awal
tahun anggaran dan karena perubahan anggaran.

Guna mewujudkan Kkinerja yang telah diperjanjikan, maka Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
pada Tahun Anggaran 2024 telah melaksanakan kegiatan dengan anggaran
penetapan sebesar Rp 18.950.114.000 (Delapan belas milyar Sembilan ratus lima

puluh juta seratus empat belas ribu rupiah) dan melalui mekanisme perubahan
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APBD Tahun 2024 Tahun Anggaran Berubah menjadi Rp 19.846.573.000 (Sembilan
belas milyar delapan ratus empat puluh enam juta lima ratus tujuh puluh btiga ribu

rupiah). Perencanaan anggaran dan kinerja BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel berikut;
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Tabel 2.4

PERENCANAAN KINERJA DAN ANGGARAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2024

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja ;;?;; Program Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Penetapan Anggaran Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Tujuan1: Indeks Rp 18.950.114.000,00 | Rp 19.846.573.000,00
Mewujudkan peningkatan Kepuasan
kualitas pelayanan public Masyarakatt
Sasaran 1: Persentase Rp 17.563.461.000,00 | Rp 17.057.579.000,00
Meningkatnya penempatan Penempatan
PNS dalam jabatan sesuai PNS dalam
kompetensi Jabatan
Penunjang Rp 16.161.120.000,00 | Rp 16.512.749.000,00
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Perencanaan, Rp 25.311.000,00 Rp 25.311.000,00

penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp 16.189.000,00

Rp 16.189.000,00

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp 9.122.000,00

Rp 9.122.000,00

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Rp. 15.640.462.000,00

Rp 15.977.706.000,00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp 15.629.152.000,00

Rp 15.977.706.000,00

Pelaksanaan

Rp 11.310.000,00

Rp 11.310.000,00
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No

Tujuan / Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Kinerja

Program

Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran Penetapan

Anggaran Perubahan

2

3

4

5

6

7

8

Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp 125.192.000,00

Rp 125.192.000,00

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Rp 4.120.000,00

Rp 4.120.000,00

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Rp 19.000.000,00

Rp 19.000.000,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Rp 22.572.000,00

Rp 22.572.000,00

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp 3.500.000,00

Rp 3.500.000,00

Penyediaan
Bahan/Material

Rp 20.500.000,00

Rp 20.500.000,00

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp 52.500.000,00

Rp 52.500.000,00

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Rp 3.000.000,00

Rp 3.000.000,00

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 50.000.000,00

Rp 50.000.000,00

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp 26.000.000,00

Rp 38.598.000,00

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan

Rp 24.000.000,00

Rp 11.402.000,00
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No

Tujuan / Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Kinerja

Program

Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran Penetapan

Anggaran Perubahan

2

3

4

5

6

7

8

Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 165.155.000,00

Rp 168.230.000,00

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Rp 2.000.000,00

Rp 2.000.000,00

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp 153.155.000,00

Rp 153.155.000,00

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Rp 10.000.000,00

Rp 10.000.000,00

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 155.000.000,00

Rp 155.000.000,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional / Lapangan

Rp 105.000.000,00

Rp 105.000.000,00

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp 35.000.000,00

Rp 35.000.000,00

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp 15.000.000,00

Rp 15.000.000,00

Program
Kepegawaian
Daerah

Rp 1.402.341.000,00

Rp 1.947.171.000,00

Pengadaan,
Pemberhentian, dan

Rp 834.256.000,00

Rp 1.379.086.000,00
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No

Tujuan / Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Kinerja

Program

Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran Penetapan

Anggaran Perubahan

2

3

4

5

6

7

8

Informasi
Kepegawaian ASN.

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan Untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Rp 634.044.000,00

Rp 1.178.874.000,00

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Rp 160.462.000,00

Rp 160.462.000,00

Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Rp 39.750.000,00

Rp 39.750.000,00

Mutasi dan Promosi
ASN

Rp 409.279.000,00

Rp 409.279.000,00

Pengelolaan Mutasi
ASN

Rp 179.587.000,00

Rp 179.587.000,00

Pengelolaan Promosi
ASN

Rp 229.692.000,00

Rp 229.692.000,00

Pengembangan
Kompetensi ASN

Rp 54.506.000,00

Rp 54.506.000,00

Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

Rp 34.500.000,00

Rp 34.500.000,00

Fasilitasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional

Rp 20.006.000,00

Rp 20.006.000,00

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Rp 104.300.000,00

Rp 104.300.000,00

Pelaksanaan Penilaian
Sistem dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Rp 48.000.000,00

Rp 48.000.000,00

Pengelolaan
Penyelesaian

Rp 56.300.000,00

Rp 56.300.000,00
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Target

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kinerja Program Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Penetapan Anggaran Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8
Pelanggaran Disiplin
ASN
Sasaran 2: Meningkatnya Presentase Program Rp 1.386.653.000,00 Rp 1.386.653.000,00
Kompetensi ASN Pejabat Pengembangan
Struktural ASN Sumber Daya
yang Telah Manusia
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural

Pengembangan
Kompetensi Teknis

Rp 98.673.000,00

Rp 98.673.000,00

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Umum, Inti dan Pilihan
bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum

Rp 98.673.000,00

Rp 98.673.000,00

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Rp 1.287.980.000,00

Rp 1.287.980.000,00

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Bagi
Pimpinan Daerah,

Rp 98.673.000,00

Rp 98.673.000,00
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No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja I;rfr‘]rg]r(ja; Program Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Penetapan Anggaran Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan dan
Prajabatan
Kesimpulan : Penganggaran Tahun 2024 pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sangat berpengaruh dalam pencapaian

kinerja pengadaan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia terutama ASN. Damppak dari proses tersebut bertujuan sebagai Upaya

pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahun 2024 dapat diupayakan tercapai secara maksimal.

18




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
mengamanatkan bahwa setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan
Kinerja sebagai bentuk akuntabilitas atas pelaksanaan tugas dan fungsi
perangkat daerah dalam penggunaananggaran yang melaporkan progres
mengenai pencapaian  kinerja dan evaluasi serta analisa terhadap
pengukuran kinerja.

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target kinerja sasaran dengan realisasinya. Kerangka
pengukuran menggunakan rumus pengukuran kinerja sebagai berikut
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin tinggi kinerja

atau semakin rendah realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja,

digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = realisasi x 100%
target
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendahnya realisasi menunjukan semakin tingginya kinerja,

digunakan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = (2xtarget) - realisasi x 100%
target

Penilaian Capaian Kinerja menggunakan interpretasi pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1 Skala Nilai Capaian Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Pel?i'rllae'gg Realisasi
1 Lebih dari 100 Sangat baik

2 =85 — 100% Baik

3 265 — 85% Cukup

4 250 — 65% Kurang

5 Kurang dari 50% Sangat Kurang

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen telah menetapkan 2 (dua) sasaran strategis yang akan
dicapai. Sasaran tersebut selanjutnya diukur dengan 2 (dua) Indikator Kinerja
pada capaian dengan rata-rata capaian 97%.

Capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada Tahun 2024 dengan
memperhitungkan antara target indikator kinerja dengan realisasinya dalam

tabel pengukuran kinerja sebagai berikut :
Tabel 3. 2. Tabel Pengukuran Kinerja Tahun 2024

Indikator Kinerja
. Sasaran Capaian
Tujuan Strategis Uraian Tagget Realisasi o
%o Iy %
0
Mewujudkan | Indeks Survei Kepuasan 85,50% 89,31 104
peningkatan | Kepuasan Masyarakat
kualitas Masyarakat
I .
perayanan Meningkatnya | Persentase Penempatan 92 99,96 109
publik
penempatan | PNS dalam Jabatan
PNS dalam
jabatan
sesuai
dengan
kompetensi
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Meningkatnya | Presentase Pejabat 73,18 61,89 85
Kompetensi Struktural ASN yang
ASN telah mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Struktural

Rata-rata Capaian 97

Bad
Kab
1.

berikut :

Berdasarkan tabel 3.2. dapat diketahui bahwa Capaian Kinerja
an Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
upaten Kebumen pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Sasaran pertama adalah meningkatnya penempatan PNS dalam jabatan
dengan realisasi sebesar 99,96 % dari target sebesar 92% dan
persentase tingkat capaian sebesar 109 %. Realisasi dan tingkat capaian
tersebut didapatkan dari jumlah ASN yang telah mendapatkan jabatan
yang sesuai (11.333 orang) dibagi Jumlah ASN (11.337) x 100%. Dari
data capaian tersebut telah mencapai keberhasilan dengan kategori
Sangat Baik.

Sasaran kedua adalah meningkatnya kompetensi ASN dengan realisasi
sebesar 61,89 % dari target sebesar 73,18 % dan persentase tingkat
capaian sebesar 85 %. Realisasi dan tingkat capaian tersebut didapatkan
dari Presentase Pejabat Struktural ASN yang telah mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan Struktural (307 orang) dibagi Jumlah ASN (496 orang) X
100%. Dari data capaian tersebut telah mencapai keberhasilan dengan
kategori Cukup.

Rata-rata capaian kinerja sebesar 97% tidak terlepas dari pelaksanaan
program/kegiatan secara efektif dan efesien dengan berpedoman
pada target dan progres yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Operasional (RKO) serta berpedoman pada ketentuan yang berlaku.

Capaian Kinerja secara lengkap disajikan pada analisis sebagai

Tujuan . | Indeks Kepuasan Masyarakat

Upaya Untuk mencapai sasaran tersebut, diukur dengan 2 (dua)

indikator kinerja, yaitu Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan dan

Persentase Pejabat Struktural ASN yang telah Mengikuti Pendidikan dan

Pelatihan Struktural.
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3.2 Perbandingan Target dengan Realisasi Kinerja dengan Tahun

Sebelumnya
Adapun pencapain target dari masing-masing indikator kinerja antara
target dengan realisasi capaian pada tahun 2022 dampai tahun 2024 dapat

digambarkan sebagai berikut :

Tabel 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja dengan Tahun
Sebelumnya

Indikator 2022 2023 2024
) Kinerja
Tujuan Targe | Realisa | Capaia | Targe | Realisa | Capaia Taraet Reali | Capaia
t Si n t si n arge sasi
Mewujudkan
peningkatan
kualitas
pelayanan
public
Sasaran
Strategis
Indeks
§Z§§§f§£at 8300 | gogp | 120% | U500 | 8400% | 8923% | 8550% | 8931% | 104%
%
Meningkatny Persenta 90% 99% 110% 91% 99% 108% 92% 99,9% 109%
a se
Penempatan Penempa
PNS dalam tan PNS
jabatan dalam
sesuai Jabatan
dengan
kompetensi
Meningkatny Persenta 70,04 71,34% 102% 72,08 59% 81% 73,18% | 61,89% 85%
a Kompetensi se % %%
ASN Pejabat
struktural
ASN
yang
Telah
mengikuti
Pendidika
n dan
Pelatihan
Struktural

Capaian Indikator Nilai Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan
terpantau sama dengan tahun 2023 karena pada dasarnya penempatan PNS
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen sudah sesuai dengan
jabatannya. Sedangkan Indikator Nilai Persentase Pejabat Struktural ASN yang
Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan naik sebesar 4% dari tahun 2023
namun belum mencapai target yang btelah ditentukan, hal ini disebabkan
karena keterbatasan kuota dari Lembaga Penyelenggaraan Diklat.
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Indikator 1 : Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan

Dalam Undang-Undang ASN Nomor 20 Tahun 2023
Mengamanatkan Sistem Merit dengan prinsip Meritokrasi. Yang dimaksud
dengan ‘"prinsip meritokrasi" adalah prinsip pengelolaan sumber
daya manusia yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi, potensi, dan
kinerja, serta integritas dan moralitas yang dilaksanakan secara adil
dan wajar dengan tidak membedakan latar belakang suku, ras, warna
kulitt, agama, asal-usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur, atau
berkebutuhan khusus. Tujuan penerapan sistem merit adalah untuk
memastikan jabatan di birokrasi pemerintah diduduki oleh orang-orang yang
profesional, dalam arti kompeten dan melaksanakan tugas berdasarkan
nilai dasar, kode etik dan kode perilaku ASN. Unsur atau Kkriteria
penilaian penerapan sistem merit untuk Aspek Penempatan PNS dalam
jabatan:

1. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis dan
sosial kultural) untuk setiap jabatan;

2. Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT
Pratama)

3. Ketersediaan profii pegawai yang  disusun berdasarkan
pemetaan talenta/ kompetensi;

4. Pemetaan Kompetensi bagi PNS yang menduduki jabatan
Pelaksana, Jabatan Fungsional, Pengawas dan Administrator agar
dapat dikembangkan dan ditempatkan sesuai dengan
Kompetensi yang dimiliki,

5. Ketersediaan Talent Pool yang disusun berdasarkan pemetaan
kompetensi manajerial dan hasil penilaian kinerja;

6. Ketersediaan rencana suksesi yang telah sesuai dengan
standar kompetensi teknis jabatan dengan mempertimbangkan
pola karier instansi;

7. Ketersediaan informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan
kompetensipegawai;

Untuk mencapai target Penempatan PNS dalam jabatan, beberapa

langkah yang telah dilakukan di tahun 2024 diantaranya :
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1. Aspek perencanaan kebutuhan

Menyusun dokumen usulan kebutuhan pegawai dan formasi pegawali

meliputi CPNS dan PPPK.

2. Aspek pengadaan

Pengangkatan Formasi Guru PPPK Tahun 20 sebanyak orang
Pengangkatan Formasi Tenaga Kesehatan PPPK Tahun
20 sebanyak orang

Pengangkatan Formasi Tenaga Teknis PPPK Tahun 2022
sebanyak 30 orang

Seleksi Formasi Tenaga Teknis PPPK Tahun 2023 sebanyak
116 orang lolos uji kompetensi 110 orang

Seleksi Formasi Tenaga Guru PPPK Tahun 2023 sebanyak
178 orang lolos uji kompetensi 177 orang

Seleksi CASN Tahun 2024 Formasi Tenaga Teknis dan Tenaga
Kesehatan sebanyak 335 orang diterima sebanyak 320 orang.

Seleksi Formasi PPPK Tenaga Teknis dan Tenaga Guru Tahun

2024 sebanyak 815 orang lolos uji kompetensi 705 orang.

3. Aspek promosi dan mutasi

Terlaksananya penempatan pegawai sejumlah 11.700 orang dengan

rincian : pejabat struktural 542 orang, 6718 orang pejabat fungsional

tertentu dan 1775 orang pejabat fungsional Umum serta 2665

Pegawai Pememrintah dengan Perjanjian Kontrak.

Indikator 2 : Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan Struktural

Aspek pengembangan kompetensi

Guna memenuhi standar kompetensi bagi ASN BKPSDM Kabupaten

Kebumen melaksanakan langkah-langkah sebagai berikut :

a. Melakukan Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan dan

Peningkatan kapasitas bagi semua ASN paling kurang 20 JP dalam

setahun, guna meningkatkan kecakapan bekerja dan dalam upaya

mendukung Indeks Profesionalitas ASN melalui Portal Aplikasi Sinau yang

telah diikuti 7.612 dengan rincian sebagai berikut :

Bimbingan Teknis Core Value ASN Angkatan Il sebanyak 3453 orang
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- Bimbingan Teknis Core Value ASN Angkatan Il sebanyak 943 orang

- Bimbingan Teknis Pemberantasan Korupsi sebanyak 191 orang

- Bimbingan Teknis Pemberantasan Korupsi Angkatan Il sebanyak 737
orang

- Bimbingan Teknis Geopark Kebumen dan Pengelolaanya sebanyak 641
orang

- Bimbingan Teknis Geopark Kebumen dan Pengelolaanya Angkatan II
sebanyak 1647 orang

. Mengirim ASN ke Lembaga Diklat sesuai dengan Tugas dan Jabatannya

- Pengiriman diklat teknis sebanyak 120

- Pengiriman diklat fungsional sebanyak 3

- Penyelenggaraan diklatpim [I/PKN sebanyak 5

- Penyelenggaraan diklatpim IlI/PKA sebanyak 8

- Penyelenggaraan diklatpim IV/PKP sebanyak 18
- MOOC PPPK sebanyak 287

- PKP JPT Pratama sebanyak 1 kali sebanyak 30

- Bimtek Kepegawaian bagi pejabat / pengelola kepegawaian sebanyak

50 orang

- Pelatihan Teknis Manajemen Kearsipan Tahun 2024 sebanyak 40 orang

3.3. Perbandingan ASN ke Lembaga Diklat sesuai dengan Tugas dan

Target Jangka Menengah

Realisasi kinerja apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah pada perencanaan strategis diperoleh gambaran :
Tabel 3.4 Perbandingan Capaian Kinerja Terhadap RPJMD
Tahun 2024 Target % Capaian
Realisasi Akhir terhadap
Indikator Kinerja 2023 Target Realisasi Capaian RPJMD Target
9 Kinerja 2026 Akhir
RPJMD
Sasaran
Meningkatnya
kualitas pelayanan 87.69 85 87 102 86 100
publik
Indikator : Indeks
Kepuasan
Masyarakat
IKU Urusan
Kepegawaian
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Indikator Kinerja

Realisasi
2023

Tahun 2024

Target

Realisasi

Capaian
Kinerja

Target
Akhir
RPJMD
2026

% Capaian
terhadap
Target
Akhir
RPJMD

Indikator

99

92

99,9

109

93,99

93,99

Persentase
Penempatan PNS
dalam Jabatan

IKU Urusan
Pendidikan dan
Pelatihan
Indikator
Persentase
Pejabat
Struktural ASN 59
yang telah
mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural

73,18 61,89 85 77,21 77,21

Target Indikator Kinerja Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan
pada Renstra 92% sedangkan capaian di tahun 2024 adalah 99,9 % sehingga
capaian kinerja terhadap Renstra adalah sebesar 109% atau sudah tercapai.

Target persentase Pejabat Struktural ASN yang telah mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural pada Renstra 73,18% sedangkan capaian
di tahun 2024 adalah 61,89 % sehingga target belum tercapai dikarenakan
beberapa pejabat struktural yang sudah diklatpim pensiun, sehingga
mengurangi pembilang untuk perhitungan prosentasenya.

Penyebab Keberhasilan Kinerja dan Solusi :

Pendorong Keberhasilan dalam upaya mencapai target indikator kinerja,
. Pengangkatan CASN Formasi tahun 2024 sejumlah 335 orang sudah sesuai
dengan formasi yang dilamar
. Pengangkatan PPPK Formasi tahun 2024 sejumlah 815 orang sudah sesuai
dengan formasi yang dilamar
. Penempatan (mutasi dan promosi) pegawai struktural sudah sesuai dengan
kualifikasi dan kompetensinya.
Sedangkan penyebab kegagalan capaian kinerja Indikator Kinerja Persentase
Pejabat Struktural ASN yang telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Struktural karena keterbatasan Jumlah kuota dari Lembaga Penyelenggaraan

Diklat.
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Capaian kinerja yang berhasil tersebut diatas dengan melakukan upaya-upaya
sebagai berikut :
1. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dengan tujuan menggali
informasi atas kendala yang dihadai sehingga dapat terselesaiakn dengan baik.
2. Pendampingan secara intens dengan para pengelola kepegawaian seluruh
OPD sehingga dapat meminimalisir permasalahan dalam proses pelayanan
administrasi kepegawaian.

Koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan instalasi terkait terutama
dengan BKN. Langkah-langkah yang akan diambil oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen untuk
mengoptimalkan capaian kinerja indikator sasaran, sebagai berikut :

1. Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasi Kepegawaian yang
berbasis online dengan sistem kepegawaian lainnya, antara lain e-presensi, e-
kinerja, dan Simgaiji.

2. Menyusun dokumen talent pool dan rencana suksesi yang diusun berdaarkan
profil ASN (kualifikasi, kompetensi, dan kinerja) hasil uji kompetensi /
assessment dengan mempertimbangkan pola karir instansi.

3. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN.

4. Meningkatkan koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan lembaga
Penyelanggarakan Diklat diantaranya LAN, PPSDM Kemendagri Yogyakarta

serta Badan Diklat Provinsi Jawa Tengah dan DIY.Perbandingan realisasi

3.4 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Efisiensi merupakan ukuran keberhasilan yang dinilai dari segi besarnya
penggunaan sumber daya untuk mencapai hasil dari kegiatan yang dijalankan.
Pengukuran efisiensi kegiatan diukur dengan membandingkan Indeks Efisiensi
(IE) dan Standar Efiensi (SE) yang diolah.
Indeks Efisiensi (IE) diperoleh dengan membagi % capaian output (kinerja)

terhadap % capaian input ( realisasi anggaran ), sesuai rumus sebagai berikut :

27



Standar Efisiensi (SE) merupakan angka pembanding yang dijadikan dasar
dalam menilai efisiensi. Standar efisiensi yang digunakan adalaj indeks sesuai
rencana sesuai capaian yaitu yang diperoleh dengan rumus :

Selanjutnya, efisiensi suatu kegiatan ditentukan dengan membandingkan IE
terhadap SE. Kegiatan yang efisien atau tidak efisiensi (TE) yang
menggambarkan seberapa besar efisiensi/ketidakefisienan kegiatan tersebut
kegiatan tersebut, dengan formula sebagai berikut :

Pencapaian sasaran BKPSDM Kabupaten Kebumen didukung dengan
aspek sumber daya yang dimiliki serta pemanfaatannya secara optimal. Tingkat
efisien sumber daya indikator kinerja prosentase tindak lanjut hasil pengawasan
sebagai berikut :

Tabel 3.5
Efisiensi Anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024

. o % Anggaran Realisasi % Tingkat
Tujuan/Sasaran | Target | Realisasi . ) o
Capaian (Rp) (Rp) Capaian | Efisiensi

Tujuan
Mewujudkan
Peningkatan
kualitas
pelayanan
publik

Sasaran 1 : 92 99.9 109 1.947.171.000 | 1.195.890.786 | 61,42 38,58
Meningkatnya
penempatan
PNS dalam
jabatan
sesuai
dengan
kompetensi

Sasaran 2 :| 73,18 61,89 85 1.386.653.000 | 1.239.123.660 | 89,36 10,64
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Meningkatnya
Kompetensi
ASN

Dari tabel di atas dapat disimpulkan efisiensi anggaran BKPSDM Kabupaten
Kebumen pada sasaran 1 dengan angkat 38,58% dari pagu anggaran Rp.
1.947.171.000 dengan realisasi Rp 1.195.890.786,-. Pada sasaran 2 efisiensi
pada angka 10,64 dari pagu Rp 1.386.653.000 dengan realisasi
Rp.1.239.123.660,- bernilai baik. Secara keseluruhan tingkat efisiensi anggaran
BKPSDM sebesar 6,41% seperti yang tercantum pada tabel di bawah ini :
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Kinerja ANGGARAN p ¢ p ¢
Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L rose.n as:e ro?:t?n as'se
: - Target | Realisasi — . . .| Realisasi Efisiensi
Kegiatan Kinerja Anggaran (%) (%) % Target (%) Realisasi (%) Silpa/Efisiensi (%) (%)
(] (]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SBS:\),IA;::ED:iiA:AV:I:m\;IiAN PENGEMBANGAN 19.846.573.000 | 18.574.181.311 | 1.272.391.689 93,59 6,41
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Cakupan Pelayanan
PEMERINTAHAN DAERAH Penunjang Urusan 12 bulan | 12 bulan 16,512,749,000 | 16,139,166,883 373,582,117 97.74 2.26
KABUPATEN/KOTA Pemerintahan Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan perencanaan dan 8 8
Evaluasi Kinerj’a evaluasi kinerja dokumen | dokumen 100% 25,311,000 24,846,300 464,700 98.16 1.84
Perangkat Daerah perangkat daerah yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat | 6 dok 6 100% 16,189,000 15,739,900 449,100 97.23 2.77
Daerah daerah
e Jumlah laporan
E‘;j;‘aa;' Kinerja Perangkat | o2 luasi kinerja fa oran |2 100% 9,122,000 9,106,400 15,600 99.83 0.17
perangkat daerah P
Administrasi Keuangan jumlah bulan
Peranekat Daerah B administrasi keuangan | 12 bulan | 12 bulan 15,989,016,000 | 15,648,687,060 340,328,940 97.87 2,13
g perangkat daerah
. . Jumlah orang yang
?jz}’ae:g':ing;" dan menerima gaji dan i?aong 327 100% | 15,977,706,000 | 15,637,633,660 | 340,072,340 97.87 2.13

tunjangan ASN
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Kinerja ANGGARAN p ¢ P t
Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L rose.n as:e ro?:t?n as'se
Kegiatan Kinerja Anggaran Target | Realisasi % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi Realisasi Efisiensi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pelaksanaan Jumlah dokumen
Penatausahaan dan penatausahaan dan 12 bulan | 12 100% 11,310,000 11,053,400 256,600 97.73 2.27
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD keuangan SKPD
Jumlah bulan
ss::;r;;::a;;zrma:m :Z“myli‘l"s':r:";l rmum 12 bulan | 12 bulan 125,192,000 | 123,693,420 1,498,580 98.80 1.20
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah pakgt .
Instalasi komponen instalasi
Listrik/Penerangan listrik/penerangan 4 paket 4 paket 100% 4,120,000 3,823,000 297,000 92.79 7.21
g bangunan kantor yang
Bangunan Kantor .
disediakan
penvediaan Bahan Jumlah paket bahan
Lo i\gtik Kantor logistik kantor yang 12 paket | 12 paket | 100% 19,000,000 18,853,290 146,710 99.23 0.77
g disediakan
Penyediaan Barang Jclégllf:np;::t barang
Cetakan dan eneeandaan van 12 paket | 12 paket | 100% 22,572,000 22,484,600 87,400 99.61 0.39
Penggandaan p' gg. yang
disediakan
Jumlah dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan | bahan bacaan dan
dan Peraturan peraturan perundang- 24 dok 24 dok 100% 3,500,000 3,143,500 356,500 89.81 10.19

Perundang-undangan

undangan yang
disediakan

31




Kinerja ANGGARAN p ¢ P t
Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L rose.n as:e ro?:t?n as'se
: - Target | Realisasi — . . .| Realisasi Efisiensi
Kegiatan Kinerja Anggaran (%) (%) % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi (%) (%)
(] 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah paket
Penyediaan . o
Bahan/Material bahan/material yang 12 paket | 12 paket | 100% 20,500,000 19,972,500 527,500 97.43 2.57
disediakan
Penyelenggaraan Rapat JZTIZTeIspOar?anan rapat | 12 12
Koordinasi dan Konsultasi Eoo‘r’ o jgdan P aporan | laporan | 100% 52,500,000 52,464,530 35,470 99.93 0.07
SKPD konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsi Jumlah dokumen
Dinamis ada SKPD P penatausahaan arsip 12 dok 12 dok 100% 3,000,000 2,952,000 48,000 98.40 1.60
P dinamis pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah unit barang
Daerah Penunjang . . .
Urusan Pemerintah milik daerah yang 24 unit 24 unit 50,000,000 46,118,500 3,881,500 92.24 7.76
diadakan
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah unit peralatan
Mesgin Lainnva dan mesin lainnya yang | 6 unit 6 unit 100% 38,598,000 35,190,000 3,408,000 91.17 8.83
4 disediakan
Pengadaan Sarana dan Ji:;':gsgltsjaina dan
Prasarana Gedung Kantor Eantor ataf ban gunan 18 unit 18 unit 100% 11,402,000 10,928,500 473,500 95.85 4.15
atau Bangunan Lainnya . . & .
lainnya yang disediakan
. Jumlah bulan
Penyediaan Jasa envediaan iasa
Penunjang Urusan peny ) 12 bulan | 12 bulan 168,230,000 143,691,220 24,538,780 85.41 14.59

Pemerintahan Daerah

penunjang urusan
pemerintahan daerah
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Kinerja

ANGGARAN

Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L Prose.n tas:e Pro?:t?nta?e
Kegiatan Kinerja Anggaran Target | Realisasi o Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi Realisasi Efisiensi
(%) (%) 6 arget (% ealisasi (% ilpa/Efisiensi (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah laporan
:/T;‘]’e:r':f” Jasa Surat penyediaan jasa surat ;2 oran Il: oran | 100% 2,000,000 1,758,500 241,500 87.93 12.08
¥ menyurat P P
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 12
Komunikasi, Sumber Daya | komunikasi, sumber lanoran laboran 100% 153,155,000 129,297,720 23,857,280 84.42 15.58
Air dan Listrik daya air dan listrik yang P P
disediakan
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 14 14 100% 13,075,000 12,635,000 440,000 96.63 3.37
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum laporan laporan
kantor yang disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlal.1 unit
Milik Daerah Penunjan pemeliharaan barang
Urusan Pemerintah:\n & | milik daerah 55 unit 55 unit 155,000,000 152,130,383 2,869,617 98.15 1.85
Daerah penunj.ang urusan
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional atau
g::ﬁ:}'gsfs:d:gz'; dan Ezzﬂﬁzrr‘angrg] 32unit | 32unit | 100% 105,000,000 | 102,213,683 2,786,317 97.35 2.65
Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan
Lapangan perizinannya
Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang 22 unit 22 unit 100% 35,000,000 34,970,700 29,300 99.92 0.08

dan Mesin Lainnya

dipelihara
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Kinerja ANGGARAN p ¢ P t
Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L rose.n as:e ro?:t?n as'se
. - Target | Realisasi L . .| Realisasi Efisiensi
Kegiatan Kinerja Anggaran (%) (%) % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi (%) (%)
(] (]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan/Rehabilitasi fjl;r:ls:ngiiir;glgf\nr:oar
Gedung Kantor dan yang g ¥ 1 unit 1 unit 100% 15,000,000 14,946,000 54,000 99.64 0.36
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
Persentase
EEI?EGGTV'\\IAAIAN DAERAH Penempatan PNS 1,947,171,000 | 1,195,890,768 751,280,232 61.42 38.58
dalam Jabatan
Pengadaan, Jumlah Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan, 3 3
Informasi Kepegawaian Pemberhentian dan kegiatan | kegiatan 1,379,086,000 697,117,534 681,968,466 50.55 49.45
ASN pee Informasi & i
Kepegawaian ASN
Jumlah dokumen hasil
Penyusunan Rencana envUSUNan rencana
Kebutuhan, Jenis dan Eebl:/tuhan enis dan
Jumlah Jabatan untuk umlah ‘ab::\:an untuk 3 dok 3 dok 100% 1,178,874,000 507,847,970 671,026,030 43.08 56.92
Pelaksanaan Pengadaan J J
ASN pelaksanaan
pengadaan ASN
Jumlah dokumen hasil
Koordinasi Pelaksanaan kegiatan koordinasi
Administrasi pelaksanaan 600 dok 663 dok | 100% 160,462,000 151,311,550 9,150,450 94.30 5.70
Pemberhentian administrasi
pemberhentian
peneelolaan Sistem Jumlah dokumen hasil
g pengelolaan Sistem 2 dok 2 dok 100% 39,750,000 37,958,014 1,791,986 95.49 4,51

Informasi Kepegawaian

Informasi Kepegawaian
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Kinerja ANGGARAN p ¢ P t
Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L rose.n as:e ro?:t?n as'se
Kegiatan Kinerja Anggaran Target | Realisasi % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi Realisasi Efisiensi
(%) (%) ° getln ° P (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah kegiatan ) 2
Mutasi dan Promosi ASN | Mutasi dan promosi . . 409,279,000 354,692,265 54,586,735 86.66 13.34
. kegiatan | kegiatan
yang dilaksanakan
Jumlah dokumen hasil
pelaksanan mutasi
jabatan pimpinan
Pengelolaan Mutasi ASN tinggi, jabatan 3 dok 3 dok 100% 179,587,000 136,701,164 42,885,836 76.12 23.88
administrasi, jabatan
pelaksana dan mutasi
ASN aantar daerah
Jumlah dokumen hasil
Pengelolaan Promosi ASN | pengelolaan promosi 5 dok 5 dok 100% 229,692,000 217,991,101 11,700,899 94.91 5.09
ASN
Jumlah ASN yang
Pengembangan meningkat 2 2 54,506,000 50,876,910 3,629,090 93.34 6.66
Kompetensi ASN . kegiatan | kegiatan
Kompetensinya
- Jumlah ASN yang
Pengelolaan Pendidikan | 1o batkan 60 orang | 58 orang | 96,66% 34,500,000 32,810,260 1,689,740 95.10 4.90
Lanjutan ASN . .
pendidikan lanjutan
e Jumlah ASN Jabatan
Fasilitasi Pengembangan Funesional van 300 1065
Karir dalam Jabatan 8 yang 355% 20,006,000 18,066,650 1,939,350 90.31 9.69
. mendapatkan layanan orang orang
Fungsional .
pengembangan karir
. . Jumlah Kegiatan
Penilaian dan Evaluasi | o iojian dan Evaluasi | 2 2 104,300,000 93,204,059 | 11,095,941 89.36 10.64
Kinerja Aparatur kegiatan | kegiatan

Kinerja Aparatur
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Kinerja

ANGGARAN

Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L Prose.n tas:e Pro?:t?nta?e
Kegiatan Kinerja Anggaran Target | Realisasi % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi Realisasi Efisiensi
(%) (%) ° getln ° P (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- Jumlah dokumen hasil
Pelaksanaan Penilaian olaksanaan penilaian
dan Evaluasi Kinerja P . p. . 6 dok 6 dok 100% 48,000,000 37,273,583 10,726,417 77.65 22.35
dan evaluasi kinerja
Aparatur
aparatur
. . - Jumlah dokumen hasil
Evaluasi Hasil Penilaian ovaluasi hasil penilaian
dan Evaluasi Kinerja . p . 4 lap 4 lap 100% 56,300,000 55,930,476 369,524 99.34 0.66
dan evaluasi kinerja
Aparatur
aparatur
Proasentase pejabat
PROGRAM struktural yang telah
PENGEMBANGAN mengikuti pendidikan 1,386,653,000 | 1,239,123,660 147,529,340 89.36 10.64
SUMBER DAYA MANUSIA | dan pelatihan
kepemimpinan
P P
engembangan engembangan 5 keg 5 keg 98,673,000 88,821,900 9,851,100 90.02 9.98
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis
Penyelenggaraan Jumlah kebijakan teknis
Pengembangan dan rencana sertifikasi
Kompetensi Teknis kompetensi,
Umum, Inti, dan Pilihan pengelolaan
bagi Jabatan Administrasi | kelembagaan, tenaga
Penyelenggara Urusan pengembangan 5 keg 5 keg 100% 98,673,000 88,821,900 9,851,100 90.02 9.98

Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

kompetensi, sumber
belajar, kerjasama,
pengembangan
kompetensi pimpinan
daerah, jabatan
pimpinan tinggi,
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Kinerja

ANGGARAN

Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja L Prose.n tas:e Pro?:t?nta?e
Kegiatan Kinerja Anggaran Target | Realisasi % Target (%) Realisasi (%) | Silpa/Efisiensi Realisasi Efisiensi
(%) (%) ° getln ° P (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
kepemimpinan dan
prajabatan, serta
jabatan fungsional yang
disusun
Sertifikasi, Kelembagaan, Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan . .
. .. Pengembangan 4 Jenis 4 Jenis 1,287,980,000 1,150,301,760 137,678,240 89.31 10.69
Kompetensi Manajerial . _—
. Kompetensi Manajerial
dan Fungsional .
dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan
Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga | sumlah ASN yang
Pengembang Kompetensi, mengikuti
Sumber Belajar, Kerja 8 4 Jenis 4 Jenis 100% 1,287,980,000 | 1,150,301,760 137,678,240 89.31 10.69
Pengembangan
Sama, Pengembangan .
A Kompetensi
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta
Jabatan Fungsional
JUMLAH 19,846,573,000 | 18,574,181,311 | 1,272,391,689 93.59 6.41
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3.5 Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Indikator Kinerja sasaran “Presentase Penempatan PNS dalam Jabatan”
dicapai melalui 3 program, yaitu Program Kepegawaian Daerah terdiri dari

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja
Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural didukung oleh Program Pengembangan SDM, yang
terdiri dari 2 (dua) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan.

Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program
secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.
Capaian realisasi kinerja indikator program dan kegiatan untuk mendukung
keberhasilan indikator “Persentase penempatan PNS dalam Jabatan” dan
“Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Struktural” sebagaimana diuraikan pada tabel berikut.

Anggaran Realisasi Capaian
. Pada Tahun | Anggaran T hp K
Program Indikator Program ke Tahun ke anun ke
2024 2024 2024
Program Cakupan Pelayanan
Penunjjang Urusan | Penunjang Urusan 0
Pemerintah Daerah | Pemerintahan 16,512,749,000 | 16,139,166,883 | 97,74%
Kabupaten Daerah
Program Persentase
Kepegawaian Penempatan PNS 1,947,171,000 | 1.244.077.503 | 61,42%
Daerah dalam Jabatan
E;%r:tr)r; ngan Persentase ASN
i 0
Sumber Daya yang I\_/Ienmgkat 1,386,653,000 | 1,239,123,660 | 89,36%
: Kapasitasnya
Manusia
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3.6 Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program

secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.

Capaian realisasi kinerja indikator program dan kegiatan untuk mendukung

keberhasilan indikator “Penempatan PNS dalam Jabatan” sebagaimana

diuraikan pada tabel berikut.
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Tabel 3.6 Program / Kegiatan yang Menunjang Pencapaian Pernyataan Kinerja
MENUNJANG /
INDIKATOR % PROGRAM/ %
NO TUJUAN / SASARAN KINERJA CAPAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN TIDAK
MENUNJANG
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Tujian 1 : Mewujudkan
peningkatan kualitas
pelayanan public
Sasaran 1 : Meningkatnya Persentase Penyusunan Jumlah dokumen 100% Menunjang
penempatan PNS dalam Penempatan PNS Dokumen data/informasi perencanaan
jabatan sesuai kompetensi | dalam Jabatan Perencanaan pelaksanaan dokumen
Perangkat Daerah | evaluasi yang disusun
Jumlah dokumen 100% Menunjang
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
yang disusun
Administrasi Jumlah orang ASN yang 100% Menunjang
Keuangan mendapat gaji dan tunjangan
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen 100% Menunjang
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan
SKPD yang tersusun
Administrasi Jumlah jenis komponen 100% Menunjang
Umum Perangkat | instalasi listrik/penerangan
Daerah bangunan kantor
Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
bahan logistik kantor
Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
barang cetakan dan
pengadaan
Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
bahan / material
Jumlah rapat koordinasi dan 100% Menunjang
konsultasi SKPD yang
diselenggarakan
Jumlah bulan penataan arsip 100% Menunjang
dinamis
Pengadaan Jumlah unit pengadaan 100% Menunjang
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Barang Milik

peralatan gedung kantor

Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah unit pengadaan 100% Menunjang
perlengkapan gedung kantor
Penyediaan Jasa | Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
Penunjang jasa surat menyurat
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik
Jumlah bulan penyediaan 100% Menunjang
jasa pelayanan umum
Pemeliharaan Jumlah unit kendaraan dinas 100% Menunjang
Barang Milik operasional atau lapangan
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Menunjang
Daerah
Jumlah unit peralatan dan 100% Menunjang
mesin lainnya yang
terpelihara
Jumlah unit gedung kantor 100% Menunjang
dan bangunan lainnya yang
terpelihara
Pengadaaan, Jumlah kegiatan Pengadaan 100% Menunjang
Pemberhentian ASN
dan Informasi
Kepegawaian
ASN
Jumlah dokumen 100% Menunjang

Pemberhentian Kepegawaian
ASN
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Jumlah dokumen 100% Menunjang
Pemutakhiran ASN
Mutasi dan Jumlah kegiatan Pengelolaan 100% Menunjang
Promosi ASN Mutasi ASN
Jumlah kegiatan pengelolaan 100% Menunjang
promosi ASN
Pengembangan Jumlah orang yang mengikuti 100% Menunjang
Kompetensi ASN | Pelaksanaan Pendidikan
lanjutan
Jumlah dokumen SK Jabatan 100% Menunjang
fungsional yang diterbitkan
Penilaian dan Jumlah jenis dokumen 100% Menunjang
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja aparatur
Aparatur
Jumlah jenis dokumen hasil 100% Menunjang
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Meningkatnya Kompetensi | Persentase Pengembangan Penilaian dan Evaluasi 100% Menunjang
ASN Pejabat Struktural Kompetensi
ASN yang Telah Teknis
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
Sertifikasi, Jumlah Jenis Diklat 100% Menunjang
Kelembagaan, penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan Kompetensi
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Manijerial dan jabatan Pimpinan Tinggi,
Fungsional Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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3.7 Realisasi Anggaran

Tahun Anggaran 2024, BKPSDM Kabupaten Kebumen melaksanakan 3 Program, 1 Kegiatan dan 29 sub kegiatan

dengan alokasi anggraan sebesar Rp 18.950.114.000,00 dan pada anggaran perubahan menjadi Rp 19.846.573.000,00

Realisasi Anggaran Tahun 2024 diuraikan pada table berikut :
Tabel 3.7 Realisasi Penggunaan Anggaran BKPSDM Tahun 2024

Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub Keuangan
Sasaran Target | Realisasi % Kegiatan Anggaran Realisasi % Sisa Anggaran
Meningkatnya | Persentasi 92 99 108 | Program Kepegawaian | 1.947.171.000 | 1.195.890.786 | 61,42 | 751.280.214
penempatan Penempatan Daerah
PNS dalam | PNS dalam Pengadaan, Pemberhentian, | 1.379.086.000 | 697.117.534 50,55 | 681.968.466
jabatan sesuai | jabatan dan Informasi Kepegawaian
kompetensi ASN
Mutasi dan Promosi ASN 409.279.000 354.692.265 86,67 | 54.586.735
Pengembangan Kompetensi | 54.506.000 50.876.910 93,34 | 3.629.090
ASN
Penilaian dan Evaluasi Kinerja | 104.300.000 93.204.059 89,36 | 11.095.941
Aparatur
Program Penunjang Urusan | 16.512.749.000 | 16.139.166.883 | 97,74 | 373.582.117
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
Perencanaan, Penganggaran, | 25.311.000 24.846.300 98,17 | 464.700
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | 15.989.016.000 | 15.648.687.060 | 97,87 | 340.328.940
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat | 125.192.000 123.693.420 98,80 | 1.498.580
Daerah
Pengadaan Barang  Milik | 50.000.000 46.118.500 92,24 | 3.881.500
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang | 168.230.000 143.691.220 85,41 | 24.538.780
urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik | 155.000.000 152.130.383 98,15 | 2.869.617
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Program Pengembangan | 1.386.653.000 | 1.239.123.660 | 89,36 | 147.529.340
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SDM

Pengembangan Kompetensi | 98.673.000 88.821.900 90,02 | 9.851.100
Teknis
Sertifikasi, Kelembagaan, | 1.287.980.000 | 1.150.301.760 | 89,31 | 137.678.240

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Jumlah 19.846.573.000 | 18.574.181.311 | 93,59 | 1.272.391.689
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa penyerapan anggaran tahun 2024 mendukung

untuk pencapaian sasaran strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen sebanyak 93,59%.

Penyebab tidak terserap anggaran diantaranya :

1.

Adanya Program Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN
sebesar Rp 1.379.086.000,- yang terealisasi Rp 697.117.534,- dimana untuk
kegiatan pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara dibiayai oleh pusat.

Adanya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
sebesar Rp. 16.512.749.000,- yang terealisasi 16.139.166.883,- dimana untuk
pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN tidak dapat dibayarkan sesuai dengan target
dikarenakan berubahnya jumlah data ASN penerima gaji dan tunjangan karena
mutasi, meninggal, berubahnya data tunjangan.

Adanya Program Pengembangan Sumber Daya Manusia sebesar Rp
1.386.653.000,- yang terealisasi sebesar Rp. 1.239.123.660,- disebabkan tidak

adanya jadwal pelaksanaan kegiatan Lemhanas.

Dari penggunaan anggaran tersebut telah mendukung pencapaian 2 (dua) sasaran

strategis BKPSDM dengan uraian sebagai berikut :

1. Sasaran 1 “Meningkatnya Penempatan PNS dalam Jabatan Sesuai dengan
Kompetensinya, dengan capaian kinerja rata-rata sebesar 99,9% dan realisasi
anggaran sebesar 61,42%;

2. Sasaran 2 “Meningkatnya Kompetensi ASN”, dengan capaian kinerja sebesar

61,89% dan realisasi anggaran sebesar 89,36%.

Penyerapan anggaran Tahun 2024 sebesar Rp 18.574.181.311,- masih terdapat sisa
anggaran sebesar Rp 1.272.391.689. Sisa anggaran tersebut sebagian berasal dari
Sub Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN
penyerapannya 50,55%, hal ini disebabkan karena pelaksanaan pengadaan CASN
tahun 2024 dibiayai oleh BKN sehingga anggaran pada Belanja Kontribusi tidak dapat

terealisasikan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pengukuran kinerja terhadap sasaran, sebagian target kinerja
belum dapat dicapai. Pencapaian kinerja tahun 2024 merupakan tahun kelima
yang ingin diwujudkan sesuai dengan rencana strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

Dari hasil yang dicapai menunjukan bahwa pelaksanaan tugas urusan
pemerintahan fungsi penunjang bidang kepegawaian pada tahun 2024 tercapai
rata-rata 97,74% termasuk kategori baik.

Capaian kinerja selama tahun 2024 tersebut didukung dengan anggaran
sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja perangkat daerah
(DPA-SKPD) Tahun Anggaran 2024. Pengukuran terhadap akuntabilitas bidang
keuangan, belanja langsung pada program dan kegiatan tahun 2024 diperoleh
realisasi pemanfaatan anggaran sebesar 93,59% dengan rata-rata tingkat
efisiensi dari segi pencapaian kinerja dan efisiensi dari penggunaan anggaran
sebesar 0,93%.

4.2 Permasalahan/ Kendala

1. Ketersediaan sarana prasarana yang belum memadai

2. Belum terpenuhinya sarana prasarana jaringan Hardware dan Software untuk
mendukung penyelesaian pekerjaan berbasis IT

3. Belum optimalnya Sistem Informasi Kepegawaian yang berbasis online karena
belum terintegrasi secara maksimal dengan sistem kepegawaian lainnya
(talent pool)

4. Terbatasnya kuota peserta diklat yang dikirim yang disesuaikan dengan
ketersediaan anggaran dan kuota dari lembaga penyelenggara diklat terbatas.

5. Belum optimalnya keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN karena kurangnya minat, sarana dan fasilitas/ media

pengembangan kompetensi.
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6. Belum optimalnya Pelaksanaan Uji Kompetensi bagi Pejabat Struktural sampai

dengan pelaksana agar penempatannya sesuai dengan kemampuan,
kompetensi dan profesionalitas yang dimiliki disebabkan alokasi anggaran
untuk Uji Kompetensi masih terbatas, yang seharusnya untuk seluruh ASN
baru untuk JPT, Administrator dan Pengawas dengan jumlah sesuai alokasi

anggaran.

4.3 Rencana Tindak Lanjut

Dalam rangka mewujudkan sasaran dan kegiatan yang belum secara optimal

tercapai, maka untuk masa yang akan dating perlu ditempuh langkah-langkah

yang kongkrit untuk peningkatan kinerja. Rencana aksi yang akan dilakukan

antara lain :

1. Menyediakan sarana dan prasarana yang memadai serta menunjang isu
strategis BKPSM

2. Menyusun Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis dan social
kultural) untuk setiap jabatan;
Seleksi Terbuka dalam Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT Pratama);

4. Menyusun profil pegawai yang disusun berdasarkan pemetaan talenta /

kompetensi;

Kebumen, Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Ja mber Daya Manusia

NIP 196804241998031011
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Sugiyanto
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Arif Sugiyanto H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No. | Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja I Il 1] v
Strategis
1) (2) (3) (4) ) (6) (1) (8) 9)
1 | Mewujudkan | Indeks Indeks
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Sasaran :
1 | Meningkatnya | Persentase
penempatan | Penempatan % 92,00 92,00
PNS dalam PNS dalam
jabatan Jabatan
sesuai
kompetensi
2 | Meningkatnya | Persentase
kompetensi Pejabat % 73,18 73,18
ASN Struktural ASN
yang Telah
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Rp 142.439.412.000,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp 1.502.341.000,00
3.  Program Pengembangan Sumber Daya Rp 2.862.824.000,00

Manusia

Bupati Kebumen

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

I Dokumen Ini ditondatangani ﬁ’
& secora elekionlk

I Cokumen Ini ditondatangani
& secora alekinonlk

H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 19680424199803101

Arif Sugiyanto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dra. Rusta Nurhayati

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No.

Tujuan dan Indikator Target Triwulan
. L Satuan e
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I [ Il v

(1)

(2) ®3) (4) () ® O 6] 9

Tujuan :

Cakupan 1. Jumlah Dokume 6 3 1 1 1
Penunjang Urusan dokumen n
Pemerintah Daerah data /
informasi
perencanaan
pelaksanaan
dokumen
evaluasi yang
disusun

2. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
administrasi
keuangan
Pemerintah
Daerah

3. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah

4. Jumlah Unit Unit 4 4
Barang Milik
Daerah yang
diadakan

5. Jumlah bulan Bulan 12 3 3 3 3
penyediaan
jasa penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6. Jumlah unit Unit 22 6 6 5 5
pemeliharaan
barang milik
daerah
penunjang
urusan
Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 39.122.000,00
Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 102.168.215.000,0

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 124.692.000,00
Pengadaan Ba_rang Milik Darah Penunjang Rp 26.000.000,00
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penye(_jlaan Jasa Penunjang Uruan Rp 35.582.958.000,00
Pemerintah Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 159.260.000,00

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Pengembangan Sumber Daya Manusia
Manusia Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen

Cokumsen Ini ditondotangon
sacord elekironlk

Cokuren Ini ditondotangon
secord elekionik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M. Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 196804241998031011 NIP. 197808062000032003

Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Cokunmen |ni ditondatangank
secord elektronlk

Edi Rianto, S.T.,M.T.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id

Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B Coxumen Ini ditondotangan
T

=1 .'i.'t'-', Cokunmen |ni ditond atangank
. e |

e & | secora elektonlk
B

e | EE
g & | ecora elekironik
by

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
. Strategis Kinerja I Il Il v
(1) (2) 3) (4) G |6 | @] @] (9
Tujuan :
1 | Persentase Penempatan | Persentase Persen 93% 93
PNS dalam Jabatan Penempatan PNS
dalam Jabatan
2 | Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan 3 3
Pengadaan, Kegiatan
Pemberhentian dan Pengadaan,
Informasi Kepegawaian Pemberhentian,Muta
ASN si dan Promosi ASN
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Pengadaan,Pemberhentian dan Informasi Rp 834.256.000,00
Kepegawaian ASN

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian

Sumber Daya Manusia

Crodcurman Ini ditond otangan
sacard elektronik

Codkunmean In ditond obangans
gecord elekuonlk

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.. Lies Dewi Kusumaningrum, S.H., MM
NIP. 196804241998031011 NIP. 197106211997032005
Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Cokurman Inl ditondotangant
gecond elektonlk

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heny Agustin, S.IP. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Moh Amirudin, S.IP., M.M..

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- |j: Digkuemein ini ditondatcengorsd

| >
M secorg elekironik & Eecon elekironik

)4

>\
ﬁ%s Dkcurmdn ini ditandabangon
AR

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M Heny Agustin,S.IP., M.M
NIP. 196804241998031011 NIP.197108181996032001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran . Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
Program/Kegiatan Kinerja I Il Il v
1 | Pengembangan Persentase ASN yang % 75,09 75,09%
Sumber Daya Manusia meningkat
kapasitasnya
1 | Kegiatan
Pengembangan Pengembangan Orang 220 220
Kompetensi Teknis kompetensi Teknis orang
Sertifikasi, Sertifikasi, Laporan 10 10
Kelembagaan, Kelembagaan, laporan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Manajerial | Kompetensi
dan Fungsional Manajerial dan
Fungsional
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1. Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 98.673.000,00
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp 2.764.151.000,00

Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dokurrean ini ditandatangan

secarg elekironk

H. Moh Amirudin,S.IP.,M.M.

NIP. 196804241998031011

Mengetahui,

Dokeurrvan ini ditandatandgoni

secaro elekironk

Edi Rianto

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia

socoro elekironk

Heny Agustin, S.IP., M.M
NIP.197108181996032001

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokurmen ini ditandatamgan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. Moh. Amirudin, S.IP., M.M.

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M Sekar Satiti, S.STP.
Pembina Utama Muda — 1V/c Penata Tingkat | — I1l/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001

=

*._,' s Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Triwulan
No. Sasaran. Indikator Kinerja Target
Program/ Kegiatan [ Il m v
1. | Meningkatnya penempatan | Persentase 92,00 % 92,00
PNS dalam jabatan sesuai | Penempatan PNS
kompetensi dalam Jabatan
2. | Terlaksananya Kegiatan 4 dokumen 1 1 1 1
Pengelolaan Promosi ASN
3. | Terlaksananya Kegiatan 350 orang 50 200 50 50
Pengembangan
Kompetensi ASN
4. | Terlaksananya Kegiatan 10 dokumen 4 1 1 4
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
5. | Terlaksananya Pengelolaan 12 dokumen 3 3 3 3
Sistem Informasi
Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Promosi ASN Rp 329.692.000,00
2. Pengembangan Kompetensi ASN Rp 54.506.000,00
3. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 104.300.000,00
4. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,00
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Informasi,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kabupaten Kebumen Kepegawaian

Cradiunman Il ditond obangant
EECOra elektronlk

Dok urmean Ini ditond otangant
BECOrd elekironlk

H. Moh. Amirudin, S.IP.,,M.M Sekar Satiti, S.STP.

Pembina Utama Muda — IV/c Penata Tingkat | — 11I/d

NIP. 196804241998031011 NIP. 199106112012062001
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Cadkuinean I ditond atangank
gecord elekironlk

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Tantri Nala Damajanti, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ff—éfm
H'::'.'I Crokureen i ditond atangant ::Ilfl ' [ [EE'-', Coadeuimeen Iny ditond ghangank
= 1

pow e | secard elektronlk
g ¥ il

-
Dra.Rusta Nurhayati Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Pembina/ IV-a Penata Tk 1/ 11l-d
197808062000032003 196912271998032004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I 1l \Y
Strategis

1) 2) 3 4) 5 ©® [ ()| (8 9

Sasaran:
1 Tersedianya jasa | Persentase % 92,00 92,00
pengelolaan Penempatan
administrasi PNS dalam
keuangan Jabatan
Kegiatan :
1 Tercukupinya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
kegiatan penyediaan
Administrasi administrasi
Umum Perangkat | umum
Daerah Perangkat
Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit | Unit 4 4
Pengadaan barang | Barang Milik
milik daerah | Daerah Yang
penunjang urusan | diadakan
Pemerintah
Daerah
Tercukupinya Jasa | Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Penunjang urusan | Penyediaan
Pemerintah jasa Penunjang
Daerah urusan
Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Jumlah  bulan | Bulan 12 3 3 3 3
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang | Daerah
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM

1  Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

3  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

4  Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Crokumen Ini ditondotangon
secord elektonik

Dra.Rusta Nurhayati
Pembina IV /a
NIP.197808062000032003

ANGGARAN MURNI KETERANGAN

Rp  124.692.000,00

Rp 26.000.000,00

Rp 35.582.958.000,00

Rp  159.260.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Cokumeen Ini ditondotangon
secord elektronlk

Tantri Nala Damajanti,S.Sos
Penata Tk. 1-111/d
NIP.196912271998032004

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Cokumsen Ini ditondotangon
secord elektronlk

H.Moh.Amirudin,SIP.MM
Pembina Utama Muda — IV/c

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NIP.196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen,Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website:https://kepegawaian.Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suminarsih, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Rusta Nurhayati
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= e
A > ﬁ:_f Y
I'll j “|'|‘ Dkcurmdn ini ditandabangon | l:."j = "-j"-!t Dokuemeen ini ditondotongond
R ! |
B sicora elekironk - V Eeddnd alekinanlk
D O
Dra. Rusta Nurhayati Suminarsih, S.E

NIP. 197808062000032003 NIP. 197705022008012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran . . Target Triwulan
. Strategis Indikator Kinerja Satan - ineria | 1] 0] W] v
1) ) 3) (4) G (6 | ] ®& | O
Tujuan :
1 | Tersedianya jasa Jumlah orang yang Orang/Bulan| 1190 [1190{1190{1190 (1190
ini i | menerima gaji dan
pengelolaan administrasi tunjangan ASN
keuangan
2 Jumlah dokumen Dokumen 12 3 3 3 3
penatausahaa n dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAN*
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.102.168.215.000,00

Daerah Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 102.148.215.000,00
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 20.000.000,00

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Keuangan
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Dodeuirremn ini ditandatamgon Dokurmen ini ditandotangon

secarg slekironk socaro elekironk

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003

Suminarsih, S.E
NIP. 197106211997032005

Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Dipkeurrean ini ditandatamgan

secara elekironk

Moh. Amirudin




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Imam Makhfadi, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pratama selaku Ketua Tim Kerja
Pengelolaan Data dan Informasi ASN pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekar Satiti, S.STP. Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 198709292011011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pranata Komputer Ahli Pratama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja
I Il 1l \Y
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12
) . 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
No. Nama Sub Kegiatan
Anggaran
1. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian Rp 39.750.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi, Pranata Komputer Ahli Pratama

Pengembangan Karir dan Informasi
Kepegawaian

Codeunman i ditond otangant

Cokumeen Ini ditondotangon
secord elektonik

secord elektronlk

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat |
NIP. 199106112012062001

Imam Makhfadi, S.Kom.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198502232011011006

Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Cokunen Ini ditondotangon
secora elektronik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sekar Satiti, S.STP

Jabatan . Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

_‘.r-\!-,.-ru:f: }.

Sekar Satiti, S.STP Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata Tingkat | / lll.d Penata / lll.c
NIP. 199106112012062001 NIP.198003312010011012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja Kinerja | I I vV
Strategis

1) 2) 3) (4) 5) ® | | (8 9)

Sasaran:
1
Kegiatan :
1 Terlaksananya Dokumen dokumen 1 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosialisasi SKP
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen 2 1 1
Sosialisasi laporan
Pembinaan ASN di | Sosialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Dokumen dokumen 2 1
Kegiatan laporan
Monitoring dan | Kegiatan
Evaluasi Monitoring dan
Penegakan Evaluasi
Disiplin  ASN di | Penegakan
Lingkungan Disiplin ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Rekapitulasi dokumen 2 1 1
Penanganan laporan
Kasus Penanganan
Kepegawaian  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan Cuti | laporan
bagi ASN di | Permohonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dokumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupati
Pemerintah Kebuman
Kabupaten tentang
Kebumen Tambahan
Penghasilan
Pegawali di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
Penghargaan Permohonan
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana
ASN di | Karya Satya
Lingkungan bagi ASN i
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permohonan laporan
TAPERA bagi PNS | Permohonan
di Lingkungan | Update data
Pemerintah Tapera di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pemerintah
Kabupaten

Kebumen




Terkelolanya Rekapitulasi dokumen 2 1 1

Permohonan uji | laporan

kesehatan bagi | Permohonan uji

ASN di | kesehatan di

Lingkungan Lingkungan

Pemerintah Pemerintah

Kabupaten Kabupaten

Kebumen Kebumen

13 4 1 1
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN

1 Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp 56.300.000,00

Evaluasi Kinerja Aparatur
2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Rp 48.000.000,00

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua,

Cokuman Ini ditondotangani
secora alekinoenlk

Sekar Satiti, S.STP
Pembina Tingkat 1/ 11l.d
NIP. 199106112012062001

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Pertama,

mokuren Ini ditondatangan
secana elektronlk

Prastowo Adi Nugroho, S.E.,M.E.
Penata / lll.c
NIP.198003312010011012

Mengetahui,

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

i S Cokumen Ini ditondotangant

secora elekinonik

Moh. Amirudin, S.IP.,M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman kepegawaian.kebumenkab.go.id, Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan
Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Sasaran Indikator Triwulan
No. ; L Target
Sub Kegiatan Kinerja | I I Y,
1. | Terlaksananya
Pengelolaan Sistem 12 3 3 3 3
Informasi Kepegawaian dokumen
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Bidang Informasi, Pengelola Sistem Informasi Manajemen
Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
Kepegawaian
Cradcurmean Ini ditond otangan Crodcurman Ini ditond otangan
gacard elekionlk gacard elekionlk
Sekar Satiti, S.STP. Mukh Yasin Nur Supriyadi, A.Md.Kom.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 199106112012062001 NIP. 199511022020121011
Mengetahui,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Cokunen Ini ditondotangon
secora elekironik

H. Moh. Amirudin, S.IP.,M.M
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber
dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

[EEBUMERN

[ g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
»

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144 , 381410 , 384264 Faksimile

- (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id Website
httE://keEegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Jabatan : Penyusun Rencana Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sekar Satiti, S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan Pembinaan
Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_'.-"*‘?E;f. Ty 1,.-*-?‘-’:_‘;:- %
T s T i T s et ey
-I'_l'!t 1B .'_:E'-', Cokurmen Ini ditondotangani '|-.tI!11. 1B .'_:E'-', Cokunen ni ditond otangan!
I,}% o W | secora elektonik I,}% g W | secora elektronk
- T - B

Sekar Satiti, S.STP. Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.
Penata Tingkat | — Ili/d Penata Muda — lll/a

NIP. 199106112012062001 NIP. 199808052022081002


mailto:kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Penyusun Rencana Promosi pada Bidang Informasi, Pengembangan Karier dan

Pembinaan Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

No.

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

v

Pelaksanaan

Promosi
PNS

Terlaksananya
promosi
Jabatan
Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrator
dan Jabatan
Pengawas di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
sesuai dengan
hasil penilaian
Kinerja
pegawai

4 dok

1 dok

1 dok

1 dok

1 dok

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Tugas Belajar
bagi PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

60 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

15 PNS

Memfasilitasi

usulan
pendidikan
lanjutan
PNS

Terfasilitasinya
pengusulan
Ujian Dinas
dan Ujian
Penyesuaian
Kenaikan
Pangkat bagi
PNS di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS

150 PNS




Sasaran : Triwulan
No. Kinerja Irll?rl]lfﬂgr Target
: | I Il IV
4. | Melaksanak | Terlaksananya 10 10 10 10 10
an Verifikasi | Verifikasi Perangkat |Perangkat/Perangkat|Perangkat/Perangkat
Tambahan Tambahan Daerah Daerah | Daerah | Daerah | Daerah
Penghasilan | Penghasilan
Pegawai Pegawai (TPP)
(TPP) Perangkat
Perangkat Daerah di
Daerah Lingkungan
Pemenrintah
Kabupaten
Kebumen

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan

Cokunen Ini ditondotangan
secord elektronlk

Sekar Satiti, S.STP.
Penata Tingkat | — Ili/d

NIP. 199106112012062001

Karier dan Pembinaan Kepegawaian

Kebumen, 8 Januari 2025

Penyusun Rencana Promosi

Ryo Adi Subekti, S.Tr.IP.

Penata Muda — lll/a
NIP. 199808052022081002

Mengetahui,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

H. Moh Amirudin, S.IP., M.M.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 196804241998031011

Cokuren Ini ditondotangon
secord elektronlk

Cokumen Ini ditondotangon
secord elekionik



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomeor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www Kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawalan@kebumenkab.go.id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Efi Nurbiyanti, S.E.
Jabatan - Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selanjutnya digebut Pihak Pertama

Mama Sekar Satiti, S.8TP
Jabatan . Kepala Bidang Informasl, Pengembangan Karir, dan
Pembinaan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kabumean
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapgalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eévaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satltit, S5TP Efi Nurbiyanti, S E.
Fenata Ting Jild Penata Muda Tk. | flllL.b

NIP. 199106112012062001 MIP 199608282019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AMNALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

"No.|  Tujuan dan Indikator | Satuan | Target | Triwulan
Sasaran Kinerja Kinera I I 1l 1%
Strategis _

(1) (2} 3) (4) & [ ® |7 ]| 8 | @
Sasaran:
1 —
Kegiatan - N
1 | Teraksananya Dokumen dosLman B | 1
Sosialisasi SKP di | laporan
Lingkungan Sosiglisasi SKP
Pemarintah di  Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya Dokumen dakumen 2 1 )
Sosialisasi laporan
Fembinaan ASN di | Scsialisasi
Lingkungan Pembinaan ASN
Pemerintah di  Lingkungan
Kabupaten Pamernntah
Kebumen Kabupaten
Kebumen
Tarkeisianya Dokumen dokumen 2 E 1
Kegiatan laporan
Maoniforing dan | Kegiatan
Evaluasi Monitormg  dan
Penegakan Digiplin | Evaluas
ASN di Lingkungan | Penegakan
Pemerintah Disiplin ASN di
Kabupatan Lingkungan
Kebumen Pamarintah
Kabupalen
Kabumen
Terakzananya Rekapitulasi dokumean 2 1 1
Fenanganan laporan
Kasus Pananganan
Kepegawaran  di | Kasus
Lingkungan Kepegawaian di
Peamerintah Lingkungan ‘
Kabupaten Femerintah
Kebumen Daerah | Kabupaten
Kebumen l




Terkelolanya Rekapitulasi dakuman
Permghonan  Culi | laporan
bagi ASN i | Permahonan
Lingkungan Cuti bagi ASN di
Pemerintah Lingkungan
Kabupaten Pemerintah
Kaabumign Fabupatan
Kebumen
Terlaksananya Dakumen dakumen
Sosialisasi TPP di | Peraturan
Lingkungan Bupat Kebuman
Pemerintah tentang
Kabupatan Tambahan
Hebumen Penghasilan
Pegawal di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kabimen
Terkelolanya Rekapitulasi dokumen
Permobonan laporan
Penghargaan Permchoran
Satya Lancana | Penghargaan
Karya Satya bagi | Satya Lancana |
ASN di Lingkungan | Karya Satya
Femerintah bBagl ASM di
Kabupaten Lingkungan
Kebumen Pamernintah
Kabupaten
Kebumean
Terkelolanya Fekapifulasi dokurmen
Permohonan taporan
Update data | Permohonan
Tapera bagi PNS di | Update data
Linghkungan Tapera di
Femerintah Lingkumngan
Kabupater Pemerntah
Febumen Kabupaten

| Kebumen




Terkalolanya Rekapitulasi dokurmen 2 1 1
Permohonan  uji | laporan

kesanatan bagi | Permohonan  uji
ASM di Lingkungan | kesehatan  di

Pemerintah Lingkungan
Fabupaten Pemerntah
Kebumen K.abupaten
Kebumen |
| 13 T 1
Kebumen, 8 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekar Satt, 5.5TP Efi Nurbiyanti, 5.E.
Peambina Tingkat |/ lll.d Penata Muda Tk. |/ llLb
NIP, 1821061 12012082001 MIP.198003312010011012
dan Pengembangan
aupaten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomaor 2 Gedung E Kompleks Sekratarial Daerah Kabupaten
Kabumen, Telepon (0Z87) 381447, 38141 0, 384284
Faksimie (J267) 384254 a-mail kepegawaian@hth«menkah go.id
Website : hitps kepegawaian Kebumenkab go id Kode Pas 54311

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, transparan dan shuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawsh ini

Mama ; SLAWANTD, 5.1P,

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada Badan Kepegawaian
gan Pengambangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
(Ketua Tim Kerja Pangembangan Kompetansi Teknis)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama " HENY AGUSTIN, SIP., MM
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada BKPSOM Kabupaten Kebumen

Selaky atasan langsung Pthak Pertama, selanjutnya disebut Piak Kedis

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja ¥ang seharusnya sesuail lampiran parjanjian ini
delam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Weberhasdan dan kegagalan pancapsian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pinak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefja dari peranjian ini dan mengambd tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
panghargaan dan sanksi.

kKebumen,  Januan 2025

kepala Bidang Pengambangan SOM Analls Sumber Dhya Manusia Aparaiur
EKPSDN Kabupaten Kebumen | Muda
HENY AGUSTIN, 51P, M M, SUWANTO, 5 1P,

mbina = Vfa MIP. 187409281347031001

MIF. 187108 181956032001




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Triw
I; Sasaran Indisator | Target Satuan i
Program/ Kegiatan Kinerja | [ i
Easaran
t. | Pesattan loonis manaemen Jurish peserta | &0 ararg i ] a
kapegFaaian pefathan laknis
fanapemen
kapagarwnian
z ngirman pesern palathan <umiah pesaria L T 3 5 3
teknts ke Lembaiza pelalinan leknts
Panyelenggara Palalilzan yiarsg dibinm e
lembaga
-]
paatinan
i3 | Terlaksananys kegestan rapat Terlakeananya 13 kall 1 a [
koordirasi knpegaeaian - rapal | kpglalan mapat 1H orang 50
Eoandinasl analisa kebutuhan kooninas)
pengembangan kompelensi REpegawaan ;
dan evaluasl pasca kegiatsn anaiiaa
Kebgtuhan
pengembangan
kainpsiansi
dan evalib
. pasea pelatihan
4. | Torlsiagnanys kegiatan Kapinmertaan 2400 orang 800 ] &0
emibingan ekrig | AEN dalim
pfibelajaran secara daring mengikati
PMOOGC) bagi ASM i birréingan
linglungan Pamkab Kabumen | leirsa mefalul
mefaiul porial SIMAL o-kxaming
(hilpiisinau. kobamankab go.id)
Mo, Kegiaian frggaran Egdarsngan
1. | Pengembangan Kompetansi Tekris Rp. 98.673.000.-

R

10B181996032001

Hebumen,  Januari 2025
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

li Muda




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Mardeka Nomor 2 Gedung E Kompieks Sekretariat Daerah Kabupaten
Kzbumen, Telepan (0287) 381447, 381410, 384284

Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website | hilps fkepegawalan Kebumenkab.go.id Kede Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaj@men pemerntahan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini:

Marna CASRININGSIH, S0

Jabatan ¢+ Anaklis Diklat pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen (Subkoordinator Pengermbangan Kampetensi
Manajerial)

Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

Hama - HENY AGUSTIN, S0P, M.A.
Jabatan . Fepaia Bidang Pepgembangan SDM pada BEKPSDM Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kaedua

Pikak Perfama berjanji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual l@mpiran peranjian ini,
datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diteiapkan dalam dokumen
perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersabut menjadi tanggung jawab
Hami,

Pihak Kedua skan melskukan supenvisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi ierhadap capaian
kinerja dan parjanjian ini dan mengambdl indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Febumen, 8 Januan 2025

Kepata Bidang Pengembangan SDM Analis Diklat

SRINMGSIH, S.M.
NIP. 187708292009012004

MIP. 197108181256032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS DIKLAT PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

kKebumen, & Januai 2025
Analls Diklat

ASRI
MIE 19

NGSIH, S.M.
202009012004

fin T

Sasaran ; BT Triwulan
Mo, . Target
Pragram/ Kegiatsn Indikator Kinerja a8l | Satuan = | i nt
Eagsarar:
|1 | Pembekeian MOOG PPPK [ e ain 815 . 815
: it —
2 iTmenawn NES | paserta orientasi PRPK 815 orng BiE
3, Peaksanaan Latsas mmﬁﬂs Tonma 335 arang 336
4 | Pombekalan Latser mﬁ"g T 338 arang 136
5 | Pembeialan Mantor Latsas :?rmgmma;gfms 336 arang 334
Pengualan Kompebensl Teknis Pasaria CPMS Formas|
B | Bidang Tugas(PKTET) Latsar Tahun 2024 i orang el |
Pengifiman pesara Palathan
™| Kepemimpinan Administratar (PKA; | T 0998 pecerta FKA 7 g 4 )
Fengirman pasedta Pelaliban
8, K ihpingn Pt ERE) Peserla pessara PRE 13 arang 4 5 ]
Penginman pesarta Pafatinan Pezara Pelatihan
% | Fungsional Fungsional = e J 3 3
Bimlek Peninghalan Kapasias Bese — |
10, mmpmpgﬁkwm“ h:apa:;::labamnm a5 atang s |
o ksl " URBEN | Pimpinan Tingg Pratama __I
ha. Kepatan Anggaran Kmlerangan
1 Femgembangen Kompatensi Manajenal Rp. 2764 161.000,-



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAHFEHGEMEAHGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Mardeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Setretariat Dasrah Kabupaten
Kebumen, Telapaon (0287) 381447 381410, 384254
Faksimile {0287) 384264 E-mairhepegmian@kebumnkah.gn.id
Website - nﬂg'ﬂlggggggw;lian Kebumenkab ga id Kode Pos 54314

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektf transparan dan akuntgbel sarts
berorientasi pada hasil, KEmi yang bertandatangan dj bawah ini:

MNama - ANWAR FIRDAUS, 5. Kom

Jabatan - Pranata Kemputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjulnya dissbut Pihak Pertama

MNama r HENY AGUSTIN, S1P., M.

Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan SOM pada Badan Kepegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Perlama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Hedua akan melgkukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evalyasi terhadap
Capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kebumen,  Januari 2025

nata Komputer Mahir

p
AR FI:Z/E 5. Kaom.
MIP. 18900713204 1011002

Kepala Bidang Pengembangan SDM
BKPSDM Eabupaten Kebumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN KEPEGAWAIAN
CAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABLPATEN KEBUMEN

No Sazaran Indikatar Target il
" | Program/ Kegiatan Kinerja el I " W
Sasaran:
1.. | Teraksanamya bimbingan | Jumish pasata 24040 arang 804 Ea0 E00 E0HY
tesnis ASH secams beitek
MO dengan apikasi
SIMAL
2| Teruelolanya seriificat Jumiah semfkat 2400 serifikal | GO0 €00 E00 | 600
bimiaingan teknk ASH
yang dlakearakan
Secarna MOOC dengan
| apiikasi SINAL
Kebumen, Januani 2025
Pranata P ahir
AN FIRD, ;3 Kam.

pEgawaian
f ber Daya Manusia

m

NIP. 196804241958031011

MIP. 192007132011011002



B PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

"'E'E;Lm’"“f;j BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

o SUMBER DAYA MANUSIA

o Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264

Laman www kepegawalan kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama  Muhajir, 5.50s, MM,

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebuman

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak HKedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Lies Dew Kusumaningrum, SH, MM Muhajir, 5.Sos, M.M.
Pembina/ |V-a Pembina/ IV-a

NIP. 187106211997032005 NIP. 197506172002121008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA APARATUR AHLI MUDA PADA

KABUFATEN KEBUMEMN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sasaran Indikater Kinera Satuan | Target Triwulan
Mo Sub Kegiatan Kinerj | W m Y,
a
Mm@ I N 151 | 8 | (7) | (8) | () |
1 | Sasaran:
Terlaksananya | Jumlah  dokumen | Dokumen | 630 | 155 | 160 156 | 160
Kegiatan Koordinasi | hasil Kegiatan
Pelaksanaan Koordingsi
Administrasi Pelaksanaan
Femberfentian Admiristiras
Pemberhentian
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
MURNI
1. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp. 160.462.000,00
Pemberhentian
Kabumen, 8 Januarn 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Ligs Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Pembina/l I'V-a
MIP. 19710621 199?032{105

a Muda / IvV-c

NIF‘ 1933{142-1199&]31{1'11

Muhajir, 5.50s8. M.M

Pembinal IV-a
NIP. 187506172002121008

Jetahui,
raian Dan Pengembangan

o i L= Pt L e e ] i
Da y sia Kabupaten Kebumen




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 284264
Laman www. kepegawaian kebumenkab.go id
Pos-¢l kepegawalan@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Hardiyanto, 5.\,

Jahatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan - Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pih ertama,
¥

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Hardiyanto,S.M.
Pembinal IV-a FPenata Muda Tingkat I/ 1l-b

NIP. 197106211897032005 NIP. 198011232010011018



| PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
=2  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

,,;.

Vi SUMBER DAYA MANUSIA
e Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile {0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-al kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
’

Nama : Dwi Muryani, S.S0s., S.ST

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : Lies Dewi Kusumaningrum, SH. MM

Jabalan © Kepala  Administrasi  Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini-dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen,B Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Dwi Muryani, §.50s., 5.5T
Pembinal I\V-a Penata Tingkat I/ lIkd ¢+

NIF, 1971062 11997032005 NIP. 197806261398032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA ARPARATUR
AHLI MUDA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinena Satuan | Target ~ Tnwulan |
No. Strategis Kinerja | | T T Wi
e | |
(1) @) 3 () G | ® [ ® | |
1 Sasaran: .
Persentase Persentase % 83,00 | 93.00 |
Fenempatan PNS | Pengelolaan Mutasi
dalam Jabatan ASN |
Jumlah  Dokumen | Dokumen 3 | %
Hasil Pelaksanaan t !
Mutas Jabatan . I
Pimpinan  Tinggi, |
Jabatan |
Administras,
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN ‘
| antar Daerah |
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI  KETERANGAMN
1. Pengelolaan Muiasi ASN Rp179.587.000.00
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&t

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV-a
NIP. 197106211997032005

NIP. 196804241988031011

Dwi Muryani, 5.50s., S.5T

Penata Tingkat I/ lii/d
NIF. 157806261958032004

glan Dan Pengembangan
ETpatEn Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab, go.id
Pos-el kepegawaia nZkebumenkab.go.id '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Annahar Erian Syah, S.Kom..

Jabatan - Pranata Komputer Ahli Pedama pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Mbhnusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
' /AT Ah
."'( : | | Lo
Mot
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Annahar Erian Syah, S.Kom..
Pembina/l IV-a Penata Muda Tingkat I/ 11l-b

NIP. 197106211987032005 NIP. 197506172002121008



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHL! PERTAMAPADA,
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

KABUPATEN

e T

M.

Tujuandan Sagaran
Strategks

Indikator Kinerja

KEBUMEN

Satuan Targat _ Triwudan

Kinarga | I I 1}

Sasaram

|

(5} (5]}

A 7]

{8}

{8}

Parsanizss
Peaempatan
dakam Jabatan

Palaksanaan usulan

PMS | pensiun baik pensiun

BUP, pansiun
APS pansiun

| jardarduda, pensiun
anumerta pada
aplikasl S1ASH

terproses lepal wakiu

E00 1507

Cokumen 180 150

150

Felaksanaan andry
data KP pengabdian
pada S Gajl
terproses tepal wakiu

Dickuman G0 160 150 1560

180

Teraksananya
pemberkasan penskun
UrHuk peEngunesan
THT Taspen tepal
waklu

Dokumen B00 a0 150 Tal

150

Terlaksananya
penyerahan tzll asih
pada calon pengiun
barjalan dengan
lancar

Ciokumen 150 150 f50

150

Pihakkedua,

Liegs Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ [\V-a
NIP. 19710621 1997032005

Kepala B

Kebumen, B Januan 2025
Fihak Pertama,

A
Faglls

4 L
Annahar Erian Syah, S.Kom..

Penata Muda Tingkat I/ 11l-b
NIP. 197506172002121008

ﬁﬁ""’.'ﬂ%aiahm

atan Dan Pengembangan

hﬂpaten Kebumen
¥ |

i

n, S0P, .M

\%MEMU:IH!W—
NIP. 1% 41998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA b

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenka b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmi yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sunarko Syahchudin, S.AP

Jabatan : Analis  Perencanaan SDM  Aparatur pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama .

Nama - Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawalan pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

Sunarko Syahchudin, S AP

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Pembina/ IV-a Penata Muda/ lll-a
NIF. 187106211007032005 NIP. 197512262008011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM
Fembina/ I'V-a
NIP, 187106211997032005

Kepala Badag
5 umberlff Ay

|

!\

L

Penata Muda/ Ill-a

waigit Dan Pengembangan
a kabupaten Kebumen

H: Moft. Amirgdin, S.1P. M.M
Pembina Litama Muda / IV-c

NIP. 196804241998031011

Sunarko Syahchudin, S AP

NIP. 187512262008011009

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan Target *‘Ll'rl-.l..-ulan
Mo Strategis Kinerja I | 1l I
(1) (2] (3) (4) (5) 8 | 7 (83 (2
1 | Sasaran:
Persenlase Terselenggamya Kegiatan 1 T B 1
Penempatan PNS | proses pengadasn
dalam Jabatan PPPK
N Terselenggarnya Kegiatan 1 1 —
proses pengadaan
L CPNS |
Terselenggaranya Kegiatan i 1 1
proses usul penerbitan ‘
Karis/Karsu : _
Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

]

Nama . Ratriyono, A Md.

Jabatan . Pranata Komputer Mahir pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kehumen

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama . Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala  Administrasi  Kepegawaian pada  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Hégagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen.8 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewt Kusumaningrum, SH, MM Ratrivono, A.Md
Pembinal IV-a Fenata Muda Tingkat I 1l/b

NIP. 197106211997032005 NIP. 187812082010011011"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER MAHIR PADA BADAN
KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
RABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran |  Indikator Kinerja Satuan | Target Trwulan
Na Strategis Kinerja w7 W
(1) (2] @ () B [ ® [ 7" | B8 [ @&
1 Sasaran
Fersenlase Terselenggaranya Kali 4 1 1 1 1
Penempatan  PNS | koordinasi proses
dalam Jabatan usulan kenatkan
pangkat PNS sesuai
denpgan ketentuan
BEN '
Terselenggaranya Kali 4 1 E
proses  entri wsulan
kenaikan pangkat,
cotak SK kenatkan
pangkat, distribusi SK
yang disetuyjui, dan
revisi kesalahan SK.
sesusi ketenfuan |
Keburnen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ratriyono, A Md

Pembina/ I\V-a
NIP. 1971068211997032005

Penata Muda Tingkat I/ lll/b
NIP. 187812082010011011

ran Pengembangan

- L Ean

NIP. 186804241

aten Kebumen

7a Muda | V-
498031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA ¢
Jalan Merdeka Nomer 2 Kabupaten Kebumen, Kade Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta ndatangan di bawah ini:

Nama - Ida Lestari, SM

Jabatan . Penyusun Rencana Mutasi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama b

MNama + Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diberlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SM
Pembinal I'\V-a Penata Muda Tingkat I/ ll-b

NIP. 197106211987032005 NIP. 197912042005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENYUSUN RENCANA MUTASI FADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

banEisia Kahupatﬁm Kebumen

: IP. MM
uda f V¢

2419930311311

KABUPATEN KEBUMEN B '
Tujuan dan Sasaran | Indikater Kinerja Satuan Target | Triwulan
No. Stratagis Kinerja | Il Il I
1 (2] (3) ) G ® [ ™[ ® | @
1 Sasaran:
Persentasa Terselenggarnya Kegiatan 1 1 1 1
Fenampatan PNS | proses pengadaan
dalam Jabatan PPPER
Terselenggamya Kegiatan 1 1
proses pengadaan
CPNS
Terselengparanya Kegiatan 1 1 {1
proses  usul  formasi
jabatan fungsional b
Kebumen, B Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lies Dewi Kusumaningrum, SH, MM Ida Lestari, SMm
Pembina’ ['V-a Penata Muda Tingkat I/ 1ll-b
NIP. 197106211397032005 WIP. 197812042005012006
=tala tahuil
walan Dan Pengembangan -




- . PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
¢ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
V) SUMBERDAYA MANUSIA

Il Merdeka No : 2 Kebumen Telp, (0287) 331144 , 331410, 324264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go idWebsite
http:f/kepegawaian, kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - Agus Yuni Nur Rohman

Jabatan - Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Suminarsin, S.E

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama benanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert;
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
]
"?k ?('. = C%,J
=
Suminarsih, 5.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata - 1/ ¢ Penata Muda Tk. 1 -1l f b

NIF. 187705022008012018 NIP. 196106252002121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengelola Keuangan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

| Sasaran _ o TriwluFan
Na. Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Targel | | 0" N
1. | Terlaksananya ' Jumiah Nota '
Penatausahaan Pencairan Dana ,
Keuangan 200 dok | 50dok | S0dok | S0dok | 50 dok
2. | Verifikasi E Fresence = Jumlah OFD i
OPD uniuk yang diverifikasi 10 OPD 10 10 10 10
Tambahan OPD CPD CPD OPD
Penghasilan |
Kebumen, 8 Januan 2025
Kepala Subbagian Keuangan FPengelola Keuangan
Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia
Kabtupaten Kebumen
" il
\!';p [
Suminarsih, S.E Agus Yuni Nur Rohman
Penata- Il /¢ Penata Muda Tk. | =1ll / b
NIP. 197705022008012019 NIP. 198106252002121002

Fiz=t | Aaonaten I{E'ﬂuﬂ'lﬂﬂ

NIP. 186804241908031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama :  Digh Astarini, 5.5.T. Ars.
Jabatan : Arsipers pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tantri Nala Damajanti, S.Sos,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 L g
Tantri Nala Damajanti, S.S0s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.
Panata TK | / Ill-d NIP. 188205092011012011

MIF. 19691227 1998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

No. Tujuan dan Indikator Kinerja Satuan | Target Triwdan
Sazaran Kinerja i m | m
(1) (2) {3) () B [ ® | @ | @
Sasaran :
1 Tercukupinya Menarema, mencacat, | Dokuman 12 3 3 3
Kegiatan mamartir dan

Administrasi Umum | melakukan  scanning
Parangkat Dasrah | surat masuk dan keluar

sesual dengan

prosedur dan

ketentuzn yang berlaku

agar memudahkan

peEnCErian. |

Menyimpan dan | Dokumen 12 3 3 3

mengelela dokumen
kepagawalan ASN di
Kabupaten Kebumen

Menycrtic, Dokurnen 12 3 3 3
memberkasan  surak
menuwrul  jenis  dan
sifatnya sesusi dengan
kode klasifikasi surat

Mengelala penyusutan | Dokumen 4 1 1 1 ||
arsip pada BEPSDM

Kebumen, B Januarn 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawalan Arsiparns,
EKPSDM Kabupaten Kebumen, tij
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Diah Astarini, 5.5.T. Ars.
Penata TK | 7 lll-d MIP, 188205082011012011

NIP, 196912271898032004

rrbif: a Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian.kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandaiangan di bawah ini:

MNama : Linda Priyati, A.Md..
Jabatan . Arsiparis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.

Jabatan © Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
kKabupaten Kebumean

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, A.Md
Penata TK 1/ Ill-d NIP. 199311252024212003

NIP. 186912271998032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ARSIPARIS PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

r=td

Mo, Tupuan dan indikalor Kinerja Satuan | Tanget Triwudan
Saszaran Finerja i il ki I
@ @ (3) @ e [® M| 6@
Sasaran ;
1 Tercukupinya Menerima, mepcacat, | Dokumen 12 3 3 3 3
Kegiatan manyartir dan
Administrasi Umum | melakukan = scanning
Perangkat Daerah | surat masuk dan keluar
sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang berlaky
agar  memudahkan
pencaran
Menyimpan dan | Dokumen | 12 3 3 3 3
mengedala  dokuiman
kepegawaian ASN di
Kabupaten Kebumen
Meryartir, Dokumen 12 2 3 3 3

memberkasan  aurst
mamurul.  penks  dan
sifatnya sesual dengan
kode klasifikasi surat

Mengelola penyusutan | Dokuwmen 4 1 1 1
arsip pada BKPSDM

Kabumen, 8 Januari 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Arsiparis,
BKFSDM Kabupaten Kebumaen,
Tantr Mala Damajanti, 5.50s. Linda Priyati, A .Md
Penata TK |/ lll-d NIP. 128311252024212003

NIP. 196912271998032004




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 34311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (D287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
e ————————— e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNarma C SUPARJONO

Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI S Sos.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.So0s SUPARJOND
Penata Tk 1/ lllL.d MIFP. 198312012010011004

NIF, 19691227 1598032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran ; Triwulan
‘ E
No. Program/ Iiri:? ”Tr;:r | Targel | ’ il v
Kegiatan
Sasaran. .
g [ | Membuat
Tercukupinya Fengantar dan
kegiatan Data Oukung |
= 3 Pengajean 5PF
Administrasi dan SPM Gajl 40 | Dokumen | @ 19 11 5
LImurm dan Tujanpan
Perangkatl A5k serta TPP
Daerah PHE BEPSDM
Melakukan
Sryan
dokumarn-
dokumean mutasl
Gl dan 300 Diokurmen 10 270 10 10
Tunjangan ASM
serta TEP PMNE
EHPEDM
Melakukan
Panatarsahaan
Keuangan a00 Dokwmen | 150 250 250 250
BrPSOM |
|

Kebumen, 8 Januari 2025
Pengadministrasi Umum

-

SUPARJONO
NIF. 1868312012010011004

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Kebumen

& =

TANTRI| NALA DAMAJANTI, 5. 50s
Penata Tk 1/1IlLd
NIP 19621227 1298032004

o tahui,
;*!.Lﬁmﬂaf

Kepala Badan Kepegawais




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Momor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id

Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Kaero

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawsian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, 5.S0s.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
__.I'
. fr
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. Kaera
Penata TK 1/ 1ii-d Pengatur Tk | = [I-d

MNIP. 1965912271998032004 NIF. 198209282007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
No. Tuuandan | Indikator Kinera Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja [ I i IV
m| @ (3) @ [ & [ O] 6 @
Sasaran
1 Tercukupinya Memetihara Unit 2 2 e o -}
Kegiatan kebersihan kantor dan
Adminisirasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daarah
Memelihara  Sarana Linit 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan  biaya | Dokumen | 12 3 3 3 3
Pajak dan Perzinan
Kendaraan
Oparagional atau
Lapangan | |
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSDOM Kabupaten Kebumen, ;"
O /
¢
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Kaero
Penata TK 1/ lll-d Pengatur Tk | - 11-d
NIP. 1396912271938032004 NIP. 198209282007011007
Mengemhu:
Kepala Eadar,t, an dan Pengembangan
Eumbar Ta Kabupaten Kebumen

NIF. 19680424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEEUMEN

EFFlﬂ*r,lrEu BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
I:'f_*__ SUMBER DAYA MANUSIA
i s Jalan Merdeka Nomar 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Mama » Chamim Amrullah
Jabatan . Pengemudi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama : Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, B Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK. 1/ Illi-d Pengatur - llf'e

NIP. 19691227 1998022004 NIP. 19840314200801 1004



PERJAMN.JIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBLMEM
M. Tuiuan dan Indikator Kinerja Saluan | Target Triwulan
Sasaran Kinerja I [} i I
(1) (2) (3) () (5} | ® | (7 | 8 {2
Sasaran | |
1 | Tercukupinya Melaksanakan Dokumen | 12 | 3 3 3 | @
Keglatan Koordinasi dan
Adminiatrasi Umum | Konsultasi  SKPD
Perangkat Daerah | Perjalanan Dinas
Menyediakan Dokuman 4 1 1 1 1
komponen inatalasi
lisirik J Peanerangan
bangunan kantor
Pemeliharaan Gedung Unit (i} 2 2 1 1
Fanior dan Kendaraan
Dimas

Kebumen, 8 Januar 2025

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengemudi,
BKPSDM Kabupaten Kebumen, (\r\ﬂ
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Chamim Amrullah
Penata TK | / lll-d Pengatur - llic
NIF. 186812271898032004 NIP. 158403142008011004
__Mengetahui,

Kepala Badap ¥gpegawaian dan Pengembangan
ispeinny i, i ik et

af

fin/S.IP., M.M,

' "Muda 1 I-c
NIF 241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMEBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384254 e-mailkepegawaian@kebumenkab.go.id
Website hitps. ikepegawaian Kebumenkab go idKodeFos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . BONDAN PUJI RAHAYU
Jatatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama  TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawsian Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanii akan mewujudkan targst kineria yang seharusnys sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut mengadi fanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melgkukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, & Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5 Sos BONDAN RUJI RAHAYU
Penata Tingkat | / [1l/d Penata Muda / llla

NIP. 19691227 1298032004 MIP. 197002062007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN KEPEGAWALAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSH, KABUPATEN KEBUMEN

[Hn | Sasaran Indlikator Targat il
" Program/ Kegistan | Kinens 1 il m
Sasaran:
1| Terlaksaranya ! Jumlah 150 45 | 45 30
Penatausahaan Dokumin Dokumien |
¥ouangan Bidang Pengajuar 50
| Fengembangan Bidang
SumberDaya Pengembangan
Manusta Sumber Daya
Manuzin
I_E Teriaksananya Jumlah 35 & | 0 6
Penatausshaan Cokumen Dokumen
Parpajakan Bidang Perpajakan
Pengembangan dan | Bidang
sumber Daya Fengambangan
Manusia surmber Daya
| Manusia |

Febumen, B Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum

Kepegawaian

Cy—

TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos
Penata Tingkat | / lllid
NIP. 196912271998032004

BONDAN FUJ RAHAYU
PenataMuda / llia
NIF, 187002062007012014

N SIP.MM




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor £ Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepagawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Sugeng Mulyanto
Jabatan - Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Sugengd Mulyanto
FPenata T 1/ 1ll-d Penata Muda Tk 1/ [li-b

NIP. 186912271998032004 NIP. 196703081988031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRAS| UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

KEBUMEN
Ma. | Tuluan dan Indicator Kinara Satuan | Target Triwulan
Sasaran Kinara I I I I
(1) (2) (3} (4) 3 | 8 | (7)) | (8 ()
Sasaran ;
1 Tercukupinya Marmelihara Unit 2 2 2 ? .
Kegiatan kebersihan kantor dan
Administrasi Umum | lingkungan kantor
Perangkat Daerah
Memelihara  Sarana LImig 4 4 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemzlinaraan biaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Eendarzan
Chperasional Atau
| Lapangan ||

Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum,
BKPSOM Kabupaten Kebumen,

O <

Tantri Nala Damajanti, 5.50s. Sugeng Mulyanto
Penata TK | / lll-d Penata Muda Tk | / lll-b
MNIP. 196912271998032004 NIP. 196703081986031003
P etahui,
Kepala Badar n dan Pengembangan

a Manusi Kabupaten Kebumen

- | )
! LH

o

it -

-

nH e

H: MR, Ainirudin, S.1P. MM,
Pembina Utama Muda / IV-c
NIP. 196804241998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www.kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Mirin
Jabatan : Pengadminigtrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, 5.50s.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
</
= p
Taniri Nala Damajanti, S.Sos. /7 Mirin
Penata TK | / lll-d Pengatur Tk | - 1I/d

MIF. 196812271998032004 MIP. 198509282008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINSTRASI UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

) KEBUMEN
No. Tujuan dan indikator Kinefja Satuan | Target Triwuian
Sasaran Kinerja | | I 10 v
(1) (2) (3) (4) (B) | B | (M) | (8) (2)
Sasaran '
1 Tercukupinya Mamelihara Linit 2 2 2 2 2
Kegiatan kebersihan kanior dan
Administrasi Umum | Engkungan kantor
s Perangkal Dasrah
Memelihara  Sarana Linie 4 i 4 4 4
Prasarana Gadung
Kantor dan Bangunan
Laininya
Pemelinaraan  beaya | Dokumen 12 3 3 3 3
Pajak dan Perizinan
Kendaraan
Operasional atau
| Lapangan |
Kebumen, B Januari 2025
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Umum,
BEKPSDM Kabupaten Kebumen, Q; 7
-'-'--__- r -
Tantri Nala Damajanti, S.Sos. 7 Mirin
Penata TK.1/ lll-d ﬁ:angmur Tk1-Il'd
NIP. 196912271998032004 NIP. 198509262008011006

_——Mengetahui,
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
E”"‘PE:E ia Kabupaten Kebumen

i1 =

NIP. 19680424 1998031011




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Anefianto Ajie

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tantri Nala Damajanti, S Sos '

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. i

Kebumen, B Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Mala Damajanti, 5 Sos Ariefianio Ajie
Penata Tingkat | / 111fd Penata Muda / lll/a

NIP. 196912271998032004 MIE. 197604241999031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PENGADMINISTRAS! UMUM PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=

Tantri Nala Damajanti, 5 Sos
Penata Tingkat 1 / 11l/d
NIP. 186812271998032004

NIP. 197604241908031005

Arigfianio Ajie

Penata Muda / lll/a

MNIP. 196804241993031011

KABUPATEN KEBUMEN
Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinena Satuan | Target Triwulan 0]
Me. Strategis Kinerfa || TR} vV
EN (2) 3) (4) (s) © [ @ | @ [ & |
1 Sasaran;
Tr.rr.ﬂlf..upim'ﬂ Keglatan | Terselenggaranya Kai 4 1 -1 1 1
Adminisirasi  Umum | koordinasi  proses
Perangkat Daersh usulan kenaikan
pangkat PNS  sesiai
dengan ketentuan
8 BEN
Tertibnya Data Usul Kali | 4 1
dan Penerbitan
Keputucan Gaijl
Berkala
Tertibnya Data Usul Kali 4 . i
dan FPenerbitan
Keputusan (Gaji
Eerkala
Keburmen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Finak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian.kebumenkab go.id '
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Suyoto..

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Fengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Tanfri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen B Januari 207 51
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Tantri Nala Damajanti, S Sos Suyoto
Penata Tingkat 1 / l1iid Fengatur / |Ife

NIP. 196812271998032004 NIP. 1886809072007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMP UTER AHLI PERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran Indéator Kinerja Satuan | Target Triwuian ]
M. Sirateqis Kinerjg I I m | W |
. . * - I
0] 2 (3) @) B @ o[ & [ @]
1 Sasaran; : S S
Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dokurnen 600 150 | 150 150 150
Adminisirasi  Umum | Pengecekan Diita
Perangkat Daerah Perubahan
Kependudukan
Pensiun '
Terlaksananya Dakumen BO0 160 | 150 | 150 150 |
Pengecekan Data
Piagam Penghargaan |
Puma Tugas |
Terlaksananya Input | Dokumen 800 150° | 150 150 150 |
persyaratan THT
Taspen/ Gaji melalui ' |
Aplikasi TOOS . ,
Teribnya  Laporan | Dokumen 4 1 1 1 1
Mutasi Barang Milik ¥
Daerah sccara berkala i
Kebumen, § Januari 2025
Pihak Kedua, Pinak Pertama,
(::.:’#"
e ———
Tantri Mala Damajanti, S Sos Suyoto
Fenata Tingkat | / 11l/d Pengatur / lljic

NIP. 196912271998032004

NIF. 188609072007011007

getahui,
eganEian Dan Pengembangan
finfisia Kabupaten Kebumen

Afha Muda / [V-c
NIP. 196804241998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
& == BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

v

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (0287) 281144 Faksimile (0287) 384264
Laman www. kepegawaian kebumenkab.go.id

Pos-al kepeggwaian@kehumenkallga.id
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama . Lasinah

Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Tantri Nala Damajanti, S Sos

Jabatan + Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
K.abupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, B Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Perfama,
Tantri Nala Damajanti, 5 Sos Lasin_ah y
Penata Tingkat | / I1l/d Penata Muda Tingkat | ( lllb

NIP. 196812271998032004 NIP. 197106151992032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 PRANATA KOMPUTER AHL| PERTAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Cr—

ey

Tantri Mala Damajanti, S Sos
Penata Tingkat 1 / lll/id

NIP. 196812271998032004

P

asinah

Penata Muda Tingkat 1 / Illb
NIP. 197106151992032006

PO Muda f Ne
NIP, 196804241998031011

KABUPATEN KEEUMEN
Tujuan dan Sasaran indikator Kinerja Satuan Target Trawulan
No Strategis Kinerja [ T [T,
{1 (2} (3) ) 5 | @& [ (m | 18 (8 |
1 Sasaran:
Tercukupinya kegiatan | Terlaksananya Dekumen 40 10 | 10 10 o
Administrasi - Umum | penatausahaan
Peérangkat Dagrah keuangan bidang
Administrasi
Kepegawaian '
Terlaksananya Dokuman 40 10 10 10 10
penatausabaan
perpajakan Bidang
Administrasi
Kepegawiian
Kebumen, 8 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekrelarat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen, Telepon (0287) 381447, 381410, 384264
Faksimile (0267) 384264 e-mailkepegawaiani@kebumenkab.go.id
Website hitps:/kepegawaian. Kebumenkab.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama D ISTIKHAROH, S AP,
Jahatan Pengadminatrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.50s.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_--"'-'-_-___—
TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.508. ISTIKHAROH, S.AP.

NIP. 196912271998032004 NIP. 198501312014062003



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
Paengadministrasi Umum Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Tujuan dan Sasaran Indikator i Target Triwulan
Stratagis Kinerja Kingrfa | | W m
(2} (3} () (5} (@) .| {7}y | (8)
‘Meningkatnya Pelayanan | Jumiah Dokurmen 12 3 3] 3
update mulasi otomatis update
gali,pengumuman, dan mutasl gaji &
membentuk data gaji pembentukan
serta closing gaji pegawai | data gaji
di Kabupaten Eeburmen pegawal
Meningkatknya Fasilitasl | Jumiah Dokumen 12 3| 3| 3
Ekinerja BEM di laparan
Kabupaten Kebumen ekinerja
Meningkatnya Jumian Dokumen 12 a3 2
Vearifikasinya E-presence laporan
Dilingkungan werifikasi
Pemkab Kebumen untuk | epresence
Paralehan TPP
Kebumen, 08 Januar 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kepegawaian awaian

55 el

TANTRINALA DAMAJANTI, 5.Sos.
NIP. 186912271988032004

ISTIKHAROH, 5.AP.
NIP. 188501312014062003

NIP. 1953&12419@&33“]11



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Merdeka Nomor 2 Gedung E Kompleks Sekretariat Daerah Kode Pos 54311
Kabupaten Kebumen Telepon (0287) 381447, 381410, 384264

Faksimile (0287) 384264 s-mailkepegawaian@kebumenkab.go id
Websile hiips ikepegawaian Kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama ' SITI MURTIASIH
Jabatan . Pengadminstrasi Umum

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama TANTRI NALA DAMAJANTI, S.50s.
Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawalan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung Pihak Partama, selanjutnya disebut Pihak Kadua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
TANTRI NALA DAMAJANTI 5.508 ST MURTIASIH

NIP. 196912271898032004 NIP. 197912072008012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengadministrasi Umum Pada Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen

| Triwulan
Indikator Targei |
Mo | Tujuan dan Sasaran Strategis Kinerja Satuan Kineria : ; ]
(1] 2) @) ) © [®[m] & e
1 | Teragendanya surat surat yang | Jumiah Dok 12 T 2| 3 [ .8
masuk ke bidang IPKPK dan | Laperan '
mendisiribusikan sesuai dispo Agenda sural
dari pimpénan | =Surat. |
2 | Meningkatnya Update Data Jumiah Dok 12 3 5| A 3
Pensiun BUP, Laporan
APS. Janda/Duda di Lingkungan | Update data
Pemerintah Kabupaten- Data Pansiun
Kebumen pada SITARA BUP APS Jan
daMdE P! = I =
3 | Meningkatnya Verifikasi Jumiah Dok 12 T X | 3 [ B
Kelengkapan Registrasi Laporan
SITARA pada Pensiun Verifikas
BURP APS, JandafDuda Registras:
dilingkungan Pemkab Kebumen | SITARA -
4 | Meningkatnya Verifikasi E- Jumiah Dok 12 3 3 3 3
presence Dilingkungan ‘ Laporan
Pemkab. Kebumen untuk Verifikas E- '
Perolelian TPP | Presenca
Kebumen, 08 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Pengadministrasi Umum dan
Kaepsgawaian Kepegawaian
C::}f‘—

TANTRI NALA DAMAJANTI, 5 508,

NIP. 185912271998032004

NIP. 197912072008012015

HIF 18 EMEHEEI'BOEIWH




RENCANA ARSI ATAS PERJANIAN KINERIA TAHUM 2025
BRF3DM KABUPATEN KEBUMEN

BASARAN | INDIKATOR | PROGRAM f 518 BHCTARAN URAIAN TARGET TRINGLAN PERANGGLING
MO '
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REMCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPEDM KABUPATEN KEBUMEN

ORATAR TARGET TRIWULAN
SASAHAMN IMDIKATD | PROGRAM § ANGGARAN WITE KEGHH — NANGGLN
STRATEGES | R KINER.JMA KEGIATAN it i {Rp) Sl i {NFHFI-‘I:;} i TN | TV I T 0 T IR s GJANAR] KET.
] 3 F] 5 & T B 8 0 | 32 | 15| 4 16 18
Maningkainys
e Farmg:n
FMNE dalam Fﬂi IE-HI wa 3% S a3 KA, BEFS08A
 jabatan sesus Tt
\ na Jatalam
Procram
Panurjang Unizan
Pamenrtah Daorahn
Kabupasen | Kota
;:"‘"'“""""‘"" Marahaordnds
Prrancannmm DT ELEnAN BT} P yuBaran
Pengmmagganan, Fp 47 S0 D00, | program, a 1 i AT, i R TTE T i i 1 1 Epbretsris
dan Evaluasi anggaran den el
Kincrja Parangkal TR T tluluam higas
Daerah hidang o
Manyusuan
Tewtibnys pErECanaan,
o " sdmiristrasi vauns, _
Perangkat 103470522 62500 mk.up:gmlun, 2 1 mmuﬂm Kegiazan 1 1 1 1 Sehretaris
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pHOgKam HCpagAWaan
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Umum Kanlor
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Barang Mikk bararg mikk Porgadaar ul
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Paninang Reze.cogo000 | R 4 veain Fale 4 Unit 4 Sekrelars
Uruisasn urusan Uit
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RENCANA ARSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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