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STRUKTUR ORGANISASI BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

KEPALA

SEKRETARIAT

BAGAN ORGANISASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROFIL PEGAWAI BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SUBBAGIAN KEUANGAN

JABATAN FUNGBICNALPERENCANA

BIDANG ADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN

EIDANG PENGEMBANGAN
KAFIR, PEMBINAAN DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MAKUSIA

KELOMPOE JABATAN FUNGEIONAL

KELOMPCOE JABATAN FUNGEIONAL

KELOMPOK JABATAN FUNGEIONAL

NO GOLONGAN JUMLAH ASN
1 IV-c 1
2 IV-a 4
3 I-d 5
4 l-c 2
5 l-b 14
6 l-a 7
7 lI-d 3
8 [-C 4
9 Vi 1

JUMLAH 41
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msS-1
m D-1l
mD-1
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PENJENJANGAN KINERJA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BKPSDM KAB. KEBUMEN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSLIA APARATUR PADA BADAN KEPEGAVVAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN
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Viatriks linda

Rekomendasi

anjut atas

Rencana Aksi Tindak Lanjut Penanggungja
wab

Status/ Progress
Penyelesaian

Melakukan publikasi dokumen perencanaan kinerja
tepat waktu selanjutnya memberikan surat pernyataan
Kepala BKPSDM sesuai rekomendaswi kepada
Inspektorat Daerah Kabupaten Kebumen

Melakukan monitoring terkait target kinerja yang telah
diperjanjikan secara berkala. Selanjutnya memberikan
salinan laporan monitoring kinerja/ monitoring atas

rencana aksi triwulan Il Tahun 2024 kepda Inspektorat

Daerah Kabupaten Kebumen sebagai bukti tindaklanjut.

Membuat prosedur operasi standar (SOP) tentang
pengumpulan data kinerja. Selanjutnya memberikan
salinan prosedur operasi standar (SOP) sesuai
rekomendasi kepada Inspektorat Daerah Kabupaten
Kebumen sebagai bukti tindaklanjut

Kepala BKPSDM telah membuat Surat Kepala
Pernyataan Kepala Badan untuk BKPSDM
melakukan publikasi tepat waktu

Kepala BKPSDM telah monitoring atas Kepala
rencana aksi triwulan Il Tahun 2024 BKPSDM
dengan membuat Pengukuran Kinerja

dan salinan monitoring.

Kepala BKPSDM sudah membuat SOP Kepala
pengumpulan data kinerja. BKPSDM

Sudah Selesai

Sudah Selesai

Sudah Selesai



Viatriks linda

Rekomendasi

Membuat dokumen pengukuran kinerja sampai dengan
pejabat pengawas/eselon |V secara berkala. Selanjutnya
memberikan dokumen pengukuran kinerja triwulan Il
Tahun 2024 sesuai rekomendasi kepada Inspektorat
Daerah Kabupaten Kebumen sebagai bukti tindaklanjut.

Menyusun dokumen lapoaran kinerja secara berkualitas
dan sesuai Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2017
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kebumen. Selanjutnya memberikan surat pernyataan
Kepala BKPSDM sesuai rekomendasi kepada Inspektorat
Daerah Kabupaten Kebumen sebagai bukti tindaklanjut.

Meningkatkan kepedulian pegawai dan budaya kinerja
organisasi dalam mencapai kinerja yang telah
direncanakan. Selanutnya memberikan salinan laporan
monitoring kinerja/monitoring atas rencana aksi
triwulan Il Tahun 2024 kepada Inspektorat Daerah
Kabupaten Kebumen sebagai bukti tindaklanjut

anjut atas

Rencana Aksi Tindak Lanjut Penanggung Status/
jawab Progress
Penyelesaian

Dokumen Pengukuran Kinerja sampai Kepala Sudah Selesai
dengan triwulan Il sudah dibuat dan BKPSDM
ditandatangani Kepala BKPSDM

Sudah disusun dokumen lapoaran kinerja Kepala Sudah Selesai
dalam bentuk SKP sd. Triwulan Il dan BKPSDM

surat Pernyataan Pelaksanaan

Assessment Th. 2025 kepada seluruh

pegawai.
Sudah dibuat Rencana aksi Triwulan Il Kepala Sudah Selesai
bagi pegawai BKPSDM BKPSDM



Target Realisasi
Mo Program/Kegiatan Indikator Kiner] _ _ |
I 1
L Perencanaan. Fenganggaran, Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi g 5 5
QEJ:LD E%amgﬂmngﬂaﬁﬂmnm&ai kineria perangkatdaerah vanatersusun
dera
2 Administrasi Keuangan Jumlah bulan administrasi kewangan = = =
Perangkat Daerah perangkatdaserah
3 Administrasi Umum Perangkat Jumlah buylan penvediaan administrasi 5 5 5
Daerah umum Ferangkat Daerah
4 Pengadaan Barang Milik Daerah | Jumlah unit barang milik d Rvang =3 . -
WMW diadakan
derd
= Penvediaan.Jasa FPenunjang Jumlah bulan penvediaan jasa penunjang 12 3 5
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah
G Pemeliharaan Barang Milik Jumlah unit pemeliharaan barang milik 55 10 =53
Daerah Penunjang Urusan daerah penunjang Urusan permerintal
Eemerintahan Daerah daerah
! Fengadaan, Eemberhentian dan | Jumlah keglatan Eengadaan. 3 = =
Informasi Kepegawaian ASH Pemberhentian, danlnformasi Kepegawaian
ASM
dilaksanakan =
2 Pengembangan Kompetensi Jumlah ASM yang meningkat kompetensinva 200 0 T4E
ASH
10 Fenilaian dan Evaluasi Kinel _ . | _ i )
Aparatur EM'!DE:@ mﬂnﬂﬂ!![ Fenillalan dan Evaluasi
b Eengembangan kompetens] Penilaian dan Evaluasi T 555 =
Teknis
12 Serifikasi, Kelembagaan. Jumlahienis diklai Penyelengaz = - _
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensibagal Pimpinan
M =1Lk,
Fungsional. Kepemimpinan dan Prajabatan
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CASCADING BKPSDM TAHUN 2023

MEWLJUDKAN KABUPATEN KEBUMEN SEMAKXKIN SEJAHTERA, MANDIRY,
BERAXKHLAK BERSAMA RAXKYAT

Peningkatan tata kelola pemerintahan yang balk melalul pelayanan birokrasi yang

responsil serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi

Program Pengembangan Sumber
Program Kepegawaian Daerah Daya Manusia

[ Presentase Penempatan PNS dalam Jabatan ] l Presentase ASN yang Meningkat Kapasitasnya l

1. Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan 1. Penyelenggaraan Pengembaan Kompetensi
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN ( Output : 7 Kegiatan) bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggl,

2. Pengelolaan Mutast ASN (Output = 3 Kegiatan) Jambatan Fungsional Kepemimpinan, dan
3. Pengelolaan Promosi ASN (Output : 3 Keglatan) Prajabatan (Output : 5 Jenis)




PETA PROSES BISNIS BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
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RENSTRA BKPSDM

Target Kinarja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinarja Hondisl
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RENSTRA BKPSDM
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Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan :

Jumlah ASN yang telah mendapatkan jabatan yang sesuai / jumlah total
ASN x 100 %

=11.597/11,589 x 100%
= 99,93%
Target : 92,00% CAPAIAN

IKU
Persentase Pg abat Struktural yang Telah Mengikuti Pendidikan & BK PSDM

Pelatihan Kepemimpinan: 79.37 %

Jumlah jabatan (JPT, Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas) yang
mengikuti diklat struktural kepemimpinan / Jumlah seluruh jabatan (JPT,
Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas yang terisi) x 100 %

= 303/527 x 100 %
= 58,82%
Target : 73,18%
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PROGRAM BKPSDM TAHUN 2024

NO NAMA PROGRAM PAGU ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1.402.341.000
2 | PROGRAM PENGEMBANGAN SDM 1.386.653.000
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 16.161.120.000
3 PQEE:I\II_IJA RUTIN >31.968.000
- BELANJA GAJI 15.629.152.000
JUMLAH 18.950.114.000




Realisasi A Br P
Urusan Pemerimzhan Daermh Realisasi Anpgaran Program | Fealisasi Anggaran Program Pengembangan
KabupatenMota Kepegawaian Daerah Swmber Daya Manusia
Rp 438,156,445,- Rp 727,286,000,
Rp 6.193.880.203 - | (39,07 %) (52,45 %)
. REaEs) . >




LAPORAN TARGET DAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK
JANUARI S.D. JUNI (TWIIl) TAHUN ANGGARAN 2024

PERSEN
PERSEN TASE |PERSEN | PERSEN
TASE REALISA| TASERE | TASEAN | DEFIASI
JUMLAH PAGU ANGGARAN KAS SD REALISASI Sl ALISASI |GGARAN KEUANGA| DEFIASI
e Nabial AT ANGGARAN TOTAL TWII A;Npi}éﬁs ANGGARAN S.D. TWII SR ANGGAR| FISIK/ / N SESUAI| FISIK
TOTAL AN/ PAGU |ANGKAS| SP2D
PAGU | TOTAL | TW2
TOTAL
1 2 3 4 5(4/3* 6 7 8 9 10 ( 11(5-8) | 12(5-9)
100) (6/3*100) | (6/3*100) | 6/4*100)

UNSUR PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 16.161.120.000 9,342,316,120 57,81 6,193,880,203 6,193,880,203 38,33 38,32 66.30 19,48 19,51

Daerah Kabupaten/Kota

P (_eren_canaan, Penganggaran, dan Evaluasi 25.311.000 11,164,000 44,11 9,165,000 9,165,000 36,21 36,21 82.09 7,90 7,90

Kinerja Perangkat Daerah

P?ren_canaan’ Penganggaran’ dan Evaluasi 16.189.000 7,273,000 44,93 5,762,800 5,762,800 35,60 35,60 79.24 9,33 9,33

Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 9.122.000 3,891,000 42,66 3,402,200 3,402,200 37,30 37,30 87.44 5,36 5,36

Perangkat Daerah
2 Evaluasi Kmerja Perangkat Daerah 15.640.462.000 9,120,607,360 58,31 5,995,818,307 5,995,818,307 38,34 38,33 65.74 19,97 20,01

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 15.629.152.000 9,116,063,360 58,33 5,991,393,707 5,991,393,707 38,33 38,33 65.72 20,00 20,02
3 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.310.000 4,544,000 40,18 4,424,600 4,424,600 39,12 39,12 97.37 1,06 1,06
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan 16.161.120.000 9,342,316,120 57,81 6,193,880,203 6,193,880,203 38,33 38,32 66.30 19,48 19,51

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
AN T




LAPORAN TARGET DAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK
JANUARI S.D. JUNI (TWIl) TAHUN ANGGARAN 2023

PERSEN
PERSEN TASE | PERSEN | PERSEN DEFIASI
TASE REALISA| TASERE | TASEAN KEUANG
NO NAMA KEGIATAN JUMLAH PAGU ANGGARAN KAS SD ANGKAS REALISASI FISIK S.D. TWII Sl ALISASI | GGARAN AN DEFIASI
ANGGARAN TOTAL TWII ANGGARAN S.D. TWII T ANGGAR| FISIK/ / FISIK
| PAGU SESUAI
TOTAL AN/ PAGU |ANGKAS SP2D
PAGU | TOTAL | TW2
TOTAL
1 2 3 4 5(4/3* 6 8 9 10( | 11(5-8) | 12(5-9)
100) (6/3*100) | (6/3*100) | 6/4*100)

Administrasi Umum Perangkat Daerah 125.192.000 54,286,710 43,36 50,874,240 50,874,240 40,64 40,64 93.71 2,72 2,72
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.120.000 1,648,000 40,00 1,585,000 1,585,000 38,47 38,47 96.18 1,53 1,53
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19.000.000 11,600,000 61,05 10,122,240 10,122,240 53,27 53,27 87.26 7,78 7,78
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22.572.000 8,765,760 38,83 8,325,000 8,325,000 36,88 36,88 94.97 1,95 1,95
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.500.000 1,640,000 46,86 600 600 17,14 17,14 0.04 29,72 29,72
Penyediaan Bahan/Material 20.500.000 8,195,950 39,98 8,084,000 8,084,000 39,43 39,43 98.63 0,55 0,55
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 52.500.000 20,900,000 39,81 20,664,000 20,664,000 39,36 39,36 98.87 0,45 0,45
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3.000.000 1,537,000 51,23 1,494,000 1,494,000 49,80 49,80 97.20 1,43 1,43
;‘::f::aa" Barangiviligacrsbifenunianziiaesaniiemenntan 50.000.000 16,809,000 33,62 14,688,500 14,688,500 29,38 29,38 87.38 4,24 4,24
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 26.000.000 5,407,000 20,80 3,760,000 3,760,000 14,46 14,46 69.54 6,34 6,34
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 24.000.000 11,402,000 47,51 10,928,500 3,760,000 45,54 45,54 95.85 1,97 1,97

Lainnya




LAPORAN TARGET DAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK
JANUARI S.D. JUNI (TWIl) TAHUN ANGGARAN 2023

PERSEN
PERSEN TASE |PERSEN | PERSEN DEFIASI
TASE REALISA| TASERE | TASEAN KEUANG
NO NAMA KEGIATAN JUMLAH PAGU ANGGARAN KAS SD ANGKAS REALISASI FISIK S.D. TWII Sl ALISASI |GGARAN AN DEFIASI
ANGGARAN TOTAL TWII ANGGARAN S.D. TWII T ANGGAR| FISIK/ / FISIK
| PAGU SESUAI
TOTAL AN/ PAGU [ANGKAS SP2D
PAGU | TOTAL | TW2
TOTAL
1 2 4 5 (4/3 * 6 7 8 9 10( | 11(5-8) | 12(5-9)
100) (6/3*100) | (6/3*100) | 6/4*100)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 165.155.000 75,225,250 45,55 64,966,218 64,966,218 39,34 39,34 86.36 6,21 6,20
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 70,525 35,26 2,375 2,375 11,88 11,88 3.37 23,38 23,38
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 153.155.000 70,520,000 46,04 63,162,718 63,162,718 41,24 41,24 89.57 4,80 4,80
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 10.000.000 4,000,000 40,00 1,566,000 1,566,000 15,66 15,66 39.15 24,34 24,34
R aaaeancaeneiiiRaciahifertnisnzitinesan 155.000.000 64,223,800 41,43 58,367,938 58,367,938 37,66 37,65 90.88 3,77 3,78
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 105.000.000 42,306,000 40,29 37,602,438 37,602,438 35,81 35,81 88.88 4,48 4,48
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000 15,198,000 43,42 14,575,000 14,575,000 41,64 41,64 95.90 1,78 1,78
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 15.000.000 6,719,800 44,80 6,190,500 6,190,500 41,27 41,27 92.12 3,53 3,53
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1.402.341.000 559,905,900 39,93 438,156,445 438,156,445 31,24 31,25 78.26 8,69 8,94
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 834.256.000 298,508,900 35,78 223,208,114 223,208,114 26,76 26,76 74.77 9,02 9,02
AR L L C ML e B T el Sl 634.044.000 222,219,000 35,05 162,364,200 162,364,200 25,61 25,61 73.06 9,44 9,44
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 160.462.000 50,719,900 31,61 39,095,500 39,095,500 24,36 24,36 77.08 7,25 7,25
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 39.750.000 25,570,000 64,33 21,748,414 21,748,414 54,71 54,71 85.05 9,62 9,62

T T T



LAPORAN TARGET DAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK
JANUARI S.D. JUNI (TWIIl) TAHUN ANGGARAN 2024

PERSEN
PERSEN TASE | PERSEN | PERSEN
TASE REALISA| TASERE | TASEAN | DEFIASI
JUMLAH PAGU ANGGARAN KAS SD REALISASI S| ALISASI [GGARAN |KEUANGA| DEFIASI
NO NAMA KEGIATAN ANGKAS FISIKS.D. TWII
ANGGARAN TOTAL TWII I PAGU ANGGARAN S.D. TWII ANGGAR| FISIK/ / N SESUAI| FISIK
TOTAL AN/ PAGU |ANGKAS| SP2D
PAGU | TOTAL TW 2
TOTAL
1 2 3 4 5 (4/3 * 8 9 10( | 11(58) | 12(5-9)
100) (6/3*100) | (6/3*100) | 6/4*100)

Mutasi dan Promosi ASN 409.279.000 190,004,000 46,42 159,783,549 159,783,549 39,04 39,04 84.09 7,38 7,38
Pengelolaan Mutasi ASN 179.587.000 82,834,000 46,12 62,531,400 62,531,400 34,82 34,82 75.49 11,30 11,30
Pengelolaan Promosi ASN 229.692.000 107,170,000 46,66 97,252,149 97,252,149 42,34 42,34 90.75 4,32 4,32
Pengembangan Kompetensi ASN 54.506.000 36,562,000 67,08 29,957,900 29,957,900 54,96 54,96 81.94 12,12 18,91
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 34.500.000 26,862,000 77,86 23,780,900 23,780,900 68,93 68,93 88.53 8,93 19,66
Eii\'g?g;:f”gemba”ga" Karir dalam Jabatan 20.006.000 9,700,000 48,49 6,177,000 6,177,000 30,88 30,88  63.68 17,61 17,61
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 104.300.000 34,831,000 33,40 25,206,882 25,206,882 24,17 24,17 72.37 9,23 9,22
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 48.000.000 19,775,000 41,20 11,292,383 11,292,383 23,53 23,53 57.10 17,67 17,67
Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 56.300.000 15,056,000 26,74 13,914,499 13,914,499 24,71 24,71 92.42 2,03 2,03
:/IRSI\?JQL\\A RN G B CA N LB R A 1.386.653.000 727,286,000 52,45 586,553,130 586,553,130 42,30 42,30 80.65 10,15 10,15
Pengembangan Kompetensi Teknis 98.673.000 64,252,000 65,12 58,159,400 58,159,400 58,94 58,94 90.52 6,18 6,18
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, 98.673.000 64,252,000 65,12 58,159,400 58,159,400 58,94 58,94 90.52 6,18 6,18
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

. : 1.287.980.000 663,034,000 51,48 528,393,730 528,393,730 41,03 41,02 79.69 10,45 10,46
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja Sama, 1.287.980.000 663,034,0000 51,48 528,393,730 528,393,730 41,03 41,02  79.69 10,45 10,46
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan, serta
Jabatan Fungsional

18.950.114.000 10,629,508,020 56,09 7,218,589,778 7,218,589,778 38,09 38,09 67.91 18,00 18,04




IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN SOLUSI

. Target |Realisa| Deviasi( : :
No. Sub Kegiatan (%) 5i(%) %) Reasoning Solusi
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 58,33 38,33 20,00/Gaji 13 PPPK yang seharusnya dibayarkan di bulan ([dibayarkan di bulan Juli 2024
Juni 2024 belum terbayarkan
2 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 46,86 17,14 29,72Penyediaan majalah/buletin yang diterbitkan Menunggu majalah/buletin yang diterbitkan
Perundang-undangan Diskominfo Diskominfo
3 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 35,26/ 11,88 23,38Pengadaan benda pos dan belanja direalisasikan sesuai dengan kebutuhan
paket/pengiriman Bersifat penyediaan
4  |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 40,000 15,66 24,34Masih terkendala di proses E Katalog Menunggu proses e katalog selesai
5 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 35,05 25,61 9,44Pelaksanaan pengadaan ASN menunggu informasi [Kegiatan pelaksanaan pengadaan ASN
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN dari BKN menunggu informasi dari BKN
Pengelolaan Mutasi ASN 46,12 34,82 11,30Belum adanya mutasi JPT Pratama Menunggu adanya JPT Pratama
7 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 77,86) 68,93 8,93|Sidang tubel belum terlaksana menunggu jadwal Pelaksanaan Sidang Tubel
sidang dan menyesuaikan usulan dari perangkat
daerah
8 [Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 48,49 30,88 17,61Pelantikan JF belum terlaksana masih menunggu [Setelah ada izin dapat dilaksanakan kegiatan
Fungsional izin Kemendagri/ SE dari Kemendagri terkait Pelantikan
Jabatan Fungsional
9 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 41,20 23,53 17,67|Pelaksanaan Sosialisasi belum di realisasikan Sosialisasi dilaksanakan bulan Juli 2024
Aparatur
10 |Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana 51,48 41,03 10,45/Peningkatan Kapasitas Eselon || menunggu salah  [Menunggu jadwal lebih lanjut
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, satu eselon Il pensiun
Tenaga Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar,
Kerja Sama, Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta Jabatan Fungsional
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RENCANA KERJA TAHUN 2024
PROGRAM KEPEGAWAIAN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp. 1.402.341.000

Penyerahan SK P3K Penyerahan SK Pensiun dan sosialisasi
Ketaspenan

Mutasi dan Promosi ASN Rp. 409.279.000




RENCANA KERJA TAHUN 2024
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Pengembangan K ompetenS/ ASN Rp 54.506.000
|, ” | ¥

........

1ip!g

Pelatikan jabatan Fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp. 104.300.000, -

Kerja Sama tentang Pengembangan Manajemen Talenta
dan Sistem Aplikasi Layanan Kepegawaian dengan Pemprov Jabar

Sosialisasi Perbu

Tamsil, E present
ke pengelola

Monev Disiplin ASN ke Perangkat daerah a2 Kepegawaian

\




RENCANA KERJA TAHUN 2024

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA I\/IANUSIA
JUMLAH ANGGARAN

o SEJLR|

P L L]
PENUTUPARN
TIMAN KEPEMIMPINAN SS90 /uma s

Pembekalan MOOC bagi
PPPK sebanyak 287 orang

Pengiriman PKA, PKP ke BPSDM Prov

Jawa Tengah dan PPSDM Kemendagri
Yogya

=] 2024

Bimtek Pengisian SKP pada Aplikasi E-

Kinerja BKN dan Strategi Oeningkatan IP
. ASN di Lingkungan Pemkab.Kebumen

Pengiriman Diklat
Teknis/Fungsional dari OPD
pengusul ke BPSDM Prov jawa Tengah
dan PPSDM Kemendaagri
Yogya/lembaga diklat yang lain

Evaluasi pasca pelatihan diklat

di Lingkungan Pemkab.Kebumen
2024




PROGRESS PENCAPAIAN KINERJA (PENGUKURAN KINERJA)
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

TARGET

REALISASI TW

REALISASI

CAPAIAN

SASARAN INDIKATOR S.D. AKHIR % PERMASALAHAN SOLUSI
NO | STRATEGIS | KINERJA I 1 IV THN 2024
] 2 3 4 6 / 8 9 10 11 12
Meningkatny Masih ada ASN yg
d belum penempatan PNS
penempatan Persentaste 5 dalam 'Izlbatanp Menunggu Jadwal
1 |PNS dalam |[PEREMPpatan s 2 99,93% |3 &M ] pelantikan Jabatan
. PNS dalam |kegiatan dikarenakan ASN belum :
jabatan batan _ Fungsional
— J dlangl_<at dalam Jabatan
kompetensi Fungsional
Belum semua JPT, Jabatan
Administrator dan Jabatan
. Persentase T Menunggu waktu
Meningkatny ASN yang Pengawas mengikuti velaksanaan diklat
. . o/l :
2 |a kompetensi el 5 jenis 1 58,82%diklat struktural/diklat [ —

ASN

kapasitasnya

kepemimpinan

panggilan diklat




PROGRESS PENCAPAIAN KINERJA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

TARGET

REALISASI TW

SASARAN | INDIKATOR DA o0 [CAPAAN - pERMASALAHAN SOLUS|
NO | STRATEGIS KINERJA Rp | Il 1l Y J °
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Anggaran Kontribusi
: PPPK Nakes , guru
AR EATE Persentase tidak terealisasi karena Anggargn Teree st
penempatan S dibiavai oleh tetap digunakan utk
1 |PNS dalam ~ [PEREMP 409.279.000,  9.715.149] 159,783,549 159,783,549 39,04( oYel kontribusi P3K
: . |[PNS dalam kementrian, :
jabatan sesuai - batan cedanakan tenada formasi tahun 2023
kompetensi ) teknisglainn a digbia ai dan dicadangkan utk
oleh BKN y y biaya transportasi
dan akomodasi P3K
formasi tahun 2023
Meninakatnva Persentase Peningkatan
gratrnya asN yang Kapasitas Eselon |l Menunggu jadwal
2 |kompetensi : 1.386.653.000 45.074.449| 586,553,130 586,553,130, 42,30 ) .
ASN meningkat menunggu salah satu |lebih lanjut
kapasitasnya eselon Il pensiun
1.795.932.000( 54.789.598 | 746.336.679 1.148.960.911 | 41,55%




"ENCAPAIAN TARGET

Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Pemerintahan

Program ini merupakan salah satu upaya strategis
vang ditujukan untuk meningkatkan pelayanan

publik melalui peningkatan kualitas SDM

Peningkatan Kesejahteraan Pegawai

Program ini merupakan salah satu upaya peningkatan

pelayanan pubik melalui peningkatan kesejahteraan ASN

\




DOKUMEN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM) INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
UNIT PELAYANAN PUBLIK BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIT PELAYANAN PUBLIK BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BULAN/TRIWULAN/SEMESTER/ TRIWULAN 1 TAHUN 2024 BULAN/TRIWULAN/SEMESTER/ TRIWULAN 2 TAHUN 2024

NILAI IKM RESPONDEN NILAI IKM RESPONDEN

Jumlah Responden : 741 orang Jumlah Responden : 617 orang
Jenis Kelamin : Lakidaki = 330 orang Jenis Kelamin : Laki-laki = 234 orang
: Perempuan = 383 orang

: Perempuan = 411 orang
Pendidikan : SD 4 orang Pendidikan : SD
: SMP 6 orang : SMP
: SMA 80 orang 9 : SMA
& . DIPLOMA =211 orang 3 & 2 2 : DIPLOMA

. 81 404 orang 181

: $2/83 28 orang : 52ij3
. : Lainnya
: Lainnya

9 orang
8 orang

44 orang
85 orang
447 orang
19 orang

8 oriitig 5 orang

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN

MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN KAMI AGAR TERUS
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN KAMI AGAR TERUS

MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT
MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

TRIWULAN I TAHUN 2024
TRIWULAN II PER JUNI 2024




KONSEP SISTEM INFOR INLJ

i)
I N /"
| " : eis :
[} ” .
§ i ! g : 3
Al -- ! - ,".. ;; .‘4".,. - P '.\A 5 - - : -
(A - A Vdalilas! JISteEn . ! 1 5
I [ 2} ] \ Ol e othdn b A A ! 5 é 3 X -
Vil | VU | ) i P ' A%
& = S ) I . . .
< ~\/BrITIKAS] VIATRT | 1 A : X
\ E v . ' } . . y NO. 1(C un 2018 bahwa setiap 3
\ AR AR R AR N L ) A t : < as 2 g : 3 > ik N / N
! )
§
t F
}

-
sinau kebumenkab go.id

MATERICOURSE A SERTIFIKAT
ELEKTRONIK
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L7

Narasi

Modul PDF

Video:
-Materi
-Mentoring
-Coaching

Test Evaluasi
PEMBELAJARAN
| : . T
s s Micro |[Micro [Micro = :
Pengantar : ) ) Evaluasi
Leaming | Learning | Leaming

Togasugas

Peserta mendapatkan bintang setiap menyelesaikan {ahap pembelajaran
& mendapatkan sertifikat elektronik apabila dapat memenuhi
kompetens| pada test evaluasi akhir




KOMPONEN PEMBELAJARAN dSIN AU

KATEGORI COURSE TEMA COURSE
1. Kepegawaian 1.1 Pelatihan Teknis Adm. Kepegawaian

2. Kearsipan 1.2.Pelatihan Teknis Mnj. Kepegawaian
3. Keuangan ~ 2.1.Pelatihan Teknis Mnj. Kearsipan

4.dll 3.1.dll

KOMPETENSI SISTEM BANK SOAL MODUL METODE

Per Course PENILAIAN (PDF, Video) PEMBELAJARAN




CONTOH SERTIFIKAT BINTEK CORE VALUES ASN MELALUI APLIKASI E
SINAU

MATERI
Erriwge= 1aurms Gy dimers - car Beepmuen ey
FPEMERINTAH KABUFATEN KEEUMEN i TT S S5
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
SERTIFIKAT ol i =
Nomor - A08 3.5.3 (1 6T0.002 7 2004 1 Limme - Fasgris ey dien Gadsemiy (-
4 ‘e - Ccilem Osesdp Daisernss man WY eemm Geco L
Diberan tepacn 1 kw1 - Ceowama PemiEngerr ml Pegs rmmie e Gaes R
Nama ASFININGETH. SN i e E— T m
NF 1STIOAN 20006012004 il Wiy =
Urit Xetia Batdan Kepsgaesun dan Pengembtangan Sumber Dare
Maris fatupoten Ketuman fim i

Eetingal preerta Caam wegatan Smtingan Teknt Gomgan Xehumen den Fengeociauntya
yang chickoguaasar ot Bacun Kppegumuan tan Fergemcangan Suember Daya
Manusia Katugaien Ksbumen dengan sislemn pembelogaan aonng ( Masshe Open Oane
Course (MOOC) pads tangpal 12 sanmpat dongan | 7 Seplember 2024 Sengan menamouh
20 un DUkl | jom petxiaran

Ketumen, 23 Sepieaber 2024

Kegaid Sadan K=pogawnan dan
Fergunoangan Sisiber Daya Mamuma

H Non Amiruan, S0P MM
Fenbira tama Moca - IV
NIF 15000424 155001 1 011




TAMPILAN INOVASI SIMENIK ( SISTEM MUTASI BERBASIS ELEKTRONIK)

2

EN!,I.E Tentang SIMENI} Cara Kontak Login Daftar

ol Sertaw Fe

|

[ -

g

=]

Proses Mutasi Masuk ke Pemerintah Kabupaten
Kebumen secara On-Line

FPendaftaran

BKPSDM

S| | BUPATEN KEBUMEM

SIMENIK

Sistern MMutasi Berbasis Elektronik

Buku Panduan Pengguna

Sekretariat:

L O B N N
aseEemw
L BN
& & 888
(I B

Bidang Administrasi Kepegawaian
BEKP5DM Kabupaten Kebumen
JI. Merdeka Nomor 2, Keburmen
lawa Tengah — 54371

Q287 38144

Melengkapi Dokumen

e




KEBUMEN
SEMARAK

Sejahtera, Mandiri, Berakhlag
Bersama Rakyat

A ASIH
KHLAK

anan Akuntabel Kompeter
aptif Kolaboratif

bangga
melayani
bangsa




