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* Badan Kepegawaian dan Pengembanpgan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

KATA PENGANTAR

Dengan mengucap Puji Syukur Kehadirat Allah SWT, Tuhan YME atas rahmat dan
karunianya, Laporan- Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2023 telah selesai
disusun.

LKjIP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2023 merupakan bentuk laporan
pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja pelaksanaan program dan kegiatan BKPSDM
Kabupaten Kebumen yang dilaksanakan selama kurun tahun anggaran 2023 sesuai
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapoan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2023 berisi pengukuran kinerja sasaran
BKPSDM Kabupaten Kebumen yang dimulai dari proses penetapan visi, misi, tujuan dan
sasaran organisasi yang tercantum dalam Rencana Strategis, yang kemudian dijabarkan
lebih lanjut ke dalam Rencana Kinerja Tahunan dan ditetapkan dalam Penetapan Kinerja.
Pengukuran kinerja yang diperoleh menunjukan tingkat keberhasilan/kegagalan yang
dicapai BKPSDM Kabupaten Kebumen dalam pelaksanaan program dan kegiatannya.

Semoga LKjlP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2023 ini dapat bermanfaat, menjadi evaluasi untuk
meningkatkan kinerja BKPSDM Kabupaten Kebumen pada masa berikutnya, menjadi
acuan agar BKPSDM Kabupaten Kebumen menjadi lebih kreatif dan produklif dalam
memberikan pelayanannya kepada publik, serta memberikan kontribusi bagl pencapaian
visi dan misi Kabupaten Kebumen.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen dibentuk berdasarkan Peraturan Daersh Kabupaten
Kebumen Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah. Selanjulnya pada Peraturan Bupali Kebumen Nomor 128 Tahun 2021
diatur mengenai Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan struktur organisasi
sebagai berikul;

(1) Susunan Organisasi Badan, terdiri atas:

a. Kepala Badan;

b. Sekretariat, terdir atas :
1. Subbagian Keuangan; dan
2. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
3. Jabatan Fungsional Perencana

c. Bidang Administrasi Kepegawaian, terdini atas :
1. Sub Koordinator Pengadaan Pegawai;
2, Sub Koordinator Mutasi dan Kepangkatan; dan
3. Sub Koordinator Pemberhentian ASN

d. Bidang Pengembangan Karir, Pembinaan dan Informasi Kepegawaian,
terdiri atas .

1. Sub Keordinator Pengembangan Karir ASN};
2. Sub Koordinator Pembinaan ASN; dan
3. Sub Koordinalor Pengelolaan Data dan Informasi ASN,
e. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdiri atas :
l. Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Teknis; dan

2. Sub Koordinator Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen merupakan organisasi perangkat daerah vyang
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintanan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Daarah.

Dalam melaksanakan tugasnya, EKPSDM melaksanakan fungsi :

a. penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;
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perumusan kebijakan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia;

penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi  penunjang  urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia;

peiaksanaan administrasi kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia; dan

pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Daiam melaksanakan tugas dan fungsi, BKPSDM Kabupaten Kebumen
didukung dengan sumber daya aparatur sebanyak 41 pegawai (Keadaan 31
Desember 2023) dengan rincian sebagaimana tergambar pada tabel berikut :

Tabel 1.1 Jumlah Pegawal Berdasarkan Jenis Kelamin

.| Pegawai Neger| Sipil

Tabel 1. 2 Prosentase PNS Berdasarkan Pendidikan
DATA PENDIDIKAN

W52
msi
W [
WD3
B
EsMa
WsMP
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Tabel 1. 3 Jumlah PNS Berdasarkan Pangkat dan Golongan
NO GOLONGAN JUMLAH PNS
1 IVic 1
2z Vb 1
3 Va 4
4 Iid 4
5 e 3
B b 12
7 Illa 8
a Id 4
9 e 2
10 e 1
b Ita 1
JUMLAH 41

1.2. Fungsi Strategis

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen, mempedomani RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 yang selaras dengan RPJMMN Tahun 2020-2024, dan RPJPD
Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025, keselarasan tersebul dapat dilihat
pada tabel berikut

Tabel 1.4
Keselarasan RPJMD Kabupaten Kebumen dengan RPJMD Provinsi Jawa
Tengah

Mo | RPJMD Provinsi Jawa Tengah RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2018-2023 Tahun 2021-2026

Visi

Menuju Jawa Tengah Sejahtera | Mewujudkan Kabupaten Kebumen
dan Berdikari, Tetep Mboten Semakin Sejahtera, Mandiri,
Korupsi, Mboten Ngapusi Berakhlak Bersama Rakyat

Misi
2 | Mempercepat reformasi birokrasi | Peningkatan tata kelola
yang dinamis serta memperluas | pemerintahan yang baik melalui
sasaran pelayanan birokrasi yang responsif
ke pemerintah kabupaten/kota serta penerapan e-gov dan open-
gov terintegrasi”..

Sumber : RPJMD Provinsi Jawa Tengah 2018-2023
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Sedangkan untuk keselarasan antara RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 dengan RPJMN Tahun 2020-2024 adalah sebagal berikut :

Tabel 1.5
Keselarasan RPJMD Kabupaten Kebumean dengan RPJM Naslonal
No | RPJM Nasional Tahun 2020-  RPJMD Kabupaten Kebumen
2024 Tahun 2021-2026
Visl
Terwujudnya Indonesia Maju, Mewujudkan Kabupaten Kebumen
Berdaulat, Mandiri, dan Semakin Sejahtera, Mandiri,
Berkepribadian Berlandaskan Berakhlak Bersama Rakyal
Gotong Royong
Misi
8 | Pengelolaan pemerintahan yang | Peningkatan tata kelola
bersih, efektif, dan terpercaya pemerintahan yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang responsif
serta penerapan  e-gov  dan
opengov lerintegrasi

Sumber: RFJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Visi Kabupaten Kebumen tahun 2021-2026 dirumuskan berdasarkan
permasalahan utama yvang dihadapi lima lahun kedepan berdasarkan RPJMD
Kabupaten Kebumen. Visi Kabupaten Kebumen adalah Mewujudkan
Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat,
hasil dari masslah utama yang dihadapl Kemudian dibuat menjadi pokok-

pokok visi :
Tabel 1.6
Cascading Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi

1 Visi Mewujudkan Kabupaten kebumen Semakin Sejahtera,
Mandirl, Berakhlak Bersama Rakyat

2 | Misl Kesatu Peningkalan tata kelola pemerintahan yang baik
melalui pelayanan birokrasi yang responsif serta
penerapan e-gov dan opengov terintegrasi

3 | Tujuan 1.1 Mewujudkan reformasi tata kelola pemerintahan yang
bersih dan baik

4 | Sasaran 1.1.1 Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Sumber : RFJMD Kabupaten Kebumen
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Dalam mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang lelah
ditetapkan tersebut di atas, diperlukan adanya kerangka yang jelas pada
sefiap misi, menyangkut tujuan dan sasaran yang hendak dicapai.
Tujuan dan sasaran pada setiap misi yang akan dijalankan, akan
memberikan arah bagi pelaksanaan program dan kegiatan serla
indikator kinerja terkait pelayanan Badan Kepegawalan dan
FPengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen,
Sedangkan strategi dan arah kebljakan merupakan rumusan
perencanaan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah
perangkat daerah. Oleh Kkarena itu, strategi dan arah kebijakan
digunakan sebagai sarana untuk melakukan transformasi, reformasi, dan

perbaikan kinerja perangkat daerah.

1.3. Permasalahan Utama (strategic issued) yang dihadapi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merupakan organisasi perangkat daerah yang bertugas membantu Bupatl
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Daerah.
EKPSDM Kabupaten Kebumen memiliki peran strategis dalam rangka
meningkatkan kapabilitas aparatlur daerah. Hal tersebut dilaksanakan melalui
perumusan dan pelaksanaan kebijakan mengenai kepegawaian, pelaksanaan
administrasi kepegawaian, serta pelaksanaan fungsi pengembangan dan
pembinaan kepagawaian lainnya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah dalam rangka
meningkatkan kapabilitas aparatur daerah.

Permasalahan/isu strategi yang dihadapi BKPSDM Kabupaten
Kebumen adalah sebagai berikut :

1. Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasl Kepegawalan yang
berbasis online dengan sistem kepegawaian lainnya.

2. Menyusun dokumen talent pool dan rencana suksesi yang disusun
berdasarkan profil ASN (kualifikasi, kompetensi, dan Kinerja) dengan

mempertimbangkan pola karir instansi.
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3. Melaksanaan uji kompetensi bagi pejabal struktural sampai dengan staf
potensial agar penempatannya sesuai dengan kemampuan, kempetensi dan
profesionalitas yang dimiliki.

4. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan

kompetensi ASN.
Kerangka kebijakan BKPSDM Kabupaten Kebumen diarahkan
mewujudkan tujuan strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen yaitu meningkatkan
kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Perencanaan Strategis Perangkat Daerah
Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2021- 2026
merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi tentang gambaran
sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tabun
sesual dengan tugas, fungsl dan peran yang diamanatkan. Penentuan atas
sasaran yang ingin diwujudkan tersebut sejalan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD} Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun
2021 - 2026 dengan fokus arah tindakan dilandasi visi dan misi.
1. Pernyataan Visi Misi Pemerintah Kabupaten Kebumen
Visi merupakan gambaran masa depan yang hendak diwujudkan. Visi
Femerintah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026 adalah * Mewujudkan
Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama
Rakyat”.

Visi tersebut menyatakan kondisi yang ingin  dicapai dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Kondisi dimana setiap individu dapat
berperan serta aktif dalam pembangunan berkelanjutan, sehingga segala
kebutuhan, khususnya kebutuhan dasar dapat terpenuhi. Pencapaian pokok
visi ini ditandai dengan meningkatnya cakupan pemenuhan kebutuhan dasar
melalui peningkatan perekonomian masyarakat berbasis sektor unggulan
dengan tetap menjaga kualitas lingkungan hidup.

Upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi
dirumuskan dalam beberapa misi. Terdapal 5 misi dan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen mendukung
pencapaian Misi ke-1, vaitu : “Peningkatan tata kelola pemerintahan yang
baik melalui pelayanan birckrasi yang responsif serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi”. dengan jalan menciptakan kualitas pelayanan
publik, sistemn kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang
bersih, efisien, efektif, profesional, transparan dan akuntabel, yang didukung
dengan sistem pengawasan yang efektif guna menekan perilaku korupsi, kolusi
serta meningkatkan pengetahuan, pemahaman dan pendalaman agama”
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Tabel 2. 1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Tahun 2021-2026
Visf
“Mewujudkan Kabupalen Kebumen Semakin Sejahlera, Mandlr, BEerakhlak Bersama

I NI

~ MISE F-‘e'nlngn tata keloka pemerintahan yang baik melalul pelayanan birokras] yang
responsif serta penerapan e-gov dan open-gov terintegrasi

2.2 | Mewujudkan Indieks ‘Angka (221 [ Meningkatnya |Persentase |Angka
paninokatan Kepuasan pEREMpatan Penempatan
kualitas Maszyarakat PMS dalam PMNS dafam
pelayanan jabatan sesual | Jabatan
publik kompetensi

2232 | Meningkatnya | Persentass |Angka

kompetensi Pejabat

ASN Struktural
ASM yang
Taiah
Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Struktural

2.2. Tujuan, Sasaran Strategis, Strategi dan Kebijakan Organisasi
Tujuan adalah suatu kondisi yang diinginkan untuk direalisasikan pada
waktu yang telah ditentukan. Adapun untuk mencapai tujuan dimaksud maka
harus ada penjabaran misi. Tujuan tidak hanya berupa material secara kuantitatif
tetapl juga dalam bentuk kualitatif balk yang bersifat internal maupun ekstenal.
Sejalan dengan misi kedua Pemerintah Kabupaten Kebumen, ditetapkan tujuan
BKPSDM Kabupaten Kebumen sebagai berikut;
“Mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan publik, sedangkan
indikatomya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat”
Dalam rangka mendukung misi "Peningkatan tata kelola pemerintahan
yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif serta penerapan e-
gov dan open-gov terintegrasi’, lerdapal beberapa sasaran sirategis yang
telah ditetapkan oleh BKPSDM Kabupaten Kebumen yaitu:
a. Menyusun Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
b. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian ASM
c. Mengelola Sistem Informasi Kepegawaian
d. Melaksanakan Fengelolaan Mutasi ASN
e. Melaksanakan Pengelolaan Promosi ASN
f. Melaksanakan Fengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

g. Memfasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
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h. Melaksanakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparalur
Mengevaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
k. Menyelenggarakan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan prajabatan
Kebijakan vang akan diambil BKPSDM Kabupaten Kebumen dalam
mewujudkan indikator kinerja perangkat daerah adalah :
1. Integrasi Sistem Informasi Kepegawaian
2. Penataan Aparatur Sipil Negara dalam jabatan sesual dengan kompetensi,
kualifikasi dan kebutuhan.
3. Melaksanaan uji kompetensi bagi pejabat strukiural sampai dengan staf
potensial
4. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN,
5 Monitoring dan evaluasi pasca diklat sebagai upaya dalam optimalisasi
kinerja Aparatur Sipil Negara.
Selanjutnya Penjabaran dari Tujuan, sasaran dan program Rencana Kerja
tahun 2023 pada table sebegai berikut ;
Tabel 2.2
Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten
Kebumen Tahun 2023

Indikator Kinerja Batuan Kandisi
Tufuan Sasaran T S 2023
1 2 E 4 5
LI
mm Indeks Kepuasan
kusitas Masyarakal indeks B2,00
pelayanan
pubik_

“Meningkatryz | Persentase
penempatar PMS detsm | Penempatan

jabatan sesusi dengan | PME dalam Jabatan gl #1.00
Paersentase Pejabat
Meringkatryz Sttt ADN. y2ng
Kompetensi ASN Tedah hMengikuti 4 T2.08
Pandidisn dan

Peiatihan Siruktural
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2.3. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/ dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang leblh rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui peranjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yvang tersedia. Kinerda vang disepakatl tidak dibatasi pada kinerja vyang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome}
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup oulcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tabel .2.3 Perjanjian Kinerja Kepala BKPSDM Kabupaten Kebumen

TUJUAN/ | INDIKATOR | SATUAN |TARGET| TARGET
SASARAN KINER.JA | 2023
STRATEGIS
Mewujudkan Indeks indeks | 8500 | 85,00 |
peningkatan Kepuasan
kualitazs Masyarakal
pelayanan publik
Sasaran: | [ '
Meningkatnys | Persentase | %
penempatan PNS | Penempatan
dalam jabatan FMNE dalam 91 %1
sesuaj Jabatan
kompetensi
Meningkatnya Persentase %2
kompatensi ASN Pejabat
Struktural
ASN yang
Talah )
Menglkuti T2.08 72.08
Fendidikan
dan
Felatihan
Struktural
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Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah:

1. Sebagai wujud nyata komitimen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinetja Aparatur,

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4, Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah;

&

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen Tahun 2023 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati
Kebumen guna mewujudkan larget kinerja yang ditetapkan. Penyusunan
Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2023 mengacu pada dokumen Renstra
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023, dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2023 dan Dokumen Perubahan
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023, Selama tahun 2023, BKPSDM Kabupaten
Kebumen telah melakukan perjanjian kinerja sebanyak 2 (dua) kali, yaitu pada
awal tahun anggaran dan karena perubahan anggaran.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Dayva Manusia Kabupaten
Kebumen pada Tahun Anggaran 2023 telah melaksanakan kegiatan dengan
anggaran penelapan sebesar Rp. 10.434.221.000,- (Sepuluh milyar
aempal ralus liga puluh empat jula dua ratus dua puluh satu ribu rupiah) dan
melalui mekanisme perubahan APBD Tahun Anggaran 2023 berubah menjadi
Rp. 61.724.383.000,- (Enam puluh satu milyar tujuh ratus dua puluh empat juta
tiga ratus delapan puluh figa ribu rupiah) Perencanaan anggaran dan kinerja
BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut;
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Badan Eepegawaian dan Pensembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Eebumen

Walaupaun pandemi covid 19 sudah berakhir, tetapi tahun anggaran
2023 sangat berpengaruh terhadap penyelenggaraan pengesmbangan dan
kompetensi Aparatur Sipil Negara sehingga beberapa kegiatannya masih
dengan metodhe banded/online terutama dalam kegiatan pengembangan
kompetensi ASN. Dampak dari proses tersebut yang bertujuan sebagai upaya
efisiensi anggaran tetapi target kinerja dalam program dan kegiatan tahun

2023 dapat diupayakan tercapai secara maksimal.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, mengamanatkan bahwa setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk akuntabilitas
atas pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat daerah dalam penggunaan
anggaran yang melaporkan progres mengenai pencapaian kinerja dan evaluasi
serta analisa terhadap pengukuran kinerja.

Pengukuran tingkal capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara target kinerja sasaran dengan realisasinya. Kerangka
pengukuran menggunakan rumus pengukuran kinerja sebagail berikut
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin tinggi kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja, digunakan
rumus :

. . o realisasi
Capatan Indikator Kinerja = ———x 100%
target

2. Apabila semakin finggi realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendahnya realisasi menunjukan semakin tingginya kinerja, digunakan
Tumus :

xtarget) — realisasi
(2 rget) ealisas  100%
target

Penilaian Capaian Kinerja menggunakan interpretasi pengukuran sebagai
berikut :

Capaian Mdikator Kinerja =

Tabel 3. 1 Skala Nilai Capaian Kinerja

No INTERVAL NILAI REALISAS| KRITERIA PENILAIAN
~ KINERJA REALISAS| KINERJA

1 Lebih dari 100 | Sangat Balk

2 | =85-100% | Baik

3 =65 — B5% Cukup

4 =50 — B5% Kurang

8 IKurang darl 50% | SBangat Kurang
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3.4. Capaian Kinerja Organisasi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen telah menetapkan 2 (dua) sasaran strategis yang akan
dicapai. Sasaran tersebut selanjutnya diukur dengan 2 (dua) Indikator Kinerja
pada tingkat Kepala Badan, 39 (tiga puluh sembilan) Indikator Kinerja
Pejabat Eselon Il dan 16 (enam belas) Indikator Kinerja Pejabat Eselon
IV. Terdapat 2 Indikator Kinerja Eselon Il yang telah tercapai dengan rata-rata
capalan 955%, dan 39 indikator kinerja eselon |l dan tingkat Eselon |V
terdapat 16 indikator yang tercapai dengan rata-rata capaian 100%.

Capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupalen Kebumen pada Tahun 2023 dengan
memperhitungkan antara target indikator kinerja dengan realisasinya dalam
tabel pengukuran kinerja sebagal berikut :

Tabel 3. 2. Tabel Pengukuran Kinerja Tahun 2023

T _ Indikater Kinerja
| [" Uraian Target | Realisa 9%
si
Mewujudkan
pankighaian Indeks Kepuasan
kualltas Masyarakat
pelayanan
pubilk

Meningkatrya Parsentase Panempatan
penempetan FNS | PNS dalam Jabatan
dalam [abatzn a1 17} 108
sesual dengan
kompatensf

Fersentase Pajabat

MEnbigkary Struktural ASN vang

. Telah Mengikiti J2.08 53 81
Kompetensi ASN
R Pendidikan dan Pelathan
Struktisral
Rata-rala Capaian 845

Secara Dilihat darl tabel 3.2 dapat disimpulkan bahwa Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen pada Tahun 2023 telah mencapal keberhasilan, berdasarkan
realisasi tingkat capaian kinerja dari sefiap indikator secara umum
menunjukkan capaian kinerja dengan kategori baik. Capaian kinerja sebesar
94 5% tidak terlepas dari pelaksanaan program/kegiatan secara efektif dan
efesien dengan berpedoman pada target dan progres yang ditetapkan dalam
Rencana Kerja Operasional (RKO) serta berpedoman pada ketentuan yang
beraku.
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Capaian Kinerja secara lengkap disajikan pada analisa sebagai
berikut:

SASARAN 1 .

it - -

Indeks Kepuasan Masyarakat l

Upaya untuk mencapai sasaran tersebut, diukur dengan 2 (dua)
indikator kinerja, yaitu Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan; dan
Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural

3.2. Perbandingan Target Dengan Realisasi Kinerja

Adapun pencapaian target dari masing-masing indikator kinerja
aniara target dengan realisasi capaian pada tahun 2021 sampai tahun 2023
dapat digambarkan sebagai berikut :
Tabel 3.3 Perbandingan Target Dengan Realisasi Kinerja

Indikator

ewujudican
paningkatan
hoalitas

Hepuasan 8250 | B4z 83.00 | 8763 84,00 | B9:23.

Meningkatnye | persantaze
penempatan | ponempstan

|ebiaban sl PHE dalam 20,00 o8 110 91,00 g 108
dengan Jakatan
kompetensi
Persentase .
Pajabat
Strukkural
Meningkatmya | ASN yang
Kompetensi Telah 96,82 | BOYE | E3ET | Tona | T3 | 102 | TR0B 69 81
ASN Meng k]
Pendidikan
dan
Paiatitian

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, indikator Nilai
Persentase Fenempatan PNS dalam Jabatan masih sama dengan tahun
2022, karena pada dasarmnya penempatan PNS di lingkungan pemerintah
Kabupaten Kebumen sudah sesuai dengan jabatannya.
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Sedangkan Indikator Nilai Persentase Pejabat Strukiural ASN yang
Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural menurun sebesar
12,34 % dari tahun 2022, disebabkan karena Pejabat yang menduduki
Jabatan baru menggantikan Pejabat lama karena Pensiun lebih banyak
jumlahnya sehingoga Prosentase vang sudah mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural lebih sedikil karena keterbatasan jumlah kucta dari
Lembaga penyelenggara Diklat.

Indikator 1 ! | Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan

Dalam Undang-Undang ASN  MNomor 20 Tahun 2023
Mengamanatkan Sistem Merit dengan prinsip Meritokrasi. Yang dimaksud
dengan “prinsip meritokrasi” adalah prinsip pengelolaan sumber daya
manusia yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi, potensi, dan kinerja,
serta integritas dan moralitas yang dilaksanakan secara adil dan wajar
dengan lidak membedakan latar belakang suku, ras, wama kulit, agama,
asal-usul, Jenis kelamin, status pernikahan, umur, atau berkebutuhan khusus.
Tujuan penerapan sistem merit adalah untuk memastikan jabatan di birokrasi
pemerintah diduduki oleh orang-orang yang profesional, dalam arti kempeten
dan melaksanakan tugas berdasarkan nilai dasar, kode etik dan kode
perilaku ASN. Unsur atau kriteria penilaian penerapan sistem merit unfuk
Aspek Penempatan PNS dalam jabatan:

1. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis dan sosial
kultural) untuk setiap jabatan;

2. Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( JPT Pratama)
Ketersediaan profil pegawal vang disusun berdasarkan pemetaan
talenta/ kompetensi;

4. Pemetaan Kompetensi bagi PNS yang menduduki jabatan Pelaksana,
Jabatan Fungsional, Pengawas dan Administrator agar dapat
dikembangkan dan ditempatkan sesuai dengan Kompetensi yang
dirnilikd,

5. Ketersedigan Talent Pool yang disusun berdasarkan pemetaan
kompetensi manajerial dan hasil penilaian kinerja;

6. Ketersediaan rencana suksesl yang telah sesual dengan standar
kompetensi teknis jabatan dengan mempertiimbangkan pola karier
Instansi;
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7. HKetersediaan informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan kompetensi
pegawai;
Untuk mencapai target Penempatan PNS dalam jabatan, beberapa langkah
yang teiah dilakukan di tahun 2023 diantaranya :
1. Aspek perencanaan kebutuhan
Menyusun dokumen usulan kebutuhan pegawai dan formasi pegawai
meliputi CPNS dan PPPK.
2. Aspek pengadaan
- Pengangkatan Formasi Guru PPPK Tahun 2022 sebanyak 448 orang
- Pengangkatan Formasi Tenaga Kesehatan PPPK Tahun 2022
sebanyak 107 orang
- Pengangkatan Formasi Tenaga Teknis PPPK Tahun 2022 sebanyak
30 orang
- Seleksi Formasi Tenaga Teknis: PPPK Tahun 2023 sebanyak 116
orang lolos uji kompetensi 110 orang
- Seleksi Formasi Tenaga Guru PPPK Tahun 2023 sebanyak 178
orang loles uji kompetensi 177 orang
3. Aspek promosi dan mutasi
Teriaksananya penempatan pegawai sejumlah 11.693 orang dengan
rincian: 2 Pejabat MNegara, 2 pejabat khusus, pejabat struktural 532
orang, dan 6718 orang pejabat fungsional tertentu dan 4439 orang

pejabat fungsional Umuim,

Indikator 2 : | Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti
Fendidikan dan Pelatinan Struktural

Aspek pengembangan kompetensi

Guna memenuhi standar kompetensi bagi ASN BKPSDM kabupaten

kebumen melaksanakan langkah-langkah sebagai berikut ;

a. Melakukan Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan;
dan Peningkatan kapasitas bagi semua PNS paling kurang 20 JP
dalam setahun, guna meningkatkan kecakapan bekerja dan dalam
upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN melalul Portal
aplikasi SINAU vang telah diikuti oleh 790 orang dengan peserta
Lulus sebanyak 615 orang.
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b. Mengirim ASN ke Lembaga Diklal sesuai dengan Tugas dan
Jabatannya
- Pengiriman diklat teknis/fungsional sebanyak 74 orang
- Penyelenggaraan diklatpim Il/PKN sebanyak 5 crang.
- Penyelenggaraan diklatpim lII/PKA sebanyak 8 orang.

]

Penyelenggaraan diklatpim IV/PKP sebanyak 10 orang.

MOOC sebanyak 568 orang.

FPKP JPT Pratama 2 kall dengan jumlah peserta 55 orang

PKP Umpeg OPD dengan Jumilah peserta 50 orang

- Rakor Kepegawaian Sekretaris dengan Jumlah peserta 26 orang

i

- Bintek Konstruksi dengan Jumlah peserta 40 orang
- PKP Kepegawaian dengan Jumlah peserta 47 orang

3.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Jangka Menengah
Realisasi kinerja apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah pada perencanaan strategis diperoleh gambaran :
Tabel 3.4 Perbandingan Capaian Kinerja Terhadap RPJMD

Tahun 2023
& Capaian

Realisasl Targat Akhir | terhadap
2022 | Target | Realisasi %ﬁﬁ:&n RPIMD 2026 Tesget Ak

Indikatar Kinerja

Sasaran :
Meningkatnya
kuzlitas pelayanan

publik 86,53 54,00 s768 | 10565 86,00 100

Indikator :
Indeks Kepuasan
IMesyarakal

KU Urusan :
Kepegawaian
Indikator :
Persenfase

Fenempatan PMNS o i
dalam Jabatan

81 98 108 B3.820 83,88

KU Urusan ;
Fendidikan dan
Pefalihan

Indikator :
Ferseniase Pelabat
Struktural ASN yang
Telah Mengikuli
Pendidikan dan
Pelatihan Struktural |

71,34 T2.08 59 a1 Tzl 7.1
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Target Indikator kinerja Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan
pada Renstra 90% sedangkan capaian di tahun 2023 adalah 99% sehingga
capaian kinerja terhadap Renstra adalah sebesar capaian 108% atau sudah
tercapai.

Target Persentase Pejabat Struktural ASN vang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural pada Renstra 72,08%, sedangkan
capaian di tahun 2023 adalah 59% belum tercapai.

Penyebab Keberhasilan Kinerja dan Solusi

Pendorong Keberhasilan dalam upaya mencapai target indikator
kinerja,

1. Pengangkatan PPPK formasi fahun 2022 sejumlah 585 orang sudah
sesual dengan formasl yang dilamarfkebutuhan

2. Penempatan (mutasi dan promosi) pegawai struktural sudah sesuai
dengan kualifikasi dan koempetensinya
Sedangkan penyebab kegagalan capalan Kinerja Indikator Kinerja
Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan Strukiural karena keterbatasan Jumlah Kuota dari
Lembaga Penyelenggara Diklat.

Capaian kinerja yang berhasil tersebut diatas dengan melakukan
upaya-upaya sebagal berikut :

1. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dengan tujuan menggali
informasi alas kendala yang dihadapi sehingga dapal lerselesaikan
dengan baik.

2. Pendampingan secara intens dengan para pengelola kepegawaian
seluruh OPD sehingga dapat meminimalisasi permasalahan dalam
proses pelayanan administrasi kepegawaian.

Koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan Pengeimbangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan instansi terkait
terutama dengan BKN,

Langkah-langkah yang akan diambil cleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen untuk
mengoptimalkan capaian kinerja indikator sasaran, sebagai berikut :

1. Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasi Kepegawaian yang
berbasis onfine dengan slstem kepegawalan lainnya, antara lain

presensi, e kinerja dan Simaaji .
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2. Menyusun dokumen fafent pool dan rencana suksesi yang disusun
berdasarkan profil ASN (kualifikasi, kompetensi, dan kinera) hasil uji
kompetensi/assessment dengan mempertimbangkan pola karir instansi.

3. Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN

4. Meningkatkan Koordinasi yang baik antara Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dengan
lembaga Penyelenggara Diklal diantaranya LAN, PPSDM Kemendagri
Yogyakarta serta Badan Diklat Provinsi Jawa Tengah dan DIY.

3.4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi merupakan ukuran keberbasilan vyang dinilai dari segi
besamya penggunaan sumber daya untuk mencapai hasil dari kegiatan yang
dijalankan. Pengukuran efisiensi kegiatan diukur dengan membandingkan
indeks efisiensi (IE) terhadap standar efisiensi (SE) yang diperoleh.

Indeks efisiensi (|E) diperoleh dengan membagi % capaian Output
(kinerja) terhadap % capaian input (realisasi anggaran), sesuai rumus
sebagal berikut :

UG capaion muitput

IE =

T capalan input

Standar efisiensi (SE) merupakan angka pembanding yang dijadikan
dasar dalam menilai efisiensi. Standar efisiensi yang digunakan adalah
indeks sesuai rencana capaian yaitu yang diperoleh dengan rumus :

SE Yo vencana capaion output
% rencana capaian input

=100% =1

Selanjutnya, efisiensi suatu kegiatan ditentukan dengan
membandingkan |E terhadap SE. Kegiatan yang efisien atau tidak efisien
tersebut kemudian diukur tingkat efisiensi (TE) yang menggambarkan
seberapa besar efisiensi/ketidakefisienan kegiatan tersebut, dengan formula

sebagal berikut :

Jika |E = SE, maka kegiatan dianggap eflsien
Jika |IE = SE, maka kegiatan dianggap tidak efisien
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Pencapaian sasaran BKPSDM HKabupaten Kebumen didukung
dengan aspek sumber daya yang dimiliki serta pemanfaatannya secara
optimal. Tingkatl efisiensi sumber daya indikator Kinerja prosentase tindak
lanjut hasil pengawasan sebagai berikut :

Tabel 3.5. Efisiensi Anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun
2023

ToluanvSesaran | Taret | Redisa | capaa | (he) Reglsesi | Capaian Thiten.
o si

Tujuan

Mewujudkan
ipeningkatan kualitas
| pelavanan publik
Sasaran 1 |
Maningkatnys 2.080.283.000 /1.407 4033109
penampatan PHNS b} 88 108
dalam jabatan sesiai
dangan kompetensi

Sasaran 2
hMeningkatnya
Kompeiens| ASHN

67.65% B.01%

| - 175,526,000 [1.778 245,450
72,08 55 81,85% 24, 61% 4.98%

Dari tabel di atas dapat disimpulkan efisiensi anggaran BKFPSDM
Kabupaten Kebumen pada sasaran 1 dengan angka 6,01% dar pagu anggaran
Rp. 2.080.253.000,- Pada sasaran 2 efisiensi pada angka 4.98% dari pagu Rp.
Rp. 1.879.526.000,- bernilai Baik

3.5. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Indikator Kinerja sasaran “Persentase Penempatan PNS dalam
Jabatan * dicapai melalui 3 (tiga) program, yailu Program Kepegawaian
Daerah terdiri dari Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dan
Indikator Kinerja Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural didukung oleh Program Pengembangan
SDM, vang terdiri dani 2 (dua) kegiatan, 2 ( dua) sub kegiatan.

Gapaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program
secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.
Capaian realisasi kinerja indikator program dan kegiatan urtuk mendukung
keberhasilan indikator " Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan " dan
"‘Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Struktural * sebagaimana diuraikan pada tabel berikut.
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3.6. Analisis Program/Kegiatan Yang WMenunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program

secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.

Capaian realisasl kinerja indikator program dan kegiatan uniuk mendukung

keberhasilan indikator "Penempatan PNS dalam jabatan " sebagaimana

diuraikan pada tabel berikut.

LKSLP Barfa Kepegawaian dan Pergembargan Sumber Dava Manusia Tokin 2023 -




BT Hmyng sy sieg equg unfungueei g wop smemoBadsy g il T

Buelunuagy 00 ueunbueq :mm:Em:meﬂM“ BB Y K m_.__F.chm._mD
IsejelsUl vauodiuoy siual yewnpr L d N ISERSIIPY
unsnsis) Buek gdys
ugBuenay seyyuanueiinbuad
Burlinion %00k uep ueeyesneiguad
LSLUNYOR Ye|wnp
uebuslung uep ileb jedepusw yeize( jeybusiad
Buefunusy %00} Bueh psw Guelo yejwnpe uebuenay ISENsIUILIPY
‘unsnsip Buek yeiaep
Guefunuay SO0 L Ejbueiad elauny lsenfess uBp
ueeueauasad LBLUNYOpR YE|WN[
[SUajadiioy
unensip BueA [seneaa Ualunyop Uelae(] TENEBE LEjEqel WWE[Ep
Buelunuayy 200/ ueeuesye|ad ueeuBIUA B eyfuBiag UEBUBIUEIAH UBIEqE LWE[ED SNd UBjEdwanad
|SEWLIDJUIRIER USLLUNYOP YB|Wwnp usLINYo(] Ueunsniuad oNd ueledwsuadg ERENBUIUE)Y
BSEjUSEID Il UEIEEER
b
Hijgnd UeUeAead
SENEMy  UEjEwouiad
uEspnmmary | UenmnL
ONYTNANIW
MwaIL i G VIHEANDE HOLYMINI NY LI HO0H NVIVAVD | vraanmt soLvsian NYMYSYSINYARL | ON
FONYTNONIW

eliaury ueejefuiagd ueiedesusd Buelunuap Buea ueieibayjweiboid g ¢ [aqel

wemmaay varednogey esooe] ede Jequng Uefusqmafua mep relesmeFadal] mepug




£FOF nyn ] uinvepy adeg ssquing uafinguaBiay uop umonoSedsy wwbog iy

Biiefuniag S jEinfusw jeing | elee(] UBYBjUpBLWa uBsnIf |

ezel ueeipaiued ueng Yeunpf Buelunuag esep ueeipaiuad
| Joiuy Bunpal vedesBuapad ,
Businusi %001 ueepebuad yun yejwnp
_ UeleeQ UeulslaH
Buelunuspy %001 Jojuey Bunpeb ueeeiad uesnin Buefunued yeiseq
ueepebued Jun yepwnpe iy Bueseg ueepebusd
_ Buelunuap oL00) Stci=up

disie uegleuad ueng Yewnp

| ueyeseBBus|ssip

Buelunuayy 00l BueA g44s [seynsuay
UBp [SEUIpIo0y Jedel UBjWn®

[ElEEL jUBLEg

| Buelunuspy %001 ueeipakuad ueng yejwnp
usepuebibuad

Buelunuapy 00k UEep UeyEeo Bueleq
ueeipaiued ueng yewne

| ueepuebBbued
Buefunuagy oL00| uep ueyeso Bueleq
ueejpafusd ueng ye|wnp

| Buelunuayy 001 dojue xsiboj

ueyeq ueelpaiuad Ugjng yejwnp

wemmaay varednogey esooe] ede Jequng Uefusqmafua mep relesmeFadal] mepug




£FOF nyn ] uinvepy adeg ssquing uafinguaBiay uop umonoSedsy wwbog iy

MSY Isowod _
Buefunusi %001 uerimabusd useiBay yswnp _
NEY 1SEIN)N uBkjn@bBuay
Guel |
uelunuEgy 001 usjeiBey] Leiwny NS 120LUDIH UBp ISEINY .
Bui NEY | |
HEIEN %001 uBlIpjEINWa] Uslunyop Yejwnr
NSY
Buelunuapy %001 uelemebaday uepuaBagqUIR 4
UBLUMYOP YE|Lny .
MSY NSV |
Buelunuagy %001 veiemebadey Iseuuou| uep | |

ueepebua ueeBay yewne gt ‘ispaling

sieyadizy Buesd

Buelunuap %001 eAuue| ueuniueq
uep Jojuey Bunpab yun yejwnp

efey)jadia) Bued efuue|

Rt 001 UfsaLl uep ueje|elad Yun Yewne
Elak(] Ueyeiulalla |
ebuede| neje jeuoiseiado u
Guelunuaypy %001 _._ uesrun Buefunuesd yeiseq
, SEUIP UBBIEPUSY JUN YBLNp S e O,
winwn ueueiead |
Buefunuap %00} esef usepaiuad ugng YeLwnp
Auis] uep _
Buelunuspy %4001 He elep Jaquuns ISEXUNWoY

esef ueeipsfuad ueng yewnpe

wemmaay varednogey esooe] ede Jequng Uefusqmafua mep relesmeFadal] mepug




£FOF nyn ] uinvepy adeg ssquing uafinguaBiay uop umonoSedsy wwbog iy

uejeqeleld
uep ‘uewdwiweaday ‘euaisbun|
uejeqer 100U ueudiig

[eucisBundg uep [eualeusyy

Guelunuayy %001 ueleqer 'yeiae ueudw 4 1Geq isusiadioy uefuegqualiusy
|suatadwoy usbuequabuay ‘ueebequalay ‘IsEXLHES
ueeiebbuaiafuay
12piig siual yejwnp
[BINHNAS UBUNE|Sd NSY isusiadilay
S| UEp UByIDIpUSd eAuEsBUUa
Buel i | [§]
uelunuspy %001 I2EN[EAT UBp UBiE|lua s RGTeB gm%ﬁ{:ﬂﬁ hﬂﬂ ._m.
1eqefad asejuasiag
Imeiedy o B
Buefunuajy 22001 ellaupy IsENEAT UEp UBlE|ilad
lIS8H UswWnyop siuar ye|wnp
imerede elisuy injeiedy .
Buefunuayy %001 [EENjEAR UsLUnyop susl yejwnp | elaury |sEnEAD Uep UBEuad
ARG i uenausyp Buel jeuoisBung
¥ W %00} UBIEQET WS USLUNYOp Ye|wnp
uenfue _
Guelunuagy %001 UEYIpIpUa UBBLESYE]EH NSY |

nryifuaw Gued Bueso yejwnp

isuatadwoy uebueguafusy

wemmaay varednogey esooe] ede Jequng Uefusqmafua mep relesmeFadal] mepug




Badan Eepegawaian dan Pensembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Eebumen

3.7. Realisasi Anggaran
Tahun Anggaran 2023, BKPSDM Kabupaten Kebumen
melaksanakan 3 program, 1 kegiatan dan 29 sub kegiatan dengan
alokasi anggaran sebesar 10.434,221.000- dan pada anggaran
perubahan menjadi Rp . 61.724.383.000.-
Realisasi anggaran Tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut:
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Dari label diatas dapal diketahui bahwa penyerapan anggaran tahun
2023 untuk mendukung pencapaian sasaran strategis BKPSDM Kabupaten
Kebumen sebesar 35,80%, Penyebab tidak terserap anggaran diantaranya
Adanya fitipan DAU Earmmarked Gajl PPPK sebesar Rp 50.868.
12.205.616.782 - yang hanya terealisasi Rp. 12.295616.782,- dan Biaya
kontribusi seleksi PPPK yang tidak lerserap sebesar Rp 400.000.000 karena
ditanggung Panselnas, serta Seleksi P2K tidak dilaksanakan dengan
anggaran sebesar Rp. 185.000.000,- sehingga kedua anggaran tersebut
dikembalikan ke Kas Daerah. Dari penggunaan anggaran tersebut telah
mendukung pencapaian 2 (dua) sasaran strategis BKPSDM dengan uraian
sebagal berikut:
1. Sasaran 1 “Meningkatnya Penempatan PNS dalam Jabatan Sesuai
dengan kompetensinya”, dengan capaian kinerja rata-rata sebesar 99%
dan realisasi anggaran sebesar 67 65%
2. Sasaran 2 “Meningkatnya Kompetensi ASN", dengan capaian kinerja
sebesar 59%, dan realisasi anggaran sebesar 94.61%.
Penyerapan anggaran Tahun 2023 sebesar Rp 22.099.934.181.- masih terdapat
sisa anggaran sebesar Rp 39.624.448.819 . Sisa anggaran tersebut sebagian
berasal bersumber dari sisa gaji P3K dimana penyerapannya 31,48% dan belanja
kontribusi pada Sub Kegiatan Pengadaan, Femberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN, terealisasi 44,50%. Hal ini disebabkan karena pelaksanaan
pengadaan PPPK dibiayai oleh Panselnas sehingga anggaran pada Belanja
Kontribusi lidak terserap dan Blaya Kontribusi Seleksi P2K tidak bisa
direalisasikan karena pelaksanaan Seleksi P2K tahun 2023 dilaksanakan bulan
Januari 2024
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Berdasarkan pengukuran kinerja terhadap sasaran, sebagian besar
target kinerja belum dapat dicapai. Pencapaian kinerja tahun 2023 merupakan
pencapaian tahun keempat yang Ingin diwujudkan sesual dengan rencana
strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

Dari hasil yang dicapai menunjukkan bahwa pelaksanaan lugas
urusan pemerintahan fungsi penunjang bidang kepegawaian pada tahun 2023
tercapai rata-rata 106% termasuk dalam kategori sangat memuaskan (A).

Capaian kinerja selama tahun 2023 fersebut didukung dengan
anggaran sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Parangkat daerah (DPA SKPD) Tahun Angoaran 2023, Pengukuran terhadap
akuntabilitas bidang keuangan, belanja langsung pada program dan kegiatan
tahun 2023 diperoleh realisasi pemanfaatan anggaran sebesar 35,80%
dengan rata-rata tingkat efisiensi dar segi pencapaian kinerja dan efisiens

dari penggunaan anggaran sebesar 45,70%

4.2. Rencana Tindak Lanjut
Dalam rangka mewujudkan sasaran dan kegliatan yang belum secara
optimal tercapai, maka untuk masa yang akan datang periu ditempuh langkah-
langkah yang konkrit untuk peningkatan kinerja. Rencana aksl yang akan
dilakukan antara lain :

1. Menyusun Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis dan sosial

kultural) untuk setiap jabatan;
Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( JPT Pratama)
Menyusun profil pegawai yang disusun berdasarkan pemetaan talenta/
kompetensi; bagi PNS yang menduduki jabatan Pelaksana, Jabatan
Fungsional, Pengawas dan Administrator agar dapat dikembangkan dan
ditempatkan sesuai dengan Kompetensi yang dimiliki,

4. Menyusun dokumen falent pool dan rencana suksesi berdasarkan profil
ASN (kualifikasi, kompetensi, dan kinerja) dengan mempertimbangkan
pola karir instansi.

5. Menyusun rencana suksesi yang sesual dengan standar kompetensi

teknis jabatan dengan mempertimbangkan pola karier instansi;
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6. Menyusun data informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan
kompetensi pegawal,
7. Membangun dan mengintegrasikan Sistem Informasi Kepegawaian yang
berbasis online dengan sistem kepegawaian lainnya
8. Membangun sisterm/kebijakan perlindungan pegawai diluar dari jaminan
kesehatan, jaminan kecelakaan kerja, program pensiun, yang
diselenggarakan secara nasional.
9, Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam program pengembangan
kompetensi ASN.
Lapaoran Kinerja ini diharapkan dapat menyajikan data dan informasi yang
relevan bagi pembuatl kebijakan agar dapat menginterpretasikan keberhasilan/
kegagalan secara lebih luas dan mendalam,

KEPALA BARAN KEPEGAWAIAN DAN
m L8 A

LEfIP Badan Kepegawaian din Pemgembarmgan Surmivee Dova Momisla Talen 2023 -




LAMPIRAN



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Jl. Merdeka No.2 Kebumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : MOH. AMIRUDIN,S.IP,M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Tujuan dan Indikator Satuan | Target Triwulan
| Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I m| m v
(1) (2) (3) (4) (3] (6 | (7) | (8 (9)
Tujuan :
1 | Mewujudkan Indeks indeks 84,00 84,00
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan publik
Sasaran : |
1 | Meningkatnya | Persentase % 91,00 91,00
penempatan PNS Penempatan
dalam jabatan PNS dalam
sesuai Jabatan
kompetensi
2 | Meningkatnya Persentase | % 72,08 T 72,08
kompetensi ASN Pejabat
Struktural
ASN yang
Telah
Mengikuti
Pendidikan
dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN™

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp. 6.725.962.000,-

Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Kepegawaian Daerah
3. Program Pengembangan Sumber Daya

Rp. 1.695.283.000,-
Rp. 2.012,976.000,-

Manusia

Kebumen, 22Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Jl. Merdeka No.2 Kebumen

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yanyg efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini !

Nama . KUS HARYATI, S.5i. MT.

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupalen Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MOH. AMIRUDIN,S.IP,M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertamu, selanjutnyu disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dun kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Kebumen, 2 Januari 2023

Fihak Pertama,

KUS HARYATI, S.51. MT.
NIP. 197401 1819408032006




SEKRETARIS PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Mo

Sasaran

Program /Kegia

lan

Indibmar Kinerja

(1)

2

Target
Sebelum
Perubahan

%)

Lampiran I

Triwulun

(6]

I

{7

i

(=]

v

(9

Cakupan
Pelayanan
FPenunang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah dakumen
I data/informasl

peErencanaan
pelaksanaan dokumen
evaluasl vang disusun

6 daok

2

2

Jumlah dokumen
perencanaan dar
evaluasi kinerjs
perangkal dacruh yang
disusun

2 duk

- Jumlah orang ASHN vang

mendapat gajr dan

! lunjangan

Jumlah dokumen
penatausdhoan don
pengujian/verifikas
keuangan SKPD yang
lCrsusun

48 wrang

48

48 |

48

48

B dok

B

Jumlah jenis komponen
instalasi

listrik/ pencrangan
‘bangunan kantor

. 4 jenis

Jurmlah buiun

- penyedisan dahan

lognstile kanw

12 bulan

Jumlah bulan
penyediaan barang
cetakur dun
ponggandaan

12 bulan

Jumiab beslan
penyvedlann barang

o eetdkan dan

penpEandaan

Jumilah bulan
penyedinan bahanf
material

Jumlah rapal
koordinas! dan
konsultas: SKPD yung
diselenpgesrakan

U Jumlah bulan
. penvediaun jasd

| daya air dan listrik

| Jumlab bulan penataan -

ursip dinamis

~ Jumlah unit pengudaan |

perlengkapan geduny
Kantor .

“Jumiah bulan
pernyedinan jasd sural
menyurat

komunikas:, sumber

Rl

12 bulan

i

12 bulan

et e — ——— e

12

oratig/ kaidi 5

3

12
dokumen

13 unit

12 bulan

i ] e o

" 12bulan |

O

13

‘-

3




Jumlah bulan 12 bulan 3 3 3 |
penvediaan jasa
pc]ajrifmn umum i '
Jumlah unit kendarann 24 unit B G [ |
J' dinas uperasional alau i
i lapangan i . [ .!
! Jumlah uril peralatan 2lunit | 5 L5 [
{ dan mesin lunnya vang
l terpelihara |
| Jumlah unit gedung 2 unit 2 f
j kﬂ:ntﬂr dan bangunan J
: lainnya yang terpelihara |
Na. Namu Sub Kegintan Jumlah Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Rp.
Perencanaan Perangkat Daerah i
2 :;::i::m kKinerja perangkat Rp. 11.869.000.-
3. :ESI;MIMH Gan dan Tunjangan Rp. 5.647.857.000.-
4. Pelaksanuan Penatausahaan Rp.
dan Pengujian/Verifiaksi 23.869.000.
Keuangan SKPD
S. Penyediaan komponen instalasi Rp.
Listrik/Penerangan Bangunan 10.538.000,
kantor
Bb. Z?‘;:Eilla:ln Bahan Logistik Rp. 19.000.000.-
7 Penyediaan Barang Cetakan dan  Rp.
Penggandaan 33.540.000 -
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp.
Peraturan Perundang- 1.000.000,-
undangan
9. Penyediaan Bahan /Material Rp. 22.000.000,-
10.  Penyelenggaraan Rapat Rp.
Koordinasi dan Konsultasi SKPD SHE0N0s:
11 Penatausahaan Arsip Dinamis Rp.
pada SKPD 3.000.000,-
12, Pengadaan Sarana dan Rp. ,
Prasarana Gedung Kantor atau 2490.000.000,-
Bangunan Lainnya
13. Penyediaan Jasa Surat Rp.
2.000.000,-
Menyurat
14, Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.
Sur?l::r Daya Aur dan Listrik L 38:596.000;:
15.  Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 10.000.000.-
Umum Kantor
6.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp.
Biava Pemeliharaan, Pajak, dan 97 895.000.-

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan



I7. Pemeliharaan Peralatan dan Rp.

Mesin Lainnya 29.001.000,-
18, Pemeliharaan / Rehabilitasi Rp.

Gedung Kantor dan Bangunan B.750.000,-

Lainnya

Kebumen, 2 Januar 2023

PEJABAT STRUKTURAL

i

S HARYATLS Si.MT
NIP.19740118 199803 2 006

/ \ Mengetahui,
G ATASA ABAT PENILAI

H. AHMAD SUGIONO, S.H.
NIP. 19641117199201 1002

Jabatan |Paraf | Tgl.
11— ‘1
Kahag pmin | ()




PERJANIAN KINERIA TAHUN 2023
KABID INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No Seran Indikiator Kinerja Target Yitwian
program kerja I ] Hi IV
1 [Presentase 1 Jumiah kegiatan
penempatan PNS pengelolaan promasi 3 1 1 1
dalam jabatan ASN kegiatan
4 Jumiah orang yang
mengikuti pelaksanaan
pendidikan lanjutan 157org - 157 -
3 Jumlah dokumen Sk
jabatan fungsional 300 org 100 . 100 | 100
yang diterbitkan
4 Jumlah dokuman pemutakhira 3 1 1 i
data kepegawaian dokumen
5 Jumilah jenis dokumen
evaluasi kinerja aparatur 5 dokumen| 1 1 1 2
& Jumlah jenis dokumen
hasil penilaian dan evaluasi |4 dokumen| 1 1 1 1

kinerja aparatur

Na Sub Kegiatan Anggaran

1 [Pengalolaan Promosi ASN 110.000.000
2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
3 |Fasilitasl Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 35.599.000
4 [Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 70.000.000
5 |Pelaksanaan Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur 54.455.000
& |Evaluasl HasliPenilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 58.200.000

Jumlah 565.283.000

Kebumen, 2 Januari 2023
paten Kebumen Kabid Informasi, Pengembangan Karir
dan Pembinaan Kepegawaian

; ‘
M, 5.1P_ MM BAWONO ANDI WIDODO, 5.5TP,
199803 1 011 NIP. 19810302 199912 1 001

Mengetahul Jabatan | Paraf | Tl

H KABUPATEN KEBUMEN

MiEtEn nimwreEi @

S L

Kahag e
SUGIONO, 5H.

NIP. 19641117 199201 1 002 . J




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BEPSDM KEABUPATEN KEBUMEN

No Spkaan Indikator Kinerja Target Tehuulon
program kerja | il i v
1 |Presentase 1 Jumlah Kegiatan pengadaar 3 Kegiatan| 1 1 . p |
Penempatan PNS ASN
dalam Jabatan 2 Jumlah dokumen Pemberhentian| 600 150 | 150 | 150 | 150
Kepegawalan ASN Dokumen
3 Jumlah keglatan 3
pengelolaan mutasi ASN Kegiatan - 1 1 1
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, lenis dan Jumlah jabatan untuk 590,000,000
Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 215.000.000
3 |Pengelolaan Mutasi ASN 225.000.000
Jumlah 1.130.000.000

Kebumen, 2 lanuar| 2023
ey paten Kebumen - Kabid Administrasi Kepegawaian

RULEN, S0P, VM HENY AGUSTIN, SIP,
199803 1011 NIP. 19710818 199603 2 001

~hengetahul
RAHKABUPATEN KEBUMEN

SUGIOND, 5H.
NIP. 13641117 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KABID PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUISIA

BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No sasaran Indlkatar Kinerja Target s
program kerja 1] i v
1 |Presantase 1 Penifaian dan 4 Kegiatan 1 1 1
ASN yang meningkat evaluasi
Kapasilasnya 4 Jumlah jenis diklat 3 Jenis 1 1 1
penyelenggaraan
pengembangarn kampetens
bagi plmpinan deerah
jabatan pimpinan tinggl
jalzatan fungsianal
kepemimpinan dan
prajabatan
Sub n!l:.tnn Angnrnn
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknls Umum 371.036.000
Inti dan Pilihan bagl Jabatan Administrasl Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan Pemerintaban Umum
2 |Penyelenggaradan Pengembangan Kompetens bagi Pimpinan Daerah, 1.641.940,000
labatan Pimpinan Tinggi, 1.\
Prajabatan
Jumlah 2.012.976.000

H. AH UGIOND,

NIP. 19641117 199201 1 002

Kebumen, 2 Januari 2023
Kabid Pengembangan
Ssumber Daya Manusia

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, 5H.MM,
NIP. 19710621 199703 2 005




FERJANIAN KINERIA TAHUN 2023
sUH KOORDINATOR PERENCANAAN PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No i indikator Kinerja Target FHian
program kerja | il i v
1 |Cakupan pelayanani 1 Jumlah dokumen data/
panunjang urusan [ Informas: perencanaan
pemerintahan pelaksanaan dokumen 6 Dokumen 2 | 2
daerah evaluasi yang tersusun
2 Jumiliah dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah | 2 Dokumen 1 1
yang disusun
5ub Kegiatan Fan
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12,247,000
2 |Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah 11.869.000
Jlumlah 24.116.000

Eueltretai}i I

KUS HARYATI, 5.51,MT.
NIP. 19740118 199803 2 006

Kebumen, 2 Januari 2023

Sub K

SRI N
NIP. 19

N, 5.1P., M
99803 1011

inator Perencanaan

AEM, SE
2 199903 2 007




PERJAMN AN KIHERJAFTAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
program kerja [ 1l ]
Cakupan Pelayanan | 1 Jumlah jenis kermponen
Fenunjang Urusan instalasi listrik/ peasrangan
Pemerintahan bangunan kantor 4 Jeniy 1 1 1
Daerah 2 Jumilah bulan penyvediaan
bahan logisttk kantor 12 bulan 3 3 3
3 Jumilah buian penyedisan
barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan 3 3 3
4 Jwmlah bulan penyediaan
bahar/material - 12 bulan 3 3 3
5 Jumilah rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD yang 12 Crang/ 3 3 3
diselenggarakan Eali
B Jurmiah bulan senztaan
arsip dinarmis 12 Dokumen 3 3 3
¥ Jumlal unit penigadaan
perlengkapan gadung kantor 13 Lirnit 13
& Jumiah bulan penyediaan |asa
Surat My urat 12 Bulan 3 ] 3
S Jumlah bulan penyediaan R
jasa kormuntkast, sumiber 1Z Buian 3 3 i
daya air dan listrik
10 Jumiah dan panyediaan -
jasa pelayanan Umurm 12 Bulan 3 3 3
11 Jumlah unit keadaraan dinas
operasiongl stau lapangan 24 Unie & B &
12 fumiah unit kendaraan
dinas operasional atau lapangan 24 Una ] ] G
13 jurntah unit peralatan dan
e sin lainnya yang terpelihara 21 Unit 5 5 5
14 Jumlah unit gedung kantor dan
bangunan minnya yang terpeihara 2Uni . 2




No |Sub Kegiatan Anggaran
1 [Penyediaan komponen instalasi lstr lk/Penersngan Bangunan Kantor 10.538.000
2 |Penyediaan Bahan logistlk kantor 19.000.000
3 |Pemyedisan barang cetakan dan penggandaan 33 540.000
4 (Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.000.000
5 |Penyedisan Bahan/Material £2.000.000
& |Penyelenggaraan Rapat koordines dan konsultasi SKPD 56.000.000
7 [Penatasusahaan Arsip Dinamis pads SKPD 3.000.000
8 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya 2490.000.000
9 [Penyediann lasa Surat-menyurat 2.000.000
10 |Penyadiaan Jasa Kamunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 139.596.000
11 |Penyedizan lasa Pelayanan Umum Kadtar 10.000.000
12 (Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak dan Peririnan
Kendaraan Dinas Operasional iatay lapangan 97.895.000
13 |Pemeliharnan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000
14 |Pemelibaraan/Refiabilitas] Gedung Kantor dan bangunan lainnya
yang terpelibara 8.750.000
Jumiah 724.319.000
Keoumen, Januari 2023

SEHEW Kasubbag Umum dan Kepegawaan

KUS HARYATI, 5.5,MT. HAR

—
ONGKO, 5.1P.

NIP. 19740118 199803 2 D06 NIP. 19650111 198512 1 001




FERIANIAN KINERJA TAHUN 2023
FASUBBAG KEUANGAN PADA BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SR indikator Kinerja Target ituiton
program Kerja I Il i v
Cakupan pelayanan | 1 Jumlsh orang ASN yang 48 orang 48 48 45 48
Penunjang urusan mendapat gall dan tunjangan
pEmerintahan 2 lumiah dokumen
daerah penatausahaan dan pengujian/
verifikas keuangan SKPD & Dokumen 1 1 2 2
yang tersusun
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN 5.697.857.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengufian/
Verifikasi Keuangan SKPD 13.869.000
Jumlah 5.721.726.000
Kebumen, 7 lanuari 2023
Sekretar| Kasubbag Keuangan
KUS HARYATI, 5.51,MT, TANTRI NALA DAMAJANTI, 5.504.
MNIP. 19740118 199803 2 006 " MNIP. 19691227 199802 2 004




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran : Triwulan
No Indikator Kinerja Target
program kerja : g 1] 1] v
1 |Presentase 1 Jumlah jenis dokumen
perampatan PNS evaluasi kinerja aparatur 5 dokumen 1 1 2
dalam jabatan 2 Jumlah jenis dokumen
hasil penilaian dan evaluasi 4 dokumen 1 L] 1
kinerja aparatur
Sub Kegiatan Anggaran
1 [Pelaksanaan Penilalan dan Evaluasi Klnerja Aparatur 54.455.000
2 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 58.200.000
Jumiah 112.655.000

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebuman

G
BAWONO ANDI WIDODO, 5.5TF.
NIP. 196810302 199912 1 001

Kebumen, 2 Januar 2027
Sub Koordindior Pembinaan ASN
BKPSDM Kabiymaten Kebumen

PRASTOWO

, SE,ME.

NIP. 19800203 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI ASN
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No i Indikatar Kinerja Target LD
program kerja | Il il v
1 |Presentase 1 Jumlah dokuman pemutakhiran 3 1 1 1
Penempatan PNS data kepegawalan dakumen
dalam labatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 70.000.000
Jumlah 70.000.000

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebumen

G—
BAWONO ANDI WIDODO, 5.5TP.
NIP. 19810302 199912 1 001

Kebumen, 2 Januari 2023

Sub Koordinator Pengelolaan Data

dan informasi ASN

QI'@

|
OKTI SULISTIYANI, 5T

NIP. 19881019 201001 2 003




PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2023
5UB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KARIR ASN
PADA BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Sazaran N Triwulan
M Indi T
o program . ndikator Kinerja arget y m m v
1 |Presentase 1 Jumiah kegiatan
penempatan PHS pengelolaan promos| 3 1 1 1
dalam jabatan ASN kegiatan
2 lumiah orang yang
mengikutl pelaksanaan
pendidikan lanjutan 157org 157
3 Jumiah dokumen Sk
jabatan fungsional J00org | 100 100 100
yang diterbitkan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan Promosi ASN 310.000.000
2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
3 |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam jabatan Fungsional 35.599.000
Jumlah 382.628.000
Kebumen, 2 lanuari 2023
Kepala Bidang IPKPK Sub Koordinator Pengembangan Karir ASN
BKPSDM Kabupaten Kebumen BKPSOM Kabupaten Kebumen
%‘
BAWONO ANDI WIDODO, 5.5TP. SEKAR S5ATTI, 5.5TF
NIP. 19810302 199912 1 001 NIP. 19910611 201206 2 001

om

o "
,/"{ E.F'ih”‘
/J la BKPSOM Mabugten Kebumen
fm

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
S5UB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN ASN
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

MNo SStaan y Indlkator Kinerja Target A¥DyaD
program kerja I I i IV
1 |Presentase 1 Jumlah dokumen Pemberhentian 600 150 150 150 150
Penempatan PNS Kepegawaian ASN Dokumen
dalkam Jabatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 215.000.000
215.000.000

Jumlah

idang Admi

Kebumen, 2 Januari 2023

trasi Kepegawaian

MUHAJIR, 5.505,MM,

NIP. 19750617 200212 1 008

Sub Koordinator pemberhentian ASN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGADAAN PEGAWAI
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No . , Indikator Kinerja Target Trwalan
program kerja L i v
1 {Presentase 1 Jumlah Kegiatan pengadaan 3 Kegiatan 1 . 1
Penempatan PNS ASN
dalam Jabatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, lenis dan Jlumlah jabatan untuk 650.000.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Jumlah 650.000.000

istrasi K

HENY RGUSTIN, SIf,MM
NIP. 19710818 199603 2 001

epegawaian

Kebumen, 2 Jfnuag 2023

inatpr Pengadaan Pegawai

WAHYUDI, 5.IP,SST,MP.SSp
NIP. 19780429 199703 2 001




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2023
AMNALIS KEPEGAWAIAN / ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PADA BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No Sasaran Indikator Kinerja Target Trivwulan
program kerja I I 1] )
1 |Presentaze 1 lumlzh kegiatan E
penempatan PNS pengelolaan mutasi ASN Kegiatan - 1 1 1

dalam jabatan

Sub Kegiatan Anggaran
L |Pengelolaan Mutasi ASN 2235 000.000
Jumiah 225.000.000

Kebumen, 2 Januarl 2023
Analis Kepegawalpn / Analis SOM Aparatur

DwimMu I, 5.505,5.5T.
NIP. 19780626 199803 2 004




PERIANJIAN KINERJIA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENS! TEENIS
PADA BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

|
No Sasse) indikator Kiner|a Target Triveiinn
program kerja I il 1 v
1 |Presentace 1 Penllaian dan t4 Kegiatan a 4 E ] 3
ASN yang meningkat evaluasi
Kapasitasnya
NO Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum 371.036.000
Inti dan Pilihan bagl labatan Administrasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Dagrah
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumiah 371.036.000

Kebymen, 2 Januari 2023

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM SR KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TeEkNIS
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM. SUWANTO, 5iP.

NIP. 19710621 195703 2 D05 Ml 740926 199703 1 001




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENS| MANAJERIAL
BEPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No bt Indikator Kinerja Target Triwulan
program kerja Il il v
1 |Presentase 1 Jumlah jenis dikiat 3 Jenis 1 1 1
ASN yang meningkat penyelenggaraan
Kapasitasnya pengembangan kompetans
bagl pimpinan dasrah
jabatan pimpinan tinggi
jabatan fungsional
kepemimpinan dan
prajabatan
NO Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 1.641.940.000
labatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimipinan dan
Prajabatan s
Jumilah 1.641.940.000

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 50M

&y

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM,
NIP, 19710621 199703 2 005

Kebumen, 2 Januari 2023
SUIB KOORDIN

PENGEMBANGAN
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