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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang
telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Buku Rencana Kerja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2025 ini dapat tersusun.

Buku ini berisi prioritas program dan kegiatan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen yang akan
dilaksanakan pada tahun 2025 dengan mengacu pada indikator capaian
kinerja vang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen 2021-2026
serta hasil evaluasi dan analisis Kkinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada tahun
2023.

Dalam penyusunan rencana kerja ini seluruh pemangku
kepentingan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen telah dilibatkan, sehingga dokumen ini
diharapkan menjadi acuan bersama dalam menentukan prioritas kegiatan
yang akan dilaksanakan. Tentu saja buku ini masih jauh dari sempurna,
oleh karena itu saran dan masukan kami harapkan guna perbaikan
penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah di tahun yang akan datang.

Semoga buku rencana kerja ini dapat bermanfaat bagl semua
pemangku kepentingan di Kabupaten Kebumen.

Kebumen, 20 Agustus 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

H. MOH. AMIRUDIN, S.IP,MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 196804241998031011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), penjabaran
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) ke dalam
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah, juga perlu ditindaklanjuti
dengan penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RENJA -PD) untuk periode 1 (satu) Tahun.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai
kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah RPJMD dan
RENSTRA Perangkat Daerah. Dokumen ini menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Daerah. Renja
Perangkat Daerah memberikan gambaran tentang program dan
kegiatan yang akan dikerjakan oleh perangkat daerah dalam satu
tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan,
sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan
perangkat daerah sesuai tupoksinya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia,
yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-
2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. Berdasarkan
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia maka
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen memiliki tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan Pemerintahan bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan
daerah. Sedangkan fungsi yang diemban Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen meliputi :
1. penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan;
2. perumusan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan

pelatihan;
3. penyusunan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan;
# e —
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4. Melaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan;

5. pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan;

6. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

7. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
daerah;

8. pelaksanaan administrasi Badan; dan

. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusi Tahun 2025 disusun dengan
tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan;

Penyusunan rancangan awal;

Penyusunan rancangan,

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Perumusan rancangan akhir; dan

6. Penetapan.

Dalam sistem perencanaan pembangunan daerah, Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun
2025 merupakan:

1. Pedoman bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia dalam pelaksanaan program dan kegiatan,
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran serta Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025;

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan Kkonsistensi antara
perencanaan,penganggaran pelaksanaan dan pengawasan.

B. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana

Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

tahun 2025 antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara;
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6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah,;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

11. Peraturan Pemerintah No. 49 Tahun 2018 Tentang Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-
2020;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Tahun 2018;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025;

19. Peraturan Daerah No. 3 Tahun 2021 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

20. Peraturan Daerah No. 4 Tahun 2022 tentang Sistem Perencanaan

’ Pemnbangunan Daerah;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen

#
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Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

22, Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1984);

23. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah d
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen;

24, Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen,;

25, Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 58 Tahun 2023
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2025

26. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 37 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2025

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 dimaksudkan sebagai pedoman untuk
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2025.

Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1. Menjabarkan/melaksanakan Rencana Strategis Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2026;

2. Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah
antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun
mendatang;

3. Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanaan program dalam rangka mendukung program
pemerintah daerah;

4. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada

secara efektif, efisien dan berkelanjutan;

Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras

dengan program prioritas tahunan daerah;

6. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi
makro perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi,
perubahan aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis
lainnya berupa penambahan, pengurangan dan pergeseran mata
anggaran kegiatan.

W
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D.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai

berikut:
Bab L.

Bab II.

Bab III.

Bab IV.

Bab V.

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.

B. Landasan Hukum

C. Maksud Dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

B. Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

C. Analisis Capaian Keuangan

D. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

E. Review Usulan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

F. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masvarakat
Penjelasan tentang wuraian hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kabupaten, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun kecamatan, kelurahan,
dan desa serta pokok-pokok pikiran DPRD yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah,

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

B. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
C. Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

A. Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan
tahun 2025

B. Prakiraan maju tahun 2026 Perangkat Daerah

PENUTUP

A. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

C. Rencana Tindak Lanjut.

LAMPIRAN

- Berita Acara Forum OPD

- Notulen Forum OPD

- Foto Kegiatan Forum OPD
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

A. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pencapaian Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sampai dengan Tahun 2023 diperlukan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja tahun 2025.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi wurusan
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan daerah, Tahun 2023 BKPSDM
menjalankan 3 Program dan 12 Kegiatan sebagaimana tabel di bawah

Tabel 2.1
Program dan Kegiatan BKPSDM
Kabupaten Kebumen Tahun 2023

BADAN B:Ermwmn DAN PENGEMBANGAN | 61.724.383.000
SUMBER DAYA MANUSIA
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 57.764.574.000
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 24.116.000
Kinerja Perangkat Daerah
a | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12.247.000 |
Daerah
b | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.869.000
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 56.616.915.000
a | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 56.593.019.000
b | Pelaksanaan Penatausahaan dan 23.896.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1.3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 155.078.000
a | Penyediaan Komponen Instalasi 10.538.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.000.000
¢ | Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan 33.540.000
d | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1.000.000
Perundang-undangan
e | Penyediaan Bahan /Material 22.000.000
f | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 56.000.000
Konsultasi SKPD
g | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3.000.000 |

BPKSDM Kabupaten Kebumen 9




Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan

1.4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 666.774.000
Urusan Pemerintah Daerah
a | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 376.774.000
b | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 290.000.000
atau Bangunan Lainnya
1.5 |Penyediaan jasa Penunjang Urusan 151.596.000 |
Pemerintahan Daerah
a | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000
b | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 139.596.000
dan Listrik
¢ | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 10.000.000
1.6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 150.095.000
Urusan Pemerintahan Daerah
a | Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya 106.345.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
b | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000
¢ | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 8.750.000
Bangunan Lainnya
2 Program Kepegawaian Daerah 2.080.283.000
2.1 | Pengadaan Pemberhentian dan Informasi 1.170.000.000
Kepegawaian ASN
a | Penyusunan Rencana Kebutuhan, jenis dan 905.000.000
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
ASN
b | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 205.000.000
Pemberhentian
¢ | Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 60.000.000
2.2 | Mutasi dan Promosi ASN 735.000.000
a | Pengelolaan Mutasi ASN 225.000.000
b | Pengelolaan Promosi ASN 510.000.000
2.3  Pengembangan Kompetensi ASN 72.628.000
a | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
b | Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan 35.599.000
Fungsional
2.4 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 102.655.000
a | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 44.455.000
Aparatur
b | Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 58.200.000
Aparatur
3 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.879.526.000
3.1 | Pengembangan Kompetensi Teknis 371.036.000
a | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi 371.036.000
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Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

3.2 | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan 1.508.490.000

Kompetensi Manajerial dan Fungsional

a | Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi 1.508.490.000

Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2025 ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun lalu (2023) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (2025), mengacu pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Rencana Strategis
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia tahun-tahun sebelumnya.

Kinerja Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun
2023 dan Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2023 tercermin dalam Tabel 2.2 di bawah ini:
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Reknpitulas] Evalussl Husil Pelaksanann Renja

Tabelz.2

Peranglkat
Pencapalan Renstra Peranghkat Dasrah Tahun 2024 Kabupaten Kebumen

Dmerah Tahun 2023 dan

i s Target Perkiraan Realisasi Capainn
Restlisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan
T MR | Kinerja Huwl Kegiatan Tahun Laju (2023) Frogram | Target Reaatra Perangliat Dasrah
Urusnn/ Didang Urusan Indikntor Kineria Program Program dan fatan =
m‘“d” Pemenintah Daerah dan {outcomen}/ Kegintan/ Sub Kegintan :Mmsm" Kelunran Kegiatan Target Renja Renlisasd Tingkat ; mh"“"“ Capadan
Frogram | Kegiatan foutgpu) BEPSDM Tahun | 9 Tahun 2022 BEDSTM HKR;;EM Realisasi BKPSDM | Program dan
2021 - 2026 Tahun 2023 Tahun 2023 ) i
= el R TR P et | e e A e e i S B 6 = B IOSeTrS |
Prosentase capaian knerja pelayanan
ERFD
program
1 Program Penunjang Urusan Culcupan Pelayanun Penunjung Urusan 100% 100%, 100% 100 az.Ta 100°% 100% 100
Pemerintahan Deerah Pemerintahan Dacrsh
Kabupaten/Hots
1 | Perencansan, Penganggaran dan Jumish doliumen Perencansan dan 46 dak o 8 dok & dok 100 Sdok 16 56,52
Ewvalusai Kinerja Peranghat evaluasi kinerja perangkat dasrah vang
Diaerah bETRL ST
2 | Admindstrasi Keuangan Jumlah bulan administrasi keuangan 12 bin L1} 12 bln 12 bin 100 12 bin 24 106
Perangint Daernh perangkat dasrah
3 | Administras Umium Peranglat Jumlah bulan Penyediann Administrasi 66 bin 0 6 Lin & bin 133 & bin 14 2333
Daerah umum Peranghat Dasmah
4 | Pengadaan Barang Mibk Daerah | Jumlah unit bareng millk daerah yang 65 unit [ 27 unit 5 unit 18,51 1 umit 6 .23
Penunjang Urusan Pemerintah dindakan
Diaerakh
5 | Penyediaan jasn Penunjang Jumlah bulan penyedisan jamn 12 bin (7] 12 bln 12 bin 100 - hin 12 100
Urusan Pemerintahan Desrah penumjang urussn pemerinmhsn dasrah
6 | Pemeliharaan Barang Milic Jumlsh unix Pemelibarannm barang milik 118 unit 0 118 unit 71 unit 60,16 ~umit 71 60,17
Daerah Penunjang Urusan doerah penurijang urusan pemerintahan
Pemerminban Dasrah darerah
2 Program Kepogawnlaonm Daeral Prosentise Penempatan PNB dalam 23,99 % [:] 91,001 100% 74,34 92,00 % 100 % 100
Jabatan
7 | Pengadaan Pemberhentian dan Jumiah kegiatan Pengadaan, 3 deeg 0 ke 3 ke 100 T B keg 100
Informasi Kepepawaian ASN Pemberhentian dan Informas|
Kepegawalan ASN
B | Mutasi dan Promost ASN Jumilah kegiatan Mutaal dan Promom 2 ko 0 7 Koy T keg 100 7 g i keg 100
yang dilnlisanslonn
¥ | Pengembangan Kompetens ASN -I‘:mh]t ASN yang meninghat 2 key o 3 g 2 keg 100 2 keg 4 kep jLis]
1 | Penilaian dan Evalussi Kinerja Jumilah Kegiatan Penilalan dan Evaluasi 4 keg [§] 2 leag 2 g 106 2 keeg 4 ooy, 100
0 | Aparatur Kinerja Apsratir
e o e L P—— = T==—aan.
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Urusan/ Bidang Urusan
Pemenintah Daerah dan

Indikater Kinerja Program
(outcomes) / Kegiatan/Sub Kegiatan
{utpul)

e
w/d Tahun 2022

dan

Targot dan Realisasi Kimerja Program
Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Tamget Renja R";.h“;"‘ Tingkat
BEPF3DM Realissai
Tahun 2023 | , DEPSDM

Tahun 3032

—
L

|

Target

dan
Kegintan
{Rengn)
BEPADM
Tahun
2024

Perkdraan Realisasi Capainn
Target Rensira Peranghat Daerah
a.d Tahun Berjnlan

Realisasi Tinghkat
Capainn Capainn
Program dan Foabiaaii
Hegiatan s/ ‘Target Renstra
a

Pengembarngan Komjpetenal

Pengembanigai kompetanal teloks

78

A Einggi
jabatan fungaional, kepemimpinan dan
prajebaran

14 keg 20 keg 143,85 15 jonia 35 beeg 44 &7
1 | Teknis
1 h‘ﬁi‘ﬁ, Kelembagaan, Jumish jenis dilkdat penyelenggarann ) o 5 jemis 10 jents 200 5 jenis 15 jenis 51,72
2 | Pengembangan Komnpetonsi pengembangan kompetonsi bag
Manajerial dan Fungetonal pimpinan desrah,

MNema Peranghat Deerab ; Dadan Kepegawnian dati Pengembangon Sumber Daya Marusin
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Berdasarkan Tabel 2.5 diatas secara umum dapat disimpulkan bahwa
capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sesuai dengan target kinerja yvang direncanakan dalam Rencana
Strategis 2021-2026. Adapun mengenai program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Tahun 2023 telah mengacu pada Rencana Strategis
2021- 2026. Hasil evaluasi tersebut menunjukan terdapat program dan
kegiatan yang dilanjutkan pelaksanaannya sebagaimana tertuang dalam
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2021-2026

B. Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023 melaksanakan 3 program. Adapun analisa realisasi
Rencana Kerja sebagai berikut :
1. Indikator Kinerja sasaran 1 “Penempatan PNS dalam

jabatan® dicapai melalui 2 (dua) program, 11 (sebelas) kegiatan, 29
(dua puluh sembilan) sub kegiatan, yaitu: Program Kepegawaian
Daerah, dengan 9 (sembilan) indikator kinerja outcome:

a"

B ®

Persentase Jumlah Kegiatan Pengadaan ASN. Dari 7 kegiatan
tercapai sebanyak 7 kegiatan, Nilai aspek perencanaan
kebutuhan, tercapai 100%.

Persentase Jumlah Dokumen Pemberhentian Kepegawaian ASN,
tercapai 111,83%.

Jumlah Dokumen Pemutakhiran ASN tercapai 100% sebanyak 2
dokumen.

Nilai aspek promosi dan mutasi, tercapai 100% Karena telah
diterbitkan kebijakan tentang: Pola karir, mutasi, pengisian
jabatan administrator dan jabatan pengawas, pengisian JPT
yang dilaksanakan secara terbuka dan kompetitif.

Jumlah orang yang mengikuti Pendidikan Lanjutan ASN,
tercapai 82,80% karena Jumlah PNS yang mengikuti Pendidikan
Lanjutan sesuai usulan dari Perangkat Daerah.

Jumlah Dokumen SK Jabatan Fungsional, tercapai 350,5%.
Jumlah jenis dokumen evaluasi Kinerja, tercapai 100%.

Jumlah jenis dokumen hasil penilaian evaluasi Kinerja Aparatur,
tercapai 100%.

Program Kepegawaian Daerah didukung oleh kegiatan berikut:

1.

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian

ASN, dengan sub kegiatan:

1.1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah

Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN, dengan output:

- Jumlah dokumen peta jabatan dan rencana kebutuhan
pegawai untuk jangka menengah 5 (lima) tahun yang
sudah ditetapkan PPK, tercapai 100%.
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- Jumlah dokumen data kepegawaian secara lengkap dan
real time yang disusun menurut jabatan, pangkat, unit
kerja, kualifikasi dan kompetensi, tercapai 100%

- Jumlah dokumen data pegawai yang akan memasuki
masa pensiun dalam 5 (lima) tahun yang disusun
menurut jabatan, pangkat, unit kerja, tercapai 100%.

- Jumlah dokumen rencana pemenuhan kebutuhan ASN
jangka menengah 5 (lima) tahun yang berasal dari CPNS,
PPPK ataupun PNS dari instansi lain, tercapai 100%.

1.2 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian,
, dengan output:

- Jumlah PNS yang difasilitasi dalam pengurusan Pensiun
dan Taspen, tercapai 111,83%. Dari target 600 orang,
terealisasi 671 orang.

1.3 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian, dengan output:

- Jumlah Sistem Informasi Kepegawaian yang berbasis
online yang terintegrasi dengan sistem penilaian kinerja,
penegakan disiplin dan pembinaan pegawai, tercapai
100%.

2. Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
2.1 Pengelolaan Mutasi ASN, dengan output:

- Jumlah ASN yang di mutasi, rotasi dan promosi secara
obyektilf dan transparan, tercapai 213,23%. Didukung
adanya peralihan jabatan struktural menjadi fungsional.

2.2 Pengelolaan Promosi ASN, dengan output:

- Pelaksanaan pengisian JPT, secara terbuka dan kompetitif,
tercapai 100%.

- Jumlah pejabat struktural yang mengikuti uji kompetensi,
tercapai 100%. Untuk penyelenggaraan seleksi terbuka
JPT yang rencananya dilaksanakan 2 tahap sudah
terlaksana sesuai dengan target.

- Pelaksanaan pengisian jabatan administrator dan jabatan
pengawas sudah sesuai dengan ketentuan.

3. Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan:
3.1 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN, dengan output:
- Jumlah ASN yang memperoleh ijin melanjutkan
pendidikan tercapai 82,80% %.
4, Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan:
4.1 Pelaksanaan Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja Aparatur,
dengan output:
- Jumlah PNS yang difasilitasi penilaian kinerjanya, tercapai
100%.

4.2 Jumlah Jenis Dokumen Hasil penilaian dan evaluasi Kinerja
Aparatur, dengan output:

e —— ——

BPKSDM Kabupaten Kebumen 15



- Jumlah penanganan penegakan kode etik dan kode
perilaku ASN di lingkungan instansinya, tercapai 100%.

- Terlaksananya pengelolaan data terkait pelanggaran
disiplin, pelanggaran kode etik dan kode perilaku yang
dilakukan pegawai, tercapai 100%.

2. Indikator Kinerja sasaran 2 yaitu “Persentase Pejabat Struktural ASN
vang Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural” dicapai
melalui 1 (satu) program, 1 (satu) kegiatan, 1 (satu) sub kegiatan,
yaitu:

Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan 2 (dua)
indikator kinerja outcome:
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia didukung oleh
kegiatan berikut:
1. Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan sub kegiatan:

1.1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,

Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum, dengan

output:

- Jumlah ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi
(diklat teknis), dengan jumlah peserta 218 orang, tercapai
100%

2. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional, dengan sub kegiatan:
2.1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan
' Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan, dan Prajabatan, dengan output:

- Orientasi PPPK Jumlah peserta 568 orang tercapai 100%.

- Penyelenggaraan PKA/Diklatpim II bekerjasama dengan
BPSDM Provinsi Jateng dan Yogyakarta, serta PPSDM
Kemendagri Yogyakarta dengan peserta 11 orang dari
jumlah yang direncanakan sebanyak 30 orang.

- Pengiriman peserta PKP/diklatpim III secara blanded
sebanyak 104 orang peserta dari jumlah yang
direncanakan 171 orang;

- Pengiriman peserta PKP/diklatpim IV secara blanded
sebanyak 192 orang peserta dari jumlah peserta dari
jumlah yang direncanakan 332 orang.

C. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang
Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Capaian Indikator kegiatan untuk mendukung pencapaian program
secara umum telah terealisasi sesuai dengan target yang diperjanjikan.

—————————————————————————————————————— e —————
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Tabel 2.3
Ketercapaian Program BKPSDM terhadap RENSTRA

Tahun 2023
No | Nama Program Indikator Kinerja Program Capaian
1 | Program Persentase Penempatan PNS 99,96%
Kepegawaian dalam Jabatan
Daerah
2 | Program Persentase Pejabat Struktural 59,09%
pengembangan vang telah Mengikuti Pendidikan
sumber daya dan Pelatihan Kepemimpinan
manusia
Rata-rata 79,52%

Berdasarkan Tabel 2.3 Capaian Renstra BKPSDM sampai Tahun
2023 indikator program hanya dapat dilaksanakan 79,52%. Program
penempatan PNS dalam jabatan dalam renstra ditargetkan 91% dan dapat
dilaksanakan 99,96%. Program pejabat struktural ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan struktural sebesar 72,08% dan dapat
dilaksanakan 59,09% dikarenakan banyaknya pejabat struktural yang
sudah diklatpim memasuki pensiun (84 orang) tidak sebanding dengan
jumlah pengiriman peserta diklatpim (23 orang) di Tahun 2023.

Tabel 2.4

Capaian Kinerja IKU BEPSDM Tahun 2023

Tingkat
Target | Realisas | Capaian | Fredikat

No. IEU BEKPSDM Satuan 2023 i 2023 2023 C;g;::n
(%)
/| Indikator tujuan
Indeks Kepuasan g7.85 | 104,5 .
1. Masicrakat % 84,00 P Berhasil
Indikator sasaran (Urusan Kepegawaian)
Presentase 109.8
1. | Penempatan PNS % 91 99 96 4‘ Berhasil
dalam Jabatan
Presentase Pejabat
Struktural ASN vang Belum
2. | Telah Mengikuti % 72,08 59,09 | 81,97 Berhasil
Pendidikan dan

Pelatihan Struktural

Berdasarkan Tabel 2.4 bahwa realisasi kinerja IKU 1 BKPSDM yaitu
l;rﬁsentasi penempatan PNS dalam jabatan Tahun 2023 lebih tinggi 8,96%
dibanding target yang direncanakan yaitu 91% dengan tingkat capaian
sebesar 109,84% diperoleh dari jumlah PNS yang telah mendapatkan
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jabatan yang sesuai / jumlah total PNS x 100% (9.021/9.024) x 100% =
99,96%. Sedangkan realisasi kinerja IKU 2 BKPSDM persentase pejabat
struktural ASN yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural
Tahun 2023 lebih rendah 12,99% dibanding target yang direncanakan yaitu
72,08% dengan tingkat capaian sebesar 81,97% diperoleh dari jumlah
jabatan yang mengikuti diklat struktural kepemimpinan / jumlah seluruh
jabatan yang terisi x 100% (315/533)x100% = 59,09%. (* JPT, jabatan
administrator dan jabatan pengawas). Hal disebabkan jumlah PNS yang
purna, rata-rata sebanyak 50 orang per bulan. Berkurangnya jumlah ASN
tersebut meningkatkan beban kerja ASN yang ada schingga perlu
penambahan personil ASN baik melalui rekruitmen Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) atau P3K.

Dari kedua indikator tersebut, selanjutnya dijumlah dan kemudian
diambil rata-rata sehingga menghasilkan realisasi kinerja sebesar 79,52%.
Untuk tingkat capaian kinerja presentasi penempatan PNS dalam jabatan
sebesar 109,84% diperoleh dari realisasi dibagi target dikalikan 100%
(99,96/91,00) x 100% = 109,74%. Untuk tingkat capaian kinerja persentase
pejabat struktural ASN yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan
struktural sebesar 81,97% diperoleh dari realisasi dibagi target dikalikan
100% (59,09/72,08)x100% = 81,97%. Hal tersebut dikarenakan pada tahun
2023 tidak ada pengangkatan CPNS, dan hanya ada pengadaan Calon
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kinerja ( PPPK ) sejumlah 287 orang
dengan rincian 177 Tenaga Pendidik dan 110 Tenaga Teknis, sedangkan
aspek promosi dan mutasi penempatannya sudah sesuai dengan
jabatannya. Indikator selanjutnya Persentase Pejabat Struktural ASN yang
telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Struktural tercapai dengan
melakukan optimalisasi fasilitasi pengembangan kompetensi pegawai di
pasca masa pandemi dengan tetap mengikutsertakan ASN dalam pelatihan
secara streaming menggunakan media online zoom.

Pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kebumen berikut ini disajikan
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan Bupati Nomor 128
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen. Berdasarkan peraturan tersebut, Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas
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membantu Bupati dalam melaksanakan kepegawaian, mutasi pegawai,
kesejahteraan pegawai, pengelolaan administrasi tata kepegawaian, serta
menyiapkan susunan program pendidikan dan pelatihan usaha aparatur
kepegawaian, penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan aparatur/PNS
serta latihan prajabatan.

*

#
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’ Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

Target Renstra BKPSDM Boonkisunt Proyeksi Catetan
No Indikator IKK Copalan Anslisis
Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun | Tahun
2023

L

Masyarakat (IKM)

Indeks Kepuasan

2. | Persentase Penempatan PNS dalam 091,00 99,18 | 99,92 93,00 | 94,00
Jabatan

3. | Persentase Pejabat Struktural ASN yang 72,08 73,18 | 75,09 | 77,21 | 71,35 | 67,26 | 75,00 | 77,00
Telah Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Struktural

Berdasarkan data Tabel 2.5 di atas merupakan hasil evaluasi Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026
dengan pencapaian kinerja yang dinilai adalah tahun n-2 dan n-1 dari tahun Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023 yaitu
Tahun 2023 dan 2024. Capaian di Tahun 2023 Indeks Kepuasan Mayarakat dan Persentase Penempatan PNS dalam
jabatan di atas target yang telah ditentukan, namun untuk Persentase Pejabat Struktural ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural capaiannya masih di bawah target yang ditetapkan.
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D. Analisis Capaian Keuangan
Realisasi keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen pada Akhir tahun 2023
adalah sebesar Rp.22.099.934.181,- atau sebesar 35,80% dari total
anggaran sebesar Rp.61.724.383.000,-. Dengan capaian penyerapan

35,80%, sedangkan rincian realisasi per jenis belanja tersaji
sebagaimana tabel di bawah ini:
Tabel 2.6
Alokasi Anggaran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2023
NAMA ANGGARAN
NO | PROGRAM/KEGIATAN PERUBAHAN REALISASI 2023 %
[SUBKEGIATAN 2023
Total Belanja 61.724.383.000 | 22.099.934.181 | 35,80
Belanja Program
Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan S57.764.574.000 18.914.288.622 | 32,74
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan,
Penganggaran dan
1 Evalnasi Kinexja 24.116.000 23.293.480 | 96,59
Perangkat Daerah
Penyvusunan
! Dokumen
1. Peren 12.247.000 11.678.480 | 95,36
Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja
2. Pessirighat Dagraki 11.869.000 11.615.000 | 97,86
Administrasi
2 | Keuvangan Perangkat | 56.616.915.000 | 17.823.751.919 | 31,48
Daerah
3 Penyediaan Gaji dan
* | Tunjangan ASN 56.593.019.000 17.800.921.319 | 31,45
Pelaksanaan
. Penatausahaan dan
4. Pengujian/Verifikasi 23.896.000 22.830.600 | 95,54
Keuangan SKPD
Administrasi Umum
3 P kat Daerah 155.078.000 150.995.313 | 97,37
5. | Penyedisan _ 10.538.000 7.238.500 | 68,69
Komponen Instalasi
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NO

NAMA
PROGRAM /KEGIATAN
/SUBKEGIATAN

ANGGARAN
PERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

29.000.000

28.947.750

99,80

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

33.540.,000

33.539.150

100

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

1.000.000

990.000

100

Penvediaan
Bahan/Material

22.000.000

21.805.000

99,11

10.

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

56.000.000

55,499,213

99,11

11.

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

3.000.000

2.980.700

99,36

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

666.774.000

638.526.000

95,76

12.

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

376.774.000

351.951.000

93,41

13.

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedungg Kantor atau
Bangunan Lainnya

290.000.000

286.575.000

98,82

Penyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

151.596.000

129.625.798

85,51

14,

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

2.000.000

1.058.000

52,9

15.

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

139.596.000

118.618.498

84,97

16.

Penyediaan Jasa

10.000,000

9.949.300

99,49

BPKSDM Kabupaten Kebumen

22




NO

NAMA
PROGRAM /KEGIATAN
/SUBKEGIATAN

ANGGARAN
FERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

%o

Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

150.095.000

148.096.112

98,67

17.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

106.345.000

104.482.912

98,25

18.

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

35.000,000

34.886.800

99,68

19,

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

8.750.000

8.726.400

99,73

Program
Kepegawaian Daerah

2.080.283.000

1.407.403.100

67,65

Pengadaan
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

1.170.000.000

520.597.929

44,50

20.

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

905.000.000

265.609.701

29,35

21.

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

205.000.000

198.630.630

96,89

23,

Pengelolaan Sistem

Informasi
Kepegawaian

60.000.000

56.357.598

93,93
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NO

NAMA
PROGRAM /KEGIATAN
/SUBKEGIATAN

ANGGARAN

PERUBAHAN
2023

REALISASI 2023

Mutasi dan Promosi
ASN

735.000.000

717.964.624

97.68

23.

Pengelolaan Mutasi
ASBN

225.000.000

212.375.393

94.39

24,

Pengelolaan Promosi
ASN

510.000.000

505.589.231

99,14

Pengembangan
Kompetensi ASN

72.628.000

72.350.346

99,62

25.

Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan
ASN

37.029.000

36.856.398

99,53

Fasilitasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional

35.599.000

35.493.948

99,70

10

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja

Aparatur

102.655.000

96.490.210

93,99

27.

Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

44.455.000

42.873.548

96,44

28.

Evaluasi Hasil
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

58.200.000

53.616.,662

92,12

Program
pengembangan
Sumber Daya
Manusia

1.879.526.000

1.778.242.450

94,61

11

Pengembangan
Kompetensi Teknis

371.036.000

344.813.000

92,93

39.

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan

371.036.000

344.813.000

92,93
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NAMA ANGGARAN
NO | PROGRAM /KEGIATAN PERUBAHAN REALISASI 2023 %o
/ SUBKEGIATAN 2023

Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang
dan Urusan
Pemerintahan Umum

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi

Manajerial dan
Fungsional

12 1.508.490.000 1.433.429.450 | 95.02

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
30. | Jabatan Pimpinan 1.508.490.000 1.433.429.450 | 95.02
Tinggi , Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Berdasarkan Tabel 2.6 dapat dilihat bahwa realisasi keuangan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen untuk mewujudkan sasaran Tahun 2023. Anggaran
Rp. 61.724.383.000 di Tahun 2023, sedangkan capaian realisasi
penyerapan anggaran 22.099.934.181 (35,80%). Dari alokasi anggaran
gaji dan tunjangan ASN sejumlah Rp. 56.593.019.000, dengan realisasi Gaji
ASN sejumlah Rp. 17.800.921.319. Sedangkan anggaran DAU Earmarked
Gaji PPPK sebesar Rp. 50.895,162.000 dengan realisasi belanja gaji dan
tunjangan PPPK sebesar Rp. 12.293.719.072. Realisasi belanja per
Tanggal 31 Desember 2023 setelah dikurangi anggaran belanja gaji dan
tunjangan DAU Earmamarked PPPK menjadi sebesar Rp. 10.829,221.000
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 9.806.215.109 (90,55%).

e e e ——
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E. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 128
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja, maka kedudukan, tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen, adalah membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan yang menjadi kewenangan Daerah. Dalam
mengimplementasikan tugas pokok tersebut di atas, maka Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen mempunyai fungsi :

a penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan daerah;

b. perumusan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah,;

c. penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah;

d. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan daerah;

e. pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan daerah;

f. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

g. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
daerah;

h. pelaksanaan administrasi Badan; dan

i. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Masalah-masalah yang dihadapi selama lima tahun lalu
berdasarkan tugas dan fungsi pokok Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen diantaranya
adalah :

1. Jumlah PNS belum sesuai dengan kebutuhan Formasi Tahun 2021
s.d 2026.

2. Indeks Profesionalisme pegawai di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun 2023 masih rendah yaitu 79,97%.

3. Integrasi Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara dengan SIMPEG
Kabupaten Kebumen belum dilaksanakan.

4. Pengembangan Kompetensi PNS minimal 20 JP setahun masih

rendah, berdasarkan data SIMPEG kabupaten Kebumen sebesar

20%.

Belum disusun Dokumen Perencanaan Pengembangan Pegawai.

Belum tersusun Manajemen Pola Karir ASN sesuai amanat dari

Kementerian Dalam Negeri

oo
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Permasalahan pelayanan BKPSDM Kabupaten Kebumen

dipengaruhi oleh faktor internal maupun faktor eksternal.

Faktor Internal yang mempengaruhi pelayanan BKPSDM yaitu :

1.
2.

3.

4.

=t

Peta jabatan belum berdasarkan kebutuhan real perangkat daerah.
Pemutakhiran database aplikasi kepegawaian pusat dan daerah
belum optimal.

Monitoring dan Evaluasi Penegakkan Disiplin belum secara optimal
dilaksanakan

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia yang belum optimal

Faktor eksternal yang mempengaruhi pelayanan BKPSDM yaitu :

. APBD Kabupaten Kebumen untuk Belanja Pegawai masih di atas

40%. Sehingga penambahan ASN terbatas jumlahnya tidak sesuai
dengan usulan Permerintah Kabupaten Kebumen ke Kemendagri
melalui e-formasi.

Standar Kompetensi Manajerial (SKM) dan Standar Kompetensi
Teknis (SKT) belum tersusun sepenuhnya

Mendasarkan faktor internal dan eksternal tersebut dapat

diidentifikasikan masalah-masalah pokok di bidang kepegawaian
yaitu:

1.

Masih kurangnya profesionalisme sumber daya aparatur dalam
melaksanakan tugas pelayanan.

Salah satu harapan dilaksanakannya reformasi birokrasi
adalah mewujudkan sumber daya aparatur Pegawai Negeri Sipil
yang profesional yaitu pegawai yang mengerti akan hak dan
kewajibannya, memahami tugas pokok dan fungsinya serta dapat
melaksanakan tugas sesuai aturan yang ada berdasarkan keahlian
dan ketrampilan yang dimiliki. Namun kenyataan yang ada sampai
saat ini profesionalisme Pegawai Negeri Sipil masih belum dapat
diwujudkan.

Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologi informasi
dalam aplikasi sistem informasi manajemen kepegawaian.

Data merupakan unsur yang sangat penting dalam setiap
proses pengambilan kebijakan publik. Begitu pula data yang
berkaitan dengan kepegawaian, menjadi modal penting untuk
pelayanan kepegawaian yang optimal. Proses pengolahan data
dewasa ini dengan memanfaatkan kemajuan teknologi informatika
vang semakin berkembang dari waktu ke waktu, namun belum
dimanfaatkan secara maksimal oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dalam
mengaplikasikan data pegawai.

Meskipun telah tersedia perangkat Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG), walaupun telah diintegrasikan
dalam proses penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) namun
masih perlu diintegrasikan dengan pelayanan administrasi
kepegawaian seperti, SAPK Kenaikan Pangkat dan Pemberhentian
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Pegawai , Kenaikan Gaji Berkala, dan administrasi kepegawaian
lainnya. Data pegawai yang lengkap dan up to date merupakan
instrumen yang sangat penting dalam penyusunan program
. perencanaan, peningkatan Kkapasitas serta pembinaan dan
pengembangan karir sumber daya aparatur. Perencanaan yang
dilakukan tanpa dukungan data yang lengkap dan akurat, dapat
berakibat terhadap tidak sesuainya rencana yang disusun dengan
kebutuhan pegawai. Untuk itu keberadaan sistem informasi
manajemen kepegawaian ini perlu lebih dioptimalkan lagi, agar
perencanaan dan pemberdayaan sumber daya aparatur lebih dapat
ditingkatkan.
3. Peta jabatan yang disusun belum berdasarkan kebutuhan real
perangkat daerah.

Dalam rangka penataan jabatan dan reformasi bidang
sumber daya aparatur, perlu ditentukan peringkat jabatan untuk
sctiap jabatan di lingkungan pegawai negeri berdasarkan nilai
jabatan melalui evaluasi jabatan. Evaluasi jabatan dilakukan
untuk menentukan nilai jabatan yang selanjutnya akan digunakan
dalam pemeringkatan jabatan. Hasil evaluasi jabatan berupa nilai
dan peringkat jabatan ini dapat digunakan antara lain dalam
penghitungan tunjangan, penempatan, dan penataan jabatan.
Informasi Jabatan adalah hasil analisis jabatan yang berupa
uraian jabatan dan peta jabatan. Peta Jabatan adalah susunan
Jabatan yang digambarkan secara vertikal maupun horizontal
menurut struktur kewenangan, tugas, dan tanggung jawab jabatan
serta persyaratan jabatan. Peta jabatan menggambarkan seluruh
jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit kerja. Kondisi
saat ini Perangkat Daerah belum menyusun Peta jabatan sesuai
dengan kebutuhannya.

. Berdasarkan permasalahan yang ada, maka Isu-isu strategis
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah kondisi yang
menjadi  perhatian dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang.
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar
atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam
jangka panjang.

Salah satu isu strategis Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 yaitu Peningkatan Pembangunan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas. Merujuk pada hal tersebut Badan Kepegawaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
mempunyai isu strategis yang dihadapi pada Tahun 2021-2026 guna
mendukung isu strategis daerah tersebut, yaitu:
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1. Peningkatan Tata Kelola Manajemen Sumber Daya Manusia
Aparatur,
Manajemen ASN bertujuan untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, memiliki integritas, profesional, netral
dan bebas dari intervensi politik serta bersih dari praktik kolusi,
korupsi dan nepotisme. Oleh karena itu, pengelolaan manajemen
ASN haruslah sesuai dengan Norma, Standar, Prosedur dan
Kriteria sebagaimana yang telah diatur dalam peraturan
perundang-undangan.Tata kelola manajemen sumber daya
manusia aparatur terdiri dari 18 elemen, dimulai dari penyusunan
dan penetapan kebutuhan ASN, pengadaan, pola karier,
pengembangan kompetensi, manajemen kinerja, penghargaan
hingga pension dan perlindungan bagi ASN. Hal ini juga untuk
mendukung terwujudnya sistem merit dalam manajemen ASN.

2. Peningkatan Profesionalitas ASN.

Kualitas Pelayanan kepada masyarakat sangatlah ditunjang adanya

ASN yang profesional, bermartabat dan berintegritas tinggi.

Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi tingkat

profesionalitas ASN, antara lain tingkat kualifikasi, kompetensi,

kinerja dan disiplin. Pengembangan kompetensi menjadi faktor
paling rendah, apalagi sejak masa pandemi Covid-19 ada kebijakan
refocusing anggaran serta perubahan pola pembelajaran dari
classical menjadi daring dan/ atau blended learning. Sehingga
diperlukan inovasi dan upaya dalam peningkatan profesionalitas

ASN, khususnya pengembangan kompetensi.

Meningkatkan keikutsertaan pegawai dalam pengembangan ASN

berarti upaya untuk meningkatkan partisipasi dan keterlibatan

pegawai dalam proses pengembangan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Berikut upaya dalam pengembangan kompetensi:

a. Kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan
kapasitas ASN;

b. Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan; dan
Peningkatan kapasitas bagi semua PNS paling kurang 20 JP
dalam setahun, guna meningkatkan kecakapan bekerja dan
dalam upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN.

¢. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui praktik kerja dan
pertukaran pegawai;

d. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui coaching dan
mentoring

3. Optimalisasi Integrasi SIMPEG dengan SIASN
Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN) adalah sebuah
sistem yang digunakan untuk mengintegrasikan data ASN secara
nasional meliputi seluruh Instansi Pemerintah Pusat dan Instansi
Pemerintah Daerah (SIMPEG) untuk mendukung program BKN,
Satu Data ASN. Tujuan program layanan SIASN adalah untuk
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memperbaiki kualitas data ASN, khususnya menyangkut layanan
manajemen kepegawaian. Melalui SIASN, setiap ASN dapat
memantau progres layanan kepegawaiannya dengan menerima
notifikasi via MySAPK atau email. SIASN juga sudah menerapkan
digital signature sehingga proses layanan pengusulan kepegawaian
tidak memakan waktu yang lama dan berbasis paperless. Dari
aspek implementasi dan pengawasan sistem merit, ada dua
sasaran pembangunan SIASN, yaitu:

a. Menginternalisasi target tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif, transparan, dan akuntabel melalui implementasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) sesuai dengan Perpres
95/2018, khususnya tentang satu data ASN atau integrasi data
ASN yang dimandatkan kepada BKN.

b. Sistem ini akan digunakan untuk fokus pada penegakan hukum
dan reformasi birokrasi dalam Strategi Nasional Pencegahan
Korupsi (Stranas PK) sesuai Perpres 54/2018. SIASN akan
dimanfaatkan untuk transparansi pengisian jabatan di lingkup
instansi pusat dan daerah.

4, Optimalisasi Pengembangan Karir PNS dan Merit Sistem
Pengembangan Karir PNS dan Merit Sistem yang ada saat ini
mengacu pada Permenpan RB Nomor 22 tahun 2022, tentang Pola
Karier PNS, Pola Karier yang ada memberikan kesempatan yang
lebih luas dan terbuka pada PNS untuk berkarir pada jabatan
lainnya yang lebih tinggi baik vertikal, horizontal dan diagonal
sesuai dengan potensi yang dimiliki oleh PNS tersebut. Guna
merespon hal tersebut BKPSDM Kabupaten Kebumen perlu
menyiapkan beberapa role antara lain :

a. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan (manajerial, teknis
dan sosial kultural) untuk setiap jabatan;

b. Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ( JPT
Pratama

c. Ketersediaan profil pegawai yang disusun berdasarkan
pemetaan talenta/ kompetensi; dalam hal ini Pemetaan
Kompetensi bagi PNS yang menduduki jabatan Pelaksana,
Jabatan Fungsional, Pengawas dan Administrator agar dapat
dikembangkan dan ditempatkan sesuai dengan Kompetensi
yang dimiliki,

d. Ketersediaan Talent Pool yang disusun berdasarkan pemetaan
kompetensi manajerial dan hasil penilaian kinerja;

e. Ketersediaan rencana suksesi yang telah sesuai dengan standar
kompetensi teknis jabatan dengan mempertimbangkan pola
karier instansi;

f. Ketersediaan informasi tentang kesenjangan kualifikasi dan
kompetensi pegawai;

g. Ketersediaan informasi tentang kesenjangan kinerja;
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5. Pengembangan Kompetensi Teknis, Manajerial dan Fungsional

Hal ini dapat dilakukan dengan upaya sebagai berikut :

a. Ketersediaan strategi dan program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka peningkatan
kapasitas ASN;

b. Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi kesenjangan; dan
Peningkatan kapasitas bagi semua PNS paling kurang 20 JP
dalam setahun, guna meningkatkan kecakapan bekerja dan
dalam upaya mendukung Indeks Profesionalitas ASN,

c. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui praktik kerja dan

. pertukaran pegawai,

d. Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui coaching dan

mentoring.

F. Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kegiatan Perangkat
Daerah

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam RKPD Tahun 2025. Renja
BKPSDM akan diimplementasikan melalui berbagai Program, kegiatan
dan sub kegiatan setiap tahunnya. Dokumen ini memuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran
serta rencana capajannya yang merupakan tolak ukur keberhasilan
dari tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen. Disamping itu juga,
dokumen Rencana Kerja Tahun 2025 juga memuatl informasi tentang
program, kegiatan, indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui
dokumen Rencana Kerja akan diketahui keterkaitan antara kegiatan
dengan sasaran, kebijakan dengan programnya serta keterkaitan
dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi dalam rangka
menjalankan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen telah disesuaikan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah yang meliputi 1 urusan, 3 Program, 12 Kegiatan
dan 31 sub kegiatan. Target capaian program, kegiatan dan sub
kegiatan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2023 berpedoman pada Renstra Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2021-2026, sehingga
Renja Tahun 2025 sinkron dengan target Renstra Tahun 2025,

Review Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan dokumen
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan hasil analisa
kebutuhan ditunjukkan pada Tabel 2.7 sebagai berikut:
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Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Kebumen

629
Kabupaten/Kota Daerah
Perencanaan, BEPSDM Jumlah 8 41,300,000 | Perencanaan, BEPSDM | Jumliah -] 41.300.000 Sesual
Penganggaran, Kah. Dokumen dokumen Penganggaran, dan | Kab. Dokumen dokumen
dan Evaluasi Kecbumen | perencanaan Evaluasi Kinerja Kebumen | perencanaan
Kinerja dan evaluasi Perangkat Daerah dan evaluasi
Pernglkat kinerja kinerja
Daerah perangkat perangkat
daerah yang daerah yang
tersusun tersusun
1 Penyusunan BEPSDM Jumlah 6 dekumen 30.000.000 [ Penyusunan BKPSDM | Jumlah & 30.000.000 | Sesuai
Dokumen Kab. Dokumen Dolkumen Kab. Dokumen dokumen
perencanaan Kebumen perencanaan PErencanann Kebumen | perencanant
perangkat daerah peranghkat perangkat daerah perangkat
daerah daerah yang
tersusun
2 Evaluasi Kinerja BEPSDM Jumlah laparan 2 Laporan 11,300.000 | Evaluasi Kinerja BKPSDM | Jumlah laporan | 2 Laporan 11.300.000 | Sesuai
Perangkat Daerah | Kab. evaluasi kinerja Peranghkat Daerah Kab. evaluas] kinerja
Kebumen peranghat Kebumen | perangkat
daerah daerah daerah
yang tersusun.
Administrasi BKPSDM Jumlah bulan 12 78.936.706.6 | Administrasi BEPSDM | Jumlah bulan 12 103.479.922. | Penyesu
Keuangan Hab. administrasi dokumen 29 | Keuangan Kah. administrasi dokumen 629 | aian
Peranghkat Kebumen | keuangan Perangkat Daerah | Kebumen | keuangan anggara
Daerah perangkat peranghkat n
daerah dacrah
—————— —— — S Ba— # g— e — —— ——
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Jumlah orang Jumlah orang 103.459.922.6
dan Tunjangan Kab. yang menerime Kab. yang menerima 29
ASN Kebumen gaji dan ASN Kebumen | gaji dan ANEEAara
tunjangan ASN tunjangan ASN n
Pelaksannan BKPSDM Jumiah 2 dokumen 20,000.000 | Pelaksanaan BKPSDM | Jumlah 2 20,000,000 | Sesuai
penatausahaan Kab. dokumen sahaan dan | Kab. dokumen dolkumen
dan Kelbmmen penatausahaan pengujian /verifikas | Kebumen penatausahaan
pengujian /verifika dan i keuangan SKPD dan
si keuangan SKPD pengujian fverifik pengujian [verifi
asi keuangan kasi keuangan
SKPD SKPD vang
tersusun
Administrasi BEPSDM Jumilah bulan 12 bulan 132.216.000 | Administrasi BKPSDM | Jumlah bulan 12 bulan 132.216.000 | Sesuai
umum perangkat | Kab. penyediann umum peranghkat Kab. penyediaan
daerah Kebumen | Administrasi daerah Kebumen | Administrasi
Umum Umum
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan BEKFPSDM Jumiah paket 4 paket 4.120.000 | Penyedinan BKPSDM | Jumlah paket 4 paket 4.120.000 | Sesuai
Komponen Kab. komponen Komponen Instalasi | Kab. komponen
Instalasi Kebumen instalasi Listrik/Pencrangan | Kebumen instalasi
Listrik / Peneranga listrik / peneranga bangunan kantor listrik/ penerang
n bangunan n bangunan an bangunan
kantor kantor yang kantor yang
disedinkan disedialkan
Penyediaan Bahan | BKPSDM Jumlah paket 12 paket 10.000,000 | Penyediaan Bahan | BKPSDM | Jumlah paket 12 paket 19.000.000 | Sesuai
Logistik Kantor Kab. bahan logistik Logistik Kantor Kab, bahan logistik
Kebumen kantor yang Kebumen | kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan BKPSDM Jumlah paket 12 paket 30.006.000 | Penyediaan barang | BKPSDM | Jumlah paket 12 paket 30.096.000 | Sesuai
barang cetakan Kah. barang cetakan cetakan dan Kab, barang cetakan
dan penggandaan | Kebumen dan pengeandaan Kebumen | dan
penggandaan penggandasn
yang disediakan yang disediakan
Bahan bacaan BKPSDM Jumlah 12 3.000.000 | Bahan bacaan dan | BKPSDM | Jumlah 12 3.000.000 | Sesual
dan peraturan Kab. Dokumen bahan | dokumen peraturan Kab. Dekumen bahan | dokumen
l perundang- Kebumen | bacaan dan perundang- Kebumen | bacaan dan
# — — # — = = #
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undangan peraturan
perundang- perundang-
undangan yang undangan yang
disedinkan disediakan
9 i BEPSDM Jumlah paket 12 paket 29.000.000 | Penyediaan bahan/ | BKPSDM Jumlah paket 12 paket 22.000.000 | Sesuai
bahan/ material Kab. bahan /material material Kab. bahan/material
Kebumen | vang disediakan Kebumen | yang disediakan
10 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumlah laporan 12 laporan §1.000.000 | Penyclenggaraan BKPSDM | Jumlah laporan | 12 51.000.000 | Sesuai
rapat koordinasi Kab, penyelenggaraan rapat koordinasi Kah. penyelenggaraa | laporan
dan konsultasi Kebumen rapat koordinasi dan konsultasi Kebumen | n rapat
SKPD dan konsultasi SKPD koordinasi dan
SKPD konsuliasi SKPD
il | Penatausahaan BEPSDM Jumlah 12 3.000.000 | Penatausahaan BKPSDM | Jumlah 12 3.000.000 | Sesuai
Arsip Dinamis Kab. dokumen dokumen Arsip Dinamis pada | Kab. dokamen dokumen
pada Satuan Kerja | Kebumen penataan arsip Satuan Kerja Kebumen | penataan arsip
Perangkat Daerah dinamis pada Perangkat Daerah dinamis pada
SKPD SKPD
Pengadaan BEPSDM Jumilah Unit 4 unit 60.000.000 | Pengadaan barang | BKPSDM Juminh Unit 4 unit 60.000.000 | Sesuai
barang mililk Hab. Barang Milik milik daerah Kab. Barang Milik
daerah Kebumen | Daerah yang penunjang urusan | Kebumen | Daerah yang
penunjang diadalmn pemerintah diadakan
urusan daerah
pemerintah
daerah
12 | Pengadaan BKPSDM Jumlah unit 4 unit 60.000.000 | Pengadaarn BEKPSDM | Jumlah unit 4 umit 60.000.000 | Sesuai
petalatan dan Kab. peralatan dan peralatan dan Kab. pengadasan
mesin lainnya Kebumen | mesin lainnya mesin lainnya Kebumen | peralatan dan
yang disediakan mesin lainnya
13 | Pengadaan Sarana | BKPSDM Jumlah unit - umit O | Pengadnan Sarana | BEPSDM | Jumlah unit - unit 0| Sesuai
dan Prasarana Kab. Sarana dan dan Prasarana Kab. Sarana dan
Gedung Kantor Kebumen Prasarana Gedung Kantor Kebumen | Prasarana
atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor
lainnya atau Bangunan lainnya atau Bangunsn
lainnya yang lainnys yang
disediakan disediakan
Penyediaan jasa | BKPSDM | Jumlah bulan 12 bulan 162.155.000 | Penyediaan jasa BKPSDM | Jumlah bulan 12 bulan 162.155.000 | Sesuai
penunjang Kab. penyedinan jasa penunjang urusan | Kab. penyediaan
urusan Hebumen penunjang pemerintahan Kebumen | jasa penunjang
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daerah
14 | Penyediaan jassa BEKPSDM Jumiah laporan | 12 laporan 2.000.000 | Penyedinan jasa BKPSDM | Jumlah laporan | 12 2.000.000 | Sesuai
surnt menyurat Kah. penyediaan jasa surat menyurat Kab. penyediaen jasa | laporan
Kebumen surat menyurat Kebumen | sural menyural
15 | Penvediaan jasa BKPSDM Jumlah laporan 12 laporan 153.155.000 | Penyediaan jasa BKPSDM | Jumlah laporan | 12 153.155.000 Sesual
komunikasi, Kab. penyedinan jasa komunilkasi, Kab. penyediaan jasa | laporan
sumber dayn air Kebumen komunikasi, sumber dava air Kebumen | komunikasi,
dan listrik sumber daya air dan listrik sumber daya air
dan listrik yang dan listrik yang
disediakan disediakan
16 | Penyediaan jasa | BKPSDM | Jumlah laporan | 12 laporan 7.000.000 | Penyediaan jasa BKPSDM | Jumlah laporan | 12 7.000.000 | Sesuai
pelayanan umum | Kab, penyediaan jasa pelayanan umum Kakb. penyediaan jasa | laporan
kantor Kebumen pelayanan umum Kebumen | pelayanan
kantor yang umum kantor
disediakan yvang disediakan
Pemeliharaan BEPSEDM Jumilah unit 45 unit 159.260.000 | Pemeliharaan BEPSDM | Juminh unit 45 unit 159,260.000 | Sesuai
barang milile Kab. Pemeliharaan barang milik Kab. Pemeliharaan
daerah Kebumen | barang milik daerah penunjang | Kebumen | barang milik
penunjang daerah urusan daerah
urusan penunjang pemerintahan penunjang
pemerintahan urusan daerah urusan
daerah pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
17 | Penyediaan Jasa BKPSDM Jumlah 23 unit 114.260.000 | Penycdinan Jasa BKPSDM | Jumiah unit 23 unit 114.260.000 Sesual
pemeliharaan, Kab. kendaraan dinas pemeliharaan, Kahb. kendaraan
biaya Kebumen operasional atau binya Kebumen | dinas
pemeliharaan, lapangan yang pemeliharaan, operasional atau
pajak, dan dipelihara dan pajak, dan lapangan yang
perizinan dibayarknn pajak perizinan dipelihara dan
kendaraan dinas dan perizinannya kendaraan dinas dibayar pajak
operasional atau operasional atau dan
lnpangan lapangan iZinannya
18 BKPSDM Jumlah 22 unit 35.000.000 | Pemeliharaan BKPSDM | Jumish unit 22 unit 35.000.000 | Secsuai
peralatan dan Kahb. peralatan dan peralatan dan Kab. peralatan dan
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i mesin lainnya
yang dipelihara vang terpelihara
19 | Pemeliharaan/reh | BKPSDM Jumlah gedung 2 unit 10.000.000 | Pemeliharaan/reha | BKPSDM | Jumlah unit 2 unit 10,000,000 Sesuai
abilitasi gedung Kab, kantor dan hilitasi gedung Kab. gedung kantor
kantor dan Kebumen bangunan kantor dan Kebumen | dan bangunan
bangunan lainnya lainnya yang bangunan lainnya lainnya yang
dipeliham /direh terpelihara
abilitasi
PROGRAM BEPSDM Prosentase 93% 1.987.000.00 | PROGRAM BEPSDM | Prosentase 93% 1.987.000.00 | Sesuai
KEFPEGAWAIAN Kab. Penempatan 0 | KEPEGAWAILAN Kab. Penempatan o
DAERAH Kebumen | PNS dalam DAERAH Kebumen @ PNS dalam
Jabatan Jabatan
Pengadaan, BEPSDM Jumlah 3 kegiatan 1.115.000.00 | Pengadaan, BEPSDM | Jumliah 3 1.115.000.00 | Sesuai
Pemberhentian Kab, Kegiatan 0 | Pemberhentian HKab. Kegiatan kegiatan 1]
dan Informasi EKebumen | Pengadaan, dan Informasi Kebumen | Pengadaan,
Kepegawaian Pemberhention Kepegawalan ASN Pemberhentian
ASN dan dan
Informasi Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
ABN ABN
20 | Penyusunan BKPSDM Jumlah 3 dokumen | 858.000.000 | Penyusunan BEPSDM | Jumlah 3 dok B58,000.000 Sesuai
Rencana Kab. dokumen hasil Rencana Kab. doloumen hasil
Kebutuhan, Jenis | Kebumen penyusunan Kebutuhan, Jenis Kebumen | Rencana
dan rencana dan Kebutuhan,
Jumlah Jabatan kebutuhan, jenis Jumlah Jabatan Jenis dan
untuk dan jumlah untuk Pelaksanaan Jumlah Jabatan
Pelaksansan jabatan untuk Pengadasn ASN untuk
Pengadaan ASN pelaksanaan Pelaksanaan
pengadaan ASN Pengadaan ASN
21 | Koordinasi BEPSDM Jumlah 630 192,000,000 | Koordinasi BKPSDM | Jumlah 630 192.000.000 | Sesual
Pelaksanaan Kab, dokumen hasil dokumen Pelaksanaan Kab, dokumen hasil | dokumen
Administrasi Kebumen kegiatan Administrasi Kebumen | kegiatan
Pemberhentian koordinasi Pemberhentian Pelaksanaan
pelaksanaan Administrasi
administrasi Pemberhentian
pemberhentian
22 | Pengelolaan BKPSDM Jumlah 2 dokumen 65.000.000 | Pengelolaan sistem | BKPSDM | Jumlah 2 dok 65.000.000 | Sesuni
sistem Kab. dokumen hasil kepegawaian Kab. dolkumen hasil
kepegnwaian Kebumen pengelolaan ] Kebumen | pengelolaan
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Mutasi dan BKPSDM Jumiah kegiatan | 3 dokumen 680.000.000
Promosi ASN Kab. Mutasi dan Promosi ASN Kah. kegiatan Mutasi | dokumen
Kebumen Promosi yang Kebumen | dan Promosi
dilaksanakan yang
dilaksanakan
23 | Pengelolaan BEPSDM Jumlah 3 dokumen 190.000.000 | Pengelolaan Mutasi | BKFSDM Jumlah 3 190,000.000 | Sesuai
Mutasi ASN Kab, dokumen hasil ASN Kab. dokumen hasil dokumen
Kebumen pelaksanaan Kebumen | kegiatan mutnsi
mutasi jabatan jabatan
pimpinan tinggi . pimpinan tinggi,
jabatan jubatan
administrasi, administrasi,
jabatan jabatan
pelaksana dan pelaksana, dan
Mutasi ASN mutasi ASN
antar daerah pemerintah
daerah
24 | Pengelolaan BEKFSDM Jumlah 4 dokumen | 490.000.000 | Pengelolaan BKPSDM | Jumlah 4 490.000.000 | Sesuai
Promosi ASN Kab, dokumen hasil Promosi ASN Kab. doleumen hasil dolumen
Kebumen | pengelolaan Kebumen | pengelolaan
promosi ASN promosi ASN
Pengembangan BEPSDM Jumlah ASN 350 orang 67.000.000 | Pengembangan BKPSDM | Jumlah ASN aso 67.000.000 | Sesuai
Kompetensi ASN | EKab. yang meningkat Kompetensi ASN Kab. yang oTang
Kebumen | Kompetensinya Kebumen | meninghkat
HKompetensinya
25 | Penpgelolaan BKPSDM Jumiah ASN 150 orang 40,000.000 | Pengelolaan BKPSDM | Jumlah ASN 150 orang 40.000.000 | Sesuvai
Pendidikan Kab. VAng Pendidikan Kab, vang
Lanjutan Kebumen mendapatkan Lanjutan Kebumen | mendapatkan
ASN Pendidikan ASN Pendidikan
lanjutan lanjutan
26 | Fasilitasi BKPSDM Jumlah ASN 200 grang 27.000.000 | Fasilitasi BKPSDM | Jumlah ASN 200 orang 27.000.000 | Sesuai
Pengembangan Kab. Jabatan Pengembangan Kab, Jabatan
Karir Kebumen Fungsional yang Karir Kebumen | Fungsional yang
dalam Jabatan mendapatlan dalam Jabatan mendapatkan
Fungsional leyanan Fungsional layanan
pengembangan pengembangan
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karir karir
Penilaian dan BEPSDM Jumlah 10 125.000.000 | Penilaian dan BEPSDM | Jumlah 10 125.000.000 | Sesuai
Evaluasi Kinerja | Kab. dokumen Evaluasi Kinerja Kab. Kegiatan dokumen
Aparatur Kebumen | Penialian dan Aparatur Kebumen | Penialian dan
Evaluasi Evaluasi
Kinerja Kinerja
Aparatur Aparatur
27 | Pelaksanaan BEPSDM Jumlah 6 dokumen £65.000.000 | Pelaksanaan BKPSDM | Jumlah 6 65.000.000 | Sesuai
penilaian dan Kab. Dokumen hasil penilaian dan Kab. Dokumen hasil | dokumen
evaluasi ldnerja Kebumen Pelaksanaan evaluasi kinerja Kebumen | Pelaksanaan
aparatur penilzian dan aparatur penilaian dan
evaluasi kinerjn evaluasi kinerja
aparatur aparatur
28 | Evaluasi hasil BEKPSDM Jumlah 4 laporan 60.000.000 | Evaluasi hasil BEPSDM | Jumlah 4 laporan 60.000.000 | Sesuni
penilaian dan Kab. dolumen hasil penilaian dan Kab, dokumen hasil
evaluasi kinera Kebumen Evaluasi hasil evaluasi kinegja Kebumen | Evalussi hasil
aparatur penilaian dan aparatur penilaian dan
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
aparatur Bparatur
PROGRAM BEPSDM Presentase ABN | 75,09% 1.526.000.00 | PROGRAM BEPSDM | Presentase ASN | 75,09% 3.011.751.00 | Penyesu
PENGEMBANGAN | Kab. yang meningkat 0 | PENGEMBANGAN | Kab. yang 0| aian
SUMBER DAYA Kebumen | kapasitasnya SUMBER DAYA Kebumen | meningkat anggara
MANUSIA MANUSIA kapasitasnya n
Pengembangan BEKPSDM Penilaian da 220 orang 247.600.000 | Pengembangan BEPSDM | Penilaian dan 220 247.600.000 | Sesuai
Hompetensi Kab. evaluasi Kompetensi Kab, evaluasi oTang
Teknis Kebumen Teknis Kebumen
29 | Penyelenggaraan BKPSDM Jumilah ASN 220 arang 247,600,000 | Penyelenggaman BEPSDM | Jumlah ASN 220 orang 247.600,000 | Sesuai
Pengembangan Kab. yvang mengikuti Pengembangan Kab. yang mengikut
Kompetensi Kebumen pengembangan Kompetensi Teknik | Kebumen | pengembangan
Teknik Umum Inti kompetensi Umum Inti dan kompetensi
dan Pilihan bagi Pilihan bagi
Jabatan Jabatan
Administrasi Administrasi
Penyelenggara Penyelenggara
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Konkuren, Konkiren,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Sertifikasi, BKPSDM Jumlah laporan | 10 laporan | 1.278.400.00 | Sertifikasi BEPEDM | Jumlah laporan | 10 2.764.151.00 | Penyesu
Kelembagaan, Kab. hasil 0 | Kelembagaan, Kab. hasil laporan 0 alan
Pengembangan Kebumen | Penyelenggaraa Pengembangan Kebumen | Penyelenggaran anggara
Hompetensi, n Kompetensi, n n
Manajerial dan Pengembangan Manajerial dan Pengembangan
fungsional Kompetensi fungsional Hompetensi
bagi Pimpinan bagi Pimpinan
daerah, daerah,
Pimpinan Tinggi Pimpinan
Jabatan Ti-'ll[l Jabatan
Fungsional, Fungsional,
EKepemimpinan Kepemimpinan
dan Prajabatan dan Prajabatan
30 | Penyelenggaraan BREPSDM Jumiah laporan 10 laporan 1.278.400.000 | Penyelenggaraan BKPSDM | Jumlah laporan | 10 2.764.151.000 | Penvesu
Pengembangan Knb, hasil Pengembangan Kab, hasil laporan aian
Kompetensi bagi Kebumen Penyelenggaraan Hompetensi bagl Kebumen | Penyelenggaraa Anggara
Pimpinan Daerah, Pengembangan Pimpinan Daerah, n n
Jabatan Pimpinan Kompetensi bagi Jobatan Pimpinan Pengembangan
Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan Kompetensi bagi
Fungsional, daerah, Fungsional, Pimpinan
Kepemimpinan, Pimpinan Tinggi Kepemimpinan, daerah,
dan Prajabatan Jabatan dan Prajabatan Pimpinan Tinggi
Fungsional, e Jabatan
Kepemimpinan Fungsional,
dan Prajabatan Kepemimpinan
dan Prajabatan
Total Anggaran £3.004.637.6 109.033.604.
29 629
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Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025 direncanakan sebesar Rp 109.033.604.629,- terbagi
dalam 2 urusan vaitu urusan kepegawaian dan Pendidikan dan Pelatihan.
Anggaran urusan kepegawaian sebesar Rp 106.021.853.629,- dan urusan
Pendidikan dan Pelatihan sebesar Rp 3.011.751.000,-. Bila dilihat dari
program yang dilaksanakan Tahun 2025, BKPSDM memiliki 3 program.
Anggaran setiap program cenderung proporsional, sedangkan anggaran
terbesar program penunjang urusan pemerintahan daerah yaitu anggaran
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 103.479,922.629,- didalamnya
terdapat penyediaan gaji dan tunjangan ASN sebesar Rp. 103.459.922.629,-.

Tabel 2.8
Rekapitulasi Anggaran Program BKPSDM Kabupaten Kebumen
Tahun 2025
Pagu Anggaran Pagu Anggaran
No. Program Rancangan Awal Rancangan Akhir
(Rp) (Rp)
I | Program Penunjang 79.491.637.629 | 104.034.853.629
i Kesekretariatan 574,931,000 574,931,000
Gaji PNS BKPSDM + GAJI 78.916.706.629 103.459.922.629
CASN + GAJI PPPK formasi
2024 + TUKIN PNS
BKPSDM |
1T | Program Kepegawaian 1.987.000.000 1.987.000.000
11l | Program Pengembangan 1.526.000.000 3.011.751.000
Sumber Daya Manusia
Jumlah Total 83.004.637.629 109.033.604.629

Berdasarkan tabel di atas terdapat perbedaan antara Rancangan
Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan kebutuhan, karena pagu
pendanaan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2025 Kabupaten
Kebumen disesuaikan dengan hasil yang telah diterima belum
dilaksanakan, sehingga pagu anggaran tidak sama dengan pagu yang
ada di Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2025 SIPD.

G. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program/Kegiatan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen selain
bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis) juga
berasal dari usulan para pemangku kepentingan, khusunya masyarakat.
Namun untuk Tahun 2025 tidak ada usulan dari masyarakat yang
masuk dalam Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2025.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
schagai Perangkat Daerah mengemban tugas menjamin kelancaran
penyelenggaraan Manajemen Pegawai Negeri Sipil di daerah. Pada era
sebelum Tahun 2015 manajemen kepegawaian didasarkan pada
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian. Setelah terbitnya Undang-Undang Nomor S Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara maka manajemen kepegawaian
mengalami perubahan yang signifikan. Menurut Undang-Undang
kepegawaian yang lama manajemen Pegawai Negeri Sipil masih belum
mengacu pada perbandingan antara kompetensi dan kualifikasi yang
dibutuhkan oleh jabatan dengan kompetensi dan kualifikasi yang
dikuasai calon Pegawai Negeri Sipil dalam proses rekrutmen,
pengangkatan, penempatan, dan promosi pada jabatan yang sejalan
dengan tata kelola pemerintahan yang baik, sehingga hal itu sudah
tidak relevan lagi di masa sekarang ini. Manajemen Aparatur Sipil
Negara yang dimaksud adalah pengelolaan Aparatur Sipil Negara untuk
menghasilkan Pegawai Aparatur Sipil Negara yang profesional, memiliki
nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dan
praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. Manajemen Aparatur Sipil
Negara diselenggarakan berdasarkan Sistem Merit, vang berdasarkan
pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar dengan
tanpa membedakan latar belakang politik, ras, warna kulit, agama,
asal-usul, jenis kelamin, status pernikahan, umum, atau kondisi
kecacatan. Manajemen Aparatur Sipil Negara ini meliputi Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dan Manajemen Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) mendasari Peraturan Pemerintah Nomor 49
Tahun 2018.

Kebijaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara ini meliputi
Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Tujuan utama dari Undang-Undang
Aparatur Sipil Negara adalah Independensi dan Netralitas, Kompetensi,
Kinerja/Produktivitas Kerja, Integritas, Kesejahteraan, Kualitas
Pelayanan Publik, Pengawasan dan Akuntabilitas. Kebijakan
Manajemen Aparatur Sipil Negara terdiri dari manajemen Pegawai
Negeri Sipil dan manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja. Manajemen Pegawai Negeri Sipil meliputi penyusunan dan
penetapan  kebutuhan,  pengadaan, pangkat dan  jabatan,
pengembangan karier, pola karier, promosi, mutasi, penilaian kinerja,
penggajian dan tunjangan, penghargaan, disiplin, pemberhentian,
pensiun dan tabungan hari tua, dan perlindungan. Sedangkan
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manajemen PPPK meliputi penetapan kebutuhan, pengadaan, penilaian
kinerja, penggajian dan tunjangan, pengembangan kompetensi,
pemberian penghargaan, disiplin, pemutusan hubungan perjanjian
kerja, dan perlindungan. Agar tugas tersebut berjalan efisien dan efektif
diperlukan koordinasi yang baik dan lebih berkualitas dari para
pemangku kebijakan baik dari unsur pemerintah pusat, provinsi
maupun daerah.

Sebagai salah satu agenda prioritas Pembangunan Nasional,
reformasi birokrasi menjadi ujung tombak terciptanya World Class
Bureaucracy yang menjadi Visi Reformasi Birokrasi dalam Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025. Visi tersebut menjadi acuan
dalam mewujudkan pemerintahan yang profesional dan berintegritas
tinggi, yang mampu menyelenggarakan pelayanan prima kepada
masyarakat dan manajemen pemerintahan yang demokratis. Memasuki
periode terakhir dalam Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025,
pelaksanaan reformasi birokrasi pada periode 2020-2025 diharapkan
mampu melakukan percepatan sehingga visi tersebut dapat
terealisasikan. Salah satu upaya percepatan tersebut diwujudkan
dengan Evaluasi Reformasi Birokrasi. Evaluasi Reformasi Birokrasi
perlu dilakukan dengan lebih berfokus terhadap hasil dibandingkan
dengan proses. Hal ini dilakukan karena terdapat gap antara
pelaksanaan reformasi birokrasi dengan hasil pembangunan. Di
samping itu, perkembangan global beserta isu-isu di tingkat nasional
dan daerah juga terus berkembang, sehingga diperlukan perbaikan
kebijakan pelaksanaan reformasi birokrasi dan cara evaluasinya.

. Berkaitan dengan hal tersebut, tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah pada
sasaran strategis dua yaitu Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK
dengan ASN yang Profesional dengan didukung oleh dua aspek yaitu
1. Indeks Sistem Merit (Integrasi dengan Tingkat Penerapan Kebijakan

Transformasai Jabatan Fungsional, Tingkat Implementasi

Manajemen Talenta ASN, Tingkat Implementasi Kebijakan

Pengelolaan Kinerja ASN, Indeks Profesionalitas ASN, dan Indeks

NSPK)

2. Indeks Pelayanan Publik (Integrasi IPP dengan Tingkat Kepatuhan

Standar Pelayanan Publik oleh Ombudsman RI)

Komponen capaian sasaran strategis dua Reformasi Birokrasi
dinilai dari capaian indikator-indikator sasaran reformasi birokrasi
dengan rincian sebagai berikut :

1. Survey Penilaian Integritas (SPI)

2. Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
3. Indeks BerAKHLAK

4. Employer Branding

B. Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 merupakan
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serangkaian upaya untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran
yang mengacu pada indikator kinerja vang telah ditetapkan bersama.
Disitu terkandung komitmen bersama untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
Indikator kinerja vang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
Kabupaten Kebumen yang mempunyai tujuan mewujudkan Mewujudkan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik. Sasaran Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Rancangan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah yaitu meningkatnya
penempatan PNS dalam jabatan sesual dengan kompetensinya dan
meningkatnya kompetensi ASN.

Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, tujuan dan sasaran rencana
kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :

# e — —— ———  —
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026

Kondisi
[ Indikator Kine Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasaran
Tujuan Sasaran rja Satuan Akhir
Target/Sasaran
2020 I 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Mewujudkan Indeks Kepuasan
Pcnil?.gkatsn Masyarakat Indeks
Kualitas 81,97 82,50 | 83,00 | 84,00 | 8500 | 8550 | 86,00 | 86,00
Pelayanan
Publik
Meningkatnya Persentase
penempatan PNS Penempatan ASN o%
dalam jabatan dafam.Jabatan 73,06 | 89,00 | 90,00 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 93,90 | 93,90
sesuai dengan
kompetensinya
Meningkatnya Persentase Pejabat
kompetensi ASN Struktural ASN a,
vang Telah
Mengikuti 6566 | 6809 | 70,04 | 72,08 | 73,18 | 7509 | 77.21 | 77,21
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural
— e ————————————
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Tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen sebagai
tindak lanjut dan implementasi serta penjabaran dari kebijakan
Pemerintah Kabupaten Kebumen di bidang Peningkatan Sumber Daya
Manusia baik aparatur pemerintah daerah maupun masyarakat luas,
hanya akan dapat dicapai apabila dilakukan penyusunan perencanaan
strategis yang tepat dan ini merupakan keempat dalam pencapaian
kinerja renstra BKPSDM.

C. Program dan Kegiatan

Rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Tahun 2025 yang dirumuskan dalam program dan
kegiatan disusun dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain :
1. Pencapaian visi dan misi Bupati Kebumen Tahun 2021-2026 yang

diwujudkan dalam Indikator Kinerja Utama Daerah
2. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025 mencakup 3 (tiga) program yang terdiri dan 12
(dua belas) kegiatan, dan 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan dengan
uraian sebagai berikut :

Tabel 3.2. Program dan Kegiatan

No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan
1 UNSUR PENUNJANG
PEMERINTAHAN
KEPEGAWAIAN
A. |Program Penunjang | 1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Urusan Evaluasi Kinerja  Perangkat
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Al | Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

A2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

A3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

A4 | Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan
SKPD

3 | Administrasi Umum Perangkat
Daerah

A5 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik / penerangan Bagian Kantor

#
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No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan
A6 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
A7 | Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
A8 | Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
A9 | Penyediaan Bahan/Material
Al10 | Penyelenggaran Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
All | Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Al2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
5 | Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
A13 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Al4 | Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
A15 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
6 | Pemeliharaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah
Al6 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
A17 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
A18 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
B | Program 7 | Pengadaan, Pemberhentian dan
Kepegawaian Daerah Informasi Kepegawaian ASN
B19 | Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan ASN
B20 | Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian
B21 | Pengelolaan  Sistem  Informasi
Kepegawaian
8 | Mutasi dan Promosi
B22 | Pengelolaan Mutasi ASN
B23 | Pengelolaan Promosi ASN
————————————————————— ———————————————————————————
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No. Program No. Kegiatan/Sub Kegiatan
9 | Pengembangan Kompetensi ASN

B24 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ASN

B25 | Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

10  Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

B26 | Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

B27 | Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Pendidikan dan

Pelatihan
C Program 11 | Pengembangan Kompetensi
Pengembangan Teknis
Sumber Daya | C28 | Penyelenggaraan Pengembangan
Manusia Kompetensi Teknis Umum, Int,
dan  pillhan bagi  Jabatan
Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

12 | Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

29 | Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional.

Semua program dan kegiatan tersebut berlokasi di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen dengan kelompok sasarannya adalah Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen.

_——_#
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2025 berisi program, kegiatan
dan sub kegiatan serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung
terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan RPJMD Kabupaten Kebumen
2021-2026 dan untuk mendukung prioritas pembangunan daerah, dan
prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal,
serta untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah. Selaku Perangkat Daerah
Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan, BKPSDM mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.

A, Prioritas BEPSDM Yang Mendukung Prioritas Kabupaten.

Bahwa rencana kerja program, kegiatan dan sub kegiatan prioritas
BKPSDM yang mendukung Prioritas Kabupaten Tahun 2025, sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 4.1
Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Kabupaten
Tahun 2025
Kode Program/
Kegiatan/Sub Program/kegiatan Pagu Ket
Kegiatan

Program Penunjang Urusan 104.034.853.629
5.03.01 Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota

Perencanaan, Penganggaran, 41.300.000
5.03.01.2.01 dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokumen 30.000.000
9.03.01.2.01.01 perencanaan perangkat daerah
5.03.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat 11.300.000

Daerah

Administrasi Keuangan 103.479.922.629
5.03.01.2.02 Perangkat Daerah
5.03.01.2.02.01 iesx;?redman Gaji dan Tunjangan 103.459.922.629

Pelaksanaan penatausahaan dan 20.000.000
5.03.01.2.02.03 | pengujian/verifikasi keuangan
f SKPD

Administrasi umum perangkat 132.216.000
5.03.01.2.06 PR

Penyediaan komponen instalasi 4.120.000
5.03.01.2.06.01 listrik/ penerangan bangunan

kantor
5.03.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik kantor 19.000.000
5.03.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan 30.096.000

_#
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Kode Program/ |

Aparatur

Kegiatan/Sub Program/kegiatan Pagu Ket
Kegiatan
penggandaan
5.03.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan bacaan dan 3.000.000
peraturan perundang-undangan
5.03.01.2.06.07 | Penyediaan bahan material 22.000.000
Penyelenggaraan rapat koordinasi 51.000.000
| 9:03.01.2.06.09 | dan konsultasi SKPD
9.03.01.2.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis 3.000.000
pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah
5.03.01.2.07 Pengadaan barang milik daerah 60.000.000
penunjang urusan pemerintah
daerah
5.03.01.2,07.06 | Pengadaan peralatan dan mesin 60.000.000
lainnya
5.03.01.2.08 Penyediaan jasa penunjang 162.155.000
urusan pemerintahan daerah
'5.03.01.2.08.01 | Penyediaan jasa surat menyurat 2.000.000
5.03.01.2.08.02 Penyediaan jasa komunikasi, 153.155,000
sumber daya air dan listrik
9.03.01.2.08.04 | Penyediaan jasa pelayanan umum 7.000.000
5.03.01.2.09 Pemeliharaan barang milik 159.260.000
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
5.03.01.2.09.02 Penyediaan Jasa pemeliharaan, 114.260.000
biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
5.03.01.2.09.06 Pemeliharaan peralatan dan 35.000.000
mesin lainnya
5.03.01.2.09.09 | Pemeliharaan/rehabilitasi gedung 10.000.000
kantor dan bangunan lainnya
5 03 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN 1.987.000.000
’ DAERAH
5. 03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan 1.115.000.000
Informasi Kepegawaian ASN
5.03.02.2.01.02 Penyusunan Rencana Kebutuhan, 858.000.000
Jenis dan Jumlah Jabatan Untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
5.03.02.2.01.06 | Koordinasi Pelaksanaan 192.000.000
Administrasi
Pemberhentian
9.03.02.2.01.10 Pengelola Sistem Informasi 65.000.000
Kepegawaian
5.03.02.2.0.2 Mutasi dan Promosi ASN 680.000.000
5.03.02.2.02.01 Pengelolaan Mutasi ASN 190.000.000
5.03,02.2.02.03 | Pengelolaan Promosi ASN 490.000.000
5.03.02.2.0.3 Pengembangan Kompetensi ASN 67.000.000
5.03.02.2.03.04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 40.000.000
’ ASN
5.03.02.2.03.14 | FasilitasiPengembangan Karir 27.000.000
dalam Jabatan Fungsional
5.03.02.2.0.4 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 125.000.000
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Kode Program/

Kegiatan/Sub Program/kegiatan Pagu Ket
Kegiatan

5.03.02.2.04.02 | Pelaksanaan Penilaian dan 65.000.000
Evaluasi Kinerja Aparatur

5.03.02.2.04.03 | Evaluasi Hasil Penilaian dan 60.000.000

- Evaluasi Kinerja Aparatur

5.04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 3.011.751.000

5.04.02 PROGRAM PENGEMBANGAN 3.011.751.000
SUMBER DAYA MANUSIA

5.04.02.2.0.1 Pengembangan Kompetensi 247.600.000
Teknis

5.04.02.2.01.03 | Penyelenggaraan Pengembangan 247.600.000
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara

Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemernntahan Umum

5.04.02.2.01 Sertifikasi, Kelembagaan, 2.764.151.000
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
Penyusunan Kebijakan Teknis 2,764.151.000

dan Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerja Sama,
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan
dan Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional

Jumlah Total 109.033.604.629

B. Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rumusan rencana program dan kegiatan Tahun 2025 dan
prakiraan maju Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen dapat dilihat pada Tabel 4.2
berikut :

#
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Tabel 4.2

RENCANA PROGRAM DAM KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026

BADAN KEPFEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANIISIA

PERAN
FARBE | ARCIE [/ MeAWIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN A e | away
URUBAN | INDIKATOR AMHIR | cAPAlA | caPalan KELO e
N S e m“u;ﬂ“““", PROGRAM / PERIOD N TARGET PRICHITAS ety =t
., KESIATAN/suB | KEDIATAN) SUB R | A | CREA | ranon PAGU Lokast | Sumeer SASAR | yaR PAGU GGUN
NEGIATAN el ool [ g [ X T | INDIKATI (Rp) DANA | masioN F— GeT | moWATF(Re) | G
OFD 20 2024 AL JANA
B
1 2 3 4 5 & 7 8 g 12 13 14 15 18 17
DSl R st Semetnini] pee e i | ] IS ]| et 108.033.604.62 22.860.972.23
PENUNJANG : 8 7
URUSAN
PEMERINTAHA
H i o e
106.021.853.62 20.710.972.23
5.03 KEPEGAWAIAN - -
PROGRAM 104.034.853.62 17.296.872.23
PENUNJANG Cakupan layanan ) T
URUSAN Penunjang
1 5.03.01 PEMERINTAHA Urtisan - 100%
N DAERAH Pemerintah
KABUPATEN/K | Daerah
OTA
41,300,000 4 Peningka fan 50,000,000 | BADA
T .
1. Peningia tan
tats kelola pem Eiff
arintaban yang AN A
DAN
Pemncanaan
’ Jumiah Dokumen PENG
Pﬂ“ﬂﬂ’"ﬂﬂ“'?"- Perencanaan dan B EMBA
50301201 | fan Evaluas Evaluasi Kinerja | - Dokum afekif, afision, syt
Pemnghkat yang disusun akuntabel sera ER
Sk memb erkan DAYA
pelayanan publik MANU
yang berkualitas SIA
—— — — — T r—
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URRERAN | INDIKATOR Ak | cAPAIA | capAAN PENCANA TOAM M. | paswa
BADANG URUSAN KELO H
N KODE IPROGRAM | PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK
? g ae | EpAMGRe | €| moun | RN | e | pou |, | summen o I
KEGIATAN RA TAHUN TAHUN T INDEEATIF (Rp) DAMA MASION 4 AN GET INDIKATIF (Rp) G
AERAH
OFD 2023 2024 AL JA:u
1 2 3 4 5 ) 7 8 g 10 T 12 13 4 | 15 16 17 |
33011!:1101 4 Penyusunan Dokumen Pesencanaan Parangkat Daerah
4, Paningka tan
tata kelola pem
erintahan yang
letih adaptil dan
kolaboratif
BADA
]
1, Peningka tan KEPE
Jumiah Dokumen & Kabuman efektif, sfizian, DAN
Paracanasn ER barsih dan PENG
mar#ﬂf Daarah s Kebumen W - akuntabel serta g EMBA
n : ALOKASI memb efkan NGAN
Kebumen LIMUM petayanan publik sUMB
yang berkualitas ER
DAYA
MANU
S14
sor T Z91? | Evaluasi Kinerla Perangkat Daerah
— —— = e e ——————
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% AR it v . CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN Dy ey ey
: momaUnisay | JOWATOR | acm | cashi | capaay — woow e
KODE | PROGRAM / AT AT S - aewin | e L] PENAN
° KEGIATAN SUB | MELrr iy RENST | _oPD o | TARGE g LOKAS! | SUMBER AN | Ao GoUN
KEGIATAN RA TAHUM TAHUN T INDIKATIF (Rp) DANA MASION DAERAN GET | INDIMATIF (Rp) G
0PD 2023 2024 Lo G-
1 2 3 4 5 P 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4. Peningka t2n
o Laporan 11.300.000 :r?-t:ﬁ*:ym 15,0000 ( BADA
g lebih adaptif dan KEPE
s PR g
. Pening IAN
MHW tata kelola pam DAN
Kab EANA arfntahan yang PENG
Kebumen | TRANSF EM
y ER efektif, efisien, GE;
Eooran Kebumen | UMUM- | - bersih dan . g
DANA akuntabel serta E;"‘m
’ ALOKASI memb erkan
Kebumen | U pelayanan publik iy
yang berkualitas SIA
Administrasi 4, Peningka tan
Keuangan 103.479.922.8 tata kelsta pem 16.194.762.23 | BADA
29 7| N
1. Peningka tan o
wl lata kelola pam GAWA
erintahan yang IAN
Jumish Bulan o DAN
5.03.01.2.02 Adminivirasl : Dokume . . 2 i
mm'l mn n ‘w, mn, "Eﬂ"
kisistadaney SUMB
akuntabel serta ER
memb erikan DAYA
pelayanan publik MANU
yang berkualitas SiA
;ﬁ‘ 02020 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN
—— = — i S ——— — —— == e ——— - oy




TARGE | REALIS | PRAKIRA
Shai > s P CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RRRCAR ATt | veay
SNG URUSAN INDIKATOR AKHIR | CAPAIA | cAPAIAN KELO DAERA
] PROGRAM / PERIOD N TARGET H
KODE | PROGRAM | PRICRITAS MPOK
2] KEGIATAN | SUB KEGIATAN | SUB E REMJA RENJA TARGE SASAR PENAN
el KEGIATAN RENST | oPD oPD g Lokasi | SpHEER an | IAR PAGU GGUN
RA | TaHUN | TAHUN 2 THORCATY Oty DANA | NasiON A GET | MOKATFRp) | G
OPD 2023 2024 AL JAWA
B_|
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 13 14 15 16 17
103.459.922 6 4. Peningka tan 1
S b irdioicspon 5.159.?52.23 BADA
1180 erintahan yang N
lebin adaptif dan KEPE
Kab DANA kolaboratif gﬁﬁm
Jusmilaty " TRANSF
yang ﬂhrm Orang/b Kebumen ER 1. Peningka tan DAN
Gaji dan ulan Kebumen | UMUM- | - tata kelota pem - PENG
Tunjangan ASN _ DANA, erintahan yang EMBA
on | ALOKASI efektif, efisien, NGAN
Kebun UMUM bersih dan SUMB
akuntabel serta ER
memb erikan DAYA
pelayanan publik MANU
yang berkualtas SiA
34%" 01.2.020 Pelaksanaan Penatausahasn dan Pengujian/Verifilkasi Kevangan SKPD
4, Peningka tan
20.000.000 tata kelola pem 25.000.000
erintahan yang
labih adaptif dan BADA
s pmtal ]
1. Peningka tan KEPE
) tata kelola pem GAWA
Jumiah Dokumen Kab. TRANSF erintahan yang AN
Penalausahaan 2 Kebumen | o DAN
dan Dokume Kebs umum- | - i PENG
Pengugian/Verilikas n umen | DaNA ofekrl, efisien. EMBA
i Keuangan SKPD - | ALOKAsI bersih dan NGAN
BUTEN | | inaUn akuntabei serta sumB
miemb erkan ER
playanan publik DAYA
yang berkualitas KMANU
SiA
——eee— — —
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PERAN

TARGE | REALIS | PRAXIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDAMAAN e | gy
URLIBAN/ INDIKATOR axmr | capain | capalan MELOD DAERA
N == SRR LNLIAN PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS POk e
G o | eswmiiae | B noon | R | e | oy | o | sumen —— 0 | 8 | oty | 20
KEGIATAN RA TAHUN | TAHUN L DAERAH JAWA
OFD 2023 024 B
1 2 3 4 5 B T 8 ) 10 " 12 13 14 15 16 17
4. Paningka tan BADA
; 132,216,000 tata kelola pem 153.950.000 | N
Administrast erintahan yang KEPE
Umum lebin adaptif dan GAWA
kolaboratif mlﬂ
Perangkat Jurmiah bulsn ¥ Pﬂﬂlm:: PENG
et tata kelola p i
50301208 | Deeri Administrasi Unmum | ~ 1 uan : erintshanyang | - 2 S
" afekid, efisien, SumMB
Peranghs bersih dan ER
akuntabel serta DAYA
mamb erkan MAN
pelayanan publik S1A e
yang berkualitas
Penyediaan Kampanen Instalasi Listi/Penerangan Bangunan Kantor
503.01.2080 -
001
4,120,000 4, Peningka tan §.000.000
tata keloka pem
erintahan yang
lebin adaptif dan BADA
kolaboratif N
1, Peningka tan gﬁﬁ
DANA, tata kelala pam AN
Jumiah Paket K. TRANSF erintahan yang
Komponan Kebumen ER m
Instafasi l i
it/ nerangan 4 Pakat Kabumen LIKMLUM- + EMBA
Bangrnan Kantor ' ALOKASI efeldif, afision, oot
yang Disadinkan Kebumen UMUM biersh dan SUmMB
akuntabel serta Euﬁ‘*r A
memb erkan MANU
palayanan publik SIA
yang berkualitas
p— S—
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TARGE | REALIS | PRAMIRA PRAKIRAAN MAJU PERAN
. (¥ |1 i g ASi pre CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDAMAAMN 2 RENCANA TAHUN 2026 GHAT
ARG ARG INDICATOR AKHIR | CAPMA | CAPAIAN KELO DAERA
o KODE | PROGRAM | PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK e
o KEGIATAN/suB | NERATANISUS “ﬁ“ “WE""* FEnan | Tance PAGU LOKAs| | SUMBER SASAR | yan PAGU GGUN
KEGIATAM RA TAHUN TAHUN T INDHKATIF (Rp) DANA HASION AN GET | INDECATIF (Rp) G
DAERAH
OPD 2023 2024 AL Jmn
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 18 17
m 01.2.06.0 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
19.000.000 % PRS- tin 25,000 000
Jumiah Pakot o :a ﬂt:l::rryﬁ 500
Bahan
Logistk lebin adaptif dan
kolaboratd
1. Peningka tan BADA
Kantor y i tata kelola pem N
Disediak arintahan yang KEPE
EAWA
o [oan n
Ksbumen Fr OAN
ie : UMUM- | - : PENG
Paket Kebumen EMBA
DANA NGAN

' ALOKASI efekdif, efisien,

Kebumen UMUM bérsih dan xm
akuntabe!l serta DAYA
memb ankan MANL
pelayanan publik SIA
yang berunlitas

gﬂuﬁa.m.a. 6.0 Penyediaan Barang Cetaksn dan Penggandaan
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. . Talow | ekl || PrOcs . CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN % P rrsiphopr gl BP0
LIRLISAN | DAERA
BIDANG URUSAN INDIKATOR AKHIR | CAPAIA | CAPAIAN KELO .
N PROGRAM | PERIOD N TARGET PRICRITAS MPOK
) KODE I PROGRAM | KEGIATAN | SUB E REMJA | RENJA SASAR PRNAN
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENGT pinie oPD TARGE PAGU LOKASI SUMBER AN TAR PAGL GGUN
KEGIATAN T INDEKATIF (Rp) DANA MNASION GET | INDIKATIF {Rp) G
A TAHUN TAHUN AL DAERAH A
OPD 2023 2024 -
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 B 10 11 12 13 14 15 16 i
4. Paningka tan
30.096.000 tata kelola pem 36.000.000
erintahan yang
lebity adaptif dan
kolaboratif
1. Peningka tan
tata kelota pem
arintahan yang
BADA
N
KEPE
DANA GAWA
Kaa. TRANSF IAN
Jumial Paket Kabumen ER DAN
Barang Celakan 12 ' LIMUIM. = = PENG
dan Penggandasn Pkt Kebuman DANA. EMBA
yang Disedakan e ALOKASI fektif. sfigien, NGAN
bumen | umum bersih dan Sums
akuntabel sarta ER
memb erkan BAYA
pelayanan publik MANU
yang berkualias SlA
ghuﬁl H.2.060 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
T e e e ——
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TARGE | REALIS | PRAKIRA PRAKIRAAN MAJL FERAN
ey T ASi ] SARAIAN KINER U\ DAN (CERANGIA PENOANAAN RENCANA TAHUN 2029 | GKAT
BOARS (Al INDIKATOR AKMIR | CAPAIA | cAPAIAN KELO DAAERA
N Ly | PRORAN ! PROGRAM | PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK "“m"
o REGIATANZSUn | NEEBTRUIEE | B | AeUA Seon. | TARcE PAGU Lokas | sumeer SASAR | vap PAGU GGUN
KEGIATAN o inicite | raruae T INDIKATIF (Rp) DANA | mAsiON ANl AN GET | INDIKATIF [Rp) G
opD | 2023 2024 i rimic)
1 2 3 4 5 ) 7 8 5 10 1" 12 13 14 15 16 17
4. Peningka tan
3.000,000 P e e 3.500.000
enintahan yang
lebih adaptif dan
kodaboratf
1. Peningka tan
tata kelola pem
erintahan yang
BADA
N
KEPE
GAWA,

Jurniah Dokurmen Kab. WSF LAN

Bahan Bacsan dan Kebumen ER DAN

Paraturan 12 ' Umumns- | - 2 PENG

FPenindang- Dokumen Kebumen DANA EMBA

Undangan yang ) NGAN

; ALOKASI efekiif, efisien,

Disackaican Kebumen | ' naun bersih dan e
akuntabel seda DAYA
memb arkan MANU
pelayanan publik SIA
yang berkualtas

ghr:;a.m 2060 | panyediaan Bahan/Material
— —————— —— e o =
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TARGE REALIS
. T rr—lll fhcgr GAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PTAKIAAN MR
s e kor INDIKATOR AkHIR | cAPAIA | capaian RENCAMATANUN 2008 | BNV
N KELO
KODE I PROGRAM | PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK H
Q KEGIATAM | SUS HEGIATAN | SUB E REMJA RENJA T Sl
skt KEGIATAN RENST | oPD oPD T | woscane g | Loxam | SMeE SASER | Tar PAGU GGUN
RA TAHUN | TAHUN DANA | NASION Nkttt GET | INDIMATIF (Rp) G
oPo 2023 024 AL JAWA
B
1 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4. Paningka tan
22.000.000 tata kelota pem 24,200,000
;lmnhan yang
ih adaptil dan
kolaboratf :”‘m
1. Peningka tan KEPE
Kab DAMNA tata kelola pem GAWA
Jumiah Paket Kebumen | TRANSF v E”ﬁ..
ER
BshanMalesial 12 . omum- | - PENG
. ALOKAS efektif, efisien, NGAN
Kebumen UMUM barsih dan SUMB
akuntabal sera ER
miemb afkan DAYA
pelayanan pubfik MANU
yang barkialitas Sla
ﬁﬁ"; 912089 | peqyeienggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. Peningka tan BADA
51,000,000 tata kalola pem 57750000 | N
1. Peningka tan KEPE
CAMA tala kelols pem GAWA,
g;:m Lﬂpﬂmﬂm ﬁ:hmn TRANSF erintahan yang E:J
yelenggara N
Rapal Koordinasi 12 . EE'JM . PENG
dan Konsuliasi Laporan Kebumen | oa’ | ” e S O EMBA
SKPD . SERE N
ALOKASI GAN
Kebumen akuntabel serta
UMUM memb erkan EHB
petayanan publik DAYA
yang barkualitas MANU
SIA
= e -
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TARGE | REALIS | PRAMIRA ALAN KINERJA ERANGHA DANAAN PRAKIRAAN MAJL
- URLISAN [ T ASI AN i AR e RENCANA TAHUN 2028 D“:E-;‘;
BIOANG URUSAN INDIKATOR AKHIR | cAPMIA | CAPAIAN KELD N
N KODE I PROGRAM | PROGRAM | PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK PENAN
C o e | KEGATANISUS | B | REGA | REUA | ance | eaoy | oy | susses sam o | eaou | ‘o
T RA TAHUN | TAHUN ¥ INDIKATIF (Rg) DANA | NASION GABRAM GET | 1 TIF (Rp) G
OFD 200 2024 AL ""‘;“
1 2 3 L] 5 ] 7 A ] 10 11 12 13 14 15 16 17
g't%a'm'z 08.0 Penatausghaan Arsip Dinamis pada SKPD
4. Paningka tan
3.000,000 tata kelola pem 3.500.000
erintahan yang N
lebih adaptif dan KEPE
Kab DANA Koleboru GAWA
G AN
Juenlah Dokumen Kebumen | TV ANSF J.tﬁ:'hi“'l‘:::‘ DAN
Penatausahsan 12 ' IRALIM- . arintahan yang PENG
Arsip Dingrnis pada Dokumen Kebumen | quua EMBA
Ty
A kebumen | ALOKASI efokit, efision. eyt
LInALIM bersih dan ER
akuntabel serta DAYA
memb arkan
pelayanan publik 5'"';"”
yang berkualitas
Jurniah Unit 4, Peningka tan
Barang Milk £0.000.000 tata kelola pem 500,000,000
P 1. Paningka tan BADA
Mkmyw tata kelola pem N
erintahan yang KEPE
Pengadaan GAWA
Barmng Milik 1AM
Daerah DAN
50301207 | Penunjang . 4 Unit . efekif, efisien, ; 1 m
Lln.s.ar_t bersih dan NGAN
Pemarintah akuntabel sara SUMB
Craerah memb erian ER
palayanan publik DAYA
yang berkualitas MANL
SiA
= ErE——— m—
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PERAN

. - st izl e . CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ) m'“;‘;w#“ GIAT
AR DR AN INDIKATOR AKHIR | CAPAIA | CAPAIAN KELO DAERA
N e T PNOGRAM | PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK H
y KEGIATAN/sus [  "ECCTAY SUB menst | Topo. | opo. | TARGE A LOoWAs | SUMBER AR | 1am PAGU GGUN
KEGIATAN RA TAHUN | TAMHUN T INDIKATIF (Rp) DANA MASION DAERAH GET | INDIKATIF {Rp) G
oPD 2023 2024 AL JA;H
1 2 3 4 . & 7 ] ) 10 11 12 13 14 15 16 17
2.000.000 4. Peningka tan 3.000.000 | pADA
Jumiah L tota keloka pem N
BpOran h
Penyediaan arintahan yang KEPE
lebih adaptif dan GAWA
Kab. DAMA kolaboratif BN
Kabumen ?MSF 1. Peningka tan [F)EA:G
12 ¥ LIMLIM- S tota koloia psm . EMBA
Laporan Kebumen erintahan yang
P efektif, efisien NGAN
Jaxa Surat ' ALOKAS| f ' SUMB
Kebumen bersih dan
Menyural LInALIM ER
akuntabel sera DAYA
memb erkan MANU
peloyansn publik SIA
yang betualtas
sop 2980 | penyediaan Jass Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listri
4, Peningka tan BADA
153,155,000 tata kalola pem 200,000.000 | N
1, Peningka tan KEPE
tata kelola pam GAWA
erintahan yang :;;
Jumlah Laporan ok, | ONA PENG
Penyedigan Jass Kebumsn ER EMBA
Komunikasi, 12 . NGAN
Sumber Daya Air Laporan Kebuman gm"‘ B efekilf, afisian, * SUMB
dan Listnik yang ) L . bersih dan ER
pelayanan publik SIA
yang berkualitas
5.03.01.208.0 | Penyedisan Jass Pelayanan Umum Kantor
004
m— = ==
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PERAN

TARGE REALIS PRAKIRA PRAKIRAAN MAJL
! ; - r o CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN M AL TANES 20aa. | SKAT
mmmum.u. N INDIKATOR AKHIR | cAPAIA | CAPAIAN MELO DAERA
: KOOE | PROGRAM | n;ET:mf.n.n rs';.l ’ E RE:M. r:enrf:re: R m F'E“MH
KEGIATAN / SUR TARGE PAGU SUMBER TAR PAGU
KEGIATAN RENST | OPD oPD LOKAS! GOUN
KEGIATAN el Bt S Bt T INDIKATIF (Rg) DANA | masiON i M| GET | mowaTERp) | 6
oFD 2023 2024 AL JA;M
1 2 3 4 -] G 7 B g 10 11 12 13 14 15 16 17
;:E“m 2070 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4. Peningka tan
£0.000.000 tata kelols pem £R0.000.000
grintahan yang BADA
lebih adapt/f dan N
kolabaratif g‘;ﬁ
Kab. ?ﬂ'ﬂw 1. Peningka tan IAN
Jumiah Uinit Kabumen ER tata kelola pem DAN
F'ua_ratmul dan & Unit . LIMILI- : erintahan yang PENG
Mesin Lainnya Kebumen | -2 ofekif, efisien, : EMBA
Kebuman LIMUM akuntabel seria Sume
memD erkan ER
pelayanan pubdil DAYA
yang berkualitas MANL
Sia
4, Peningka tan
162.155.000 lala M|Epm 218,000,000 | BADA
erintahan yang N
labih adaptif dan KEPE
kolaboratif GAWA
Penyediaan Jasa | Jumiah hutan 1. Peningka tan IAN
Penunjang penyediaan jase tala kelola pem DN
50301208 | Urusan penunjang urusan | - 12 bulan . erintahan yang - : PENG
Pemerintahan pematintahan EMBA
Daerah desrat efekiil, efisien, NGAN
barsih dan Suma
akuntabel serta ER
memb erkan DAYA
pelayanan publik MANU
yang berkualitas SiA
gi:ﬂ: 2000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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2 TARGE | REALIS | PRAMIRA PRAKIRAAN MAJL PERAN
ot Y e o CAPAIAN KINERJA DAN KERANGIA PENDAMAAN SMEANA YA Sats: | OWOKT
BIDANG URUSAN ;,w m '-"“:m WH“H""' KELO mf'“
KODE IPROGRAN ! KEGIATAN / SUB E RENJA THEHJ.I idgiidelies swls ,.,Kn PENAN
AT AR KEGIATAN RENST | OPD opn | TARGE s LoKAg | SUMBER TAR PAGU GGUN
OPD 2013 2024 AL M:H
2 3 4 5 L] T & 2 10 1 12 13 14 15 16 17
7.000.000 4. Peningka tan ‘
tata kelolz pem 5000.000 | gapa
arintahan yang N
lebih adaptif dan KEPE
Kab DANA, kolaboratit GAWA
Jumiah Laporan : TRANSF IAN
Ponyadiaan Jasa o Ketumen | ex 1. Peningka tan DAN
Pelayanan Umum Laporan Keb umuM- | - tata kelola pem 2 PENG
Kantor yang umen 1 pana erintahan yang EMBA
Dissdiakan : ALOKASI efekdif, efisien, NGAN
Kabumen UMUM barsdh dan SLUME
akuntabet serta ER
memb erkan DAYA
pelayanan publik MANL
yang berkualias SiA
159 260.000 4, Peningka tan
tata kelola pem 180,250,000 | papa
erintahan yang N
tebih adaptif dan KEPE
Parmelibaraan Jumiah unit kolsboratif GAWA
Barang Millk | pamelitaraan AN
Daerah harang milik 1. Peningka tan DAN
5.03.01.208 Penunjang dearah panunjang | - 45 Linit . lata kelola pem % i PENG
Urusan rLEAn erintahan yang EMBA
Pemerintahan pemarintahan efekiif, efislen, NGAN
Daerah daerah barsih dan sSumB
agkuntabel sans ER
mamb arkan DAaYA
pelzyanan publik MANL
yang berkualitas SIA
503012090 X
o0z Panyediaan Jasa Pemaliharaan, Blaya Pemealiharaan, Pajak dan Perzinan Kendarsan Dinas Operasional stau Lepangan
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TARGE | REALIS | PRAWIRA PRAKIRAAN MAJU PERAN
I.I"FHHANI T AS| = Al CAPAIAN KINERJIA DAN KERANGKA PENDAMAAN RENCANA TAHUN 2025 GHAT
BIDANG URUSAN INDEKATOR AKHIR | capala | caralan e DAERA
L] KODE I PROGRAM | PROGRAM | PERIOD H TARGET PRIORITAS MPOK F'E;dlm
2 weGaTan sum | ESUTARICUBR | R | Roee | Toro | TARee PAGL LoKasi | SUMBER A | TR PAGU GGUN
KEGIATAN REGU A vamN | Taeain T INCIKATIF (Rp) DANA | WASION SABRAN GET | INDIKATIE [Rp} G
OoPD 021 024 AL JA:H;
1 2 3 4 5 ] T 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17
4, Pani tan
114.,260.000 tats “ﬁ% 120.260.000 | gapa
erintahan yang N
labih adaptif dan KEPE
Jumiah Kendar DARA Koo GAWA
a a1 : AN
O o onel KaE_ T e 1. F:mngku tan
atau Lapangan Kebumen | po tata kelola pem FMEMG
yang Dipelihara 23 Unit . LIMLIM- _ erintzhan yang i Eaaa
sign Kabuman efekil, afision,
mp,,e.m# o . B “u‘":‘, g bersih dan NGAN
Pam;"nya Kebumen ild'wm akuntabel serta %Mﬂ
memb enkan DAYA
palayanan publik U
yang berkualitas mw“'l
ggl:‘m 208 Pemealiharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4, Peningka tan BADA
Jumiah Peralatan 98,000,900 tata kelola pem 40,000,000 |
dan Mesin erintahan yang KEPE
abih adaptif dan GAWA,
kolaboratid IAN
; DANA, 1. Peningka tan DAN
GinTya Kah, :
Ep-uh.fm Kebuman | TRANSF tata kelola pem PENG
22 Uit 7 erintahan yang EMBA
H LIMLIM- - - NGAN
Ka ofektd, afisian,
o Ko . bersih dan Sume
Kabuman QKA akuntabel seris
palayanan publik MANU
yang berkualiias Sia
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] sl [ m:r;m CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN m.m:u”u?u ':,EK,“;
ey AT INDIKATOR AkHR | caPAIA | cAPAIAN KELO DAERA
g it e i PROGRAM / m;m N TARGET PRICRITAS MPOK FE:“
KEGIATAN / SUB REMJA REMJA BASAR
KEGIATAN / SUB TARGE PAGU SUMBER TAR PAGU GGUN
KEGIATAN ABgisT T | oo | oens | 7 | meearw gy | tOAS | o™ | amen S AN | ger | momaTE Re) | 6
opo | 2023 2024 i o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 18 17
toe 12090 | pemeliharaan/Rehabitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
10,000,000 4. Peningka tan 20.000.000
tata keloia pem BADA
arintahan yang N
lebih adaptif dan g—ﬁﬁ
fumiah Gedung DANA, kolaboratif
Kantor dan ﬁgmn TIANSF :::H
Bangunan Lalnnya | ER 1. Peningka tan PENG
yang 2 Unit Kaebumen LIMUM- o tata kelola pam - EMEA
Dipelihara/Direhsbi ) Em | arintahan yang v
" | umum bersih dan ggm
akuntabel serta DAYA
memb aikan MANLI
pelayanan publik SIA
yang berkualitas
PROGRAM Persentase
2. | 5.03.02 KEPEGAWAIAN | PNS dalam - 93% | 1.987.000.00 i 4
31.414.000.00
DAERAH Jabatan 0 o
4, Peningka tan BADA
1.115.000.00 tata kelola pem 193300000 | N
o 1. Peningka tan 0| KEPE
tala kelola pem GAWA
erintahan yang AN
Pengadaan, Jirmlah  Kogiatan DAN
Pemberhentian Pengadann, ) 3 :E:;E
50302201 | dan Inf;f::‘l-aﬂ mnnma:mn | e . .h::m d.:“mn, - - NGAN
ASN Kepegawaian ASN akuntabel sarta EEMB
memb arkan DAYA
pelayanan pubik MANU
yang berkualitas SliA
== E — — e —
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TARGE | REALIS | PRAKIRA CAPAIAN KINERJA DAN KERAN AMAAN PRAKIRAAN MAJU
: URUSAN | T ASi AN i adibios: v RENCANA TAHUN 2028 | OKAT
BIOANG URUSAN INDIKATOR AkHIR | caPaia | capalan KELD DAERA
N KEOE ke PROGRAM | PERICD N TARGET PRIORITAS MPOK, H
0 KEGIATAN / SUB E RENJA | REMJA SASAR FENAM
KEGIATAN / SUB KEGIATAN aenst | o pr TANGR | | PAGU_ LoKkas| | SUMBER an | TAR PAGU GGUN
KEGIATAN RA | TAHUN | TAHUN IRATI: (R DANA | waston DAERAH LR | oA ] R
oPD | 202 2024 o e
1 2 3 4 5 & T 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17
503022010 P .
07 anyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
4. Peningka tan BADA
B858.000.000 tata kelola pem 1.158,000.00 N
erintahan yang ¢ KEPE
Jumiah Dokuenan DANA febih adaptif dan CAWA
Haall Penyusinan Kab, TRANSE kolaboratif AN
Kﬂhu:ﬁan. Jenis 3 Kebumen | e 1. Peningka tan PFE:G
dan Jumiaf Dokumen Kebumen | UMUM- | - bty cimal il
Jabatan untuk DANA erintahan yang EMBA
Pelaisanaan Kebumen | MEOKASI efektf, ofisien, >
D i UMUM bersin dan Eh‘m
9 akuntabel serta DAYA
marmits erikan MANU
palayanan publi SLA
yang berkualitas
;Juaa_nzzm_u Koordinas| Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
4, Peninghka tan BADA
182,000,000 tata keloka pemn 250.000.000 N
630 arintahan yang KEPE
lebih adaptf dan GAWA
Jurmiah Dolumen Kab. ?m‘ W "SF kolaboratd AN
zaﬂimgi;m Kebumen ER 1. Peningka tan DAN
oortig Dokuman . LIMLIM- = tata kelola pem = PENG
APM&:g:? Kebumen | Saaa erintahan yang EMBA
dministrasi kebumen | ALOKAS! afektd, efisien, NGAN
LInALIA barsih dan sSuUMB
akuntabel sata ER
mamb afkan DAYA
pelayanan publik MANLI
yang barkualitas SiA
:‘n{;}.uz.ﬂm.ﬂ Pengelotaan Skstam Informasi Kepegawalan
———== ==

BPKSDM Kabupaten Kebumen 66




TARGE | REAL HIRA
URUSAN | ; T asi | AN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 5 PRAKIRAAN MAJy | PERAR
N BIOANG URUSAN INDIKATOR AKHIR | CcAPAIA | CAPAIAN e TABLN JES- 1 i
. KODE | PROGRAM / PROIAM /. PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK H
e ahs | KEGIATAN/SUB E | ReNoA | REWA | ramce o SARAR PENAN
el KEGIATAN RENST | 0PD oPD T | moKATE Ry | LOKASI | SUMBER | TR PAGU GGUN
RA | TAHUN | TAHUN DANA | NasiON DAERAM GET | INDIKATIF (Rp) G
oPD 2023 2024 AL JAVA
1 2 3 "
4 5 - T ] g 10 11 12 13 14 15 16 17
65.000.000 4. Paningka tan 525.000.000
tata kelola pem
enntahan yang ;‘MM
lebih adaptif dan KEPE
DANA kolaboratif GAWA
Jumiah Dokumen gl:ﬁmm TRANSF ) IAN
Hasil Pengelalaan 2 ER ;ﬁ:ﬁu tan DAN
Sistern Informasi : UMuUM- | - : pem 2 PENG
Kepegawaian Bl fabumen | BN erintahan yang EMBA
L ALOKAS| NGAN
bersih dan ER
akuntabel serta DAYA
memi erikan MANU
pelayanan publik SiA
yang berkualitas
680.000.000 4, Peningka tan 1
tata kelola pem "*""“’"“-“3
erintahan yang BADA
lebin adaptif dan N
kolaboratif KEPE
GAWA,
Jumiah Kegiatan 1. Peningka tan IAN
50302202 | Mutasi dan Mutasi dan 3 tata kelola pem DAN
= PromosiASN | Promasi yang ; Doiumen - erintahan yang | . - A3y
dilaksanakan NG
AN
efekir, sfisien, SUMB
bearsih dan ER
skuntabel serta DAYA
mearmib erian MANL
pelayanan publik SiA
ying berkualitas
:&?nzlmn Pengeiolaan Mutasi ASN
=
- — a e
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= TARGE REALIS PRAKIRA PRAKIRAAN MAIU FERAN
o - -~ ~ . CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN . AR YA it | GIAT
BIOANG URUSAN INDIKATOR AKHIR | capaia | cAPAIAM A DAERA
b KODE 1 PROGRAM | PROGRAM / PERIOD N TARGET PRIORITAS MPOK H
o Keoiazan/sun | (NERUSREISUB. |k | Paaen | RERA L Tamce PAGU LOKasI | SUMBER SASAR | 71am PAGU GGUN
KEGIATAN . | tamm | Taso T INDIKATIF (Rp) DANA | mASION i AN | GET | INDIKATIF (Rp) G
oPD 2013 2024 AL JAWA
B
1 2 3 4 7 -] T ] B 10 1 12 13 14 15 18 17
190,000.000 4. Peningka tan 250,000,000
tata kelola pem BADA
erintahan yang N
Jumtah Dokumen lebih adaptif dan KEPE
Hasil Peiaksanaan n DANA Kolaboratf GAWA
Mutasi Jabatan Kabuman | TRANSF IAN
Pimpinan Tinggi, ER DAN
Jabatan 3 ' UMUM e L FENG
‘Administras! Dokumen Kebumen | -0 S mhLW pam " EMBA
Jabatan Pelsksana - ALOKAS! A s NGAN
ctan Mutasi ASN umen | umum ~ . Suma
onler Duerah bersih dan ER
akuntabel sera DAYA
memb arikan MANU
pélayanan publik SiA
yang berkuslitss
ﬁﬁ%a.nz.z.m_n Pengelolaan Promosi ASN
4390.000.000 4. Peningka tan 1.000.000.00
Jumntah Dokumen tata keloln pem 0 3&0&
erintahan yang
Hesl febih adaptif dan KEPE
kolaboratif mﬁﬁﬁWﬁ
DANA, .
Kab, 1. Peningka tan L
Fengelolaan
Promosi ASN Keburman ERWEF tata kelola pem m
a ‘ UMUM- ) efintshan yang
Dokurmen Kebumen DANA S!..Il JGNH N
B
iﬂuhumﬂn ALOKASI afakhl, efisian, ER
LiMumM bersth dan DAYA
akuntabel serta MAMNL
memi erkan Sie
pelayanan publik
yang berkualitas
— — =T =
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TARGE | REALIS | PRAKIRA PRAKIRAAN
iy e . = - CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDAMAAN Rmmru##u GKAT
BIDANG URUSAN INDESATOR AKHIR | caPmla | capaian KELD DAERA
N KODE | PROGRAM ! PROGRAM | PERIOD ] TARGET PRIORITAS MPOK H
o KEGIATAN | SUB KEGIATAN | SUB E RENJA RENJA TARGE PAGU SUM SASAR PENAN
gl KEGIATAN renst | orp oPD iy (B o LOKAS! e A | e ocim
RA | TAHUN | TAHUN o) aa NASION DAERAN GET | WOIKATIF(Rp) | g
oPD 2023 2024 AL JAWA
B
2 3 4 5 [ 7 8 [ 10 11 12 13 14 15 16 17
4, Peningka tan BADA
Pengembangan | Jumiah ASN yang RS tata keloks pam LR N
Kompetensi Maningkat erintahan yang
lebih adaptif dan KEPE
kotaborati ﬁ;‘"‘"*
. 1. Peningka tan DaN
50302203 |ASN Kompetensinys | _ 350 - tatakelolapem | i PENG
Orang erintahan yang EMBA
efektil, efisien, PEAAN
bersih dan Sumas
akuntabel serta =
memb erkan DAYA
pelayanan publik ;‘Q””
yamg berkualitas
o 022030 | pengeiotaan Pendidikan Lanjutan ASN
4. Peningka tan
40.000.000 tata keiola pem 45,000,000
erintzhan yang BADA
lebih adaptif dan N
kolabaratif EEEEA
DANA,
Jumiah ASN yang ::Eimn EANEF b me it
Mandapatian '1::2"“ kebumen | UMUM- | - efintahan yang N Tsi
Lanjutan BANA
: ALOKAS! efekiit, efisien, ryedpin
Kabuman UMUM beisih dan gﬁ:m
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BABV
PENUTUP

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen berperan penting dan bertanggung jawab dalam
peningkatan kinerja dan pembentukan sikap profesional Aparatur Sipil
Negara di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen. Oleh karena itu,
merupakan suatu keharusan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen untuk mengambil kebijakan
yang dapat ditindaklanjuti melalui pendekatan sumber daya manusia dalam
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Berkaitan dengan hal tersebut,
maka upaya-upaya peningkatan kemampuan baik kemampuan manajerial
maupun kemampuan teknis dari segenap aparatur mendapatkan perhatian
yang lebih mendalam.

Sejalan dengan itu, penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 ditujukan dalam
rangka peningkatan kinerja aparatur dalam reformasi birokrasi pelayanan
publik di bidang kepegawaian.

Rencana Kerja ini berlandaskan pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 serta
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun
2021-2025. Dengan demikian ada keselarasan antara tema dan prioritas
kabupaten dengan tema dan prioritas Provinsi Jawa Tengah maupun
nasional,

Memang tidak dipungkiri bahwa ketersediaan anggaran berdasarkan
pagu indikatif tidak sesuai dengan kebutuhan anggaran untuk pelaksanaan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025, hal tersebut karena menyesuaikan dengan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025,

A. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran Rencana

Strategis Perangkat Daerah yang ditarik dari visi, misi dan program

Bupati terpilih yang perlu menjadi pedoman semua pihak di jajaran

Perangkat Daerah untuk melaksanakan program dan kegiatannya.

Sehubungan dengan hal tersebut, berikut ini adalah rumusan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Perangkat Daerah berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja
vang menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah setiap tahun.

2. Perangkat Daerah berkewajiban menjamin konsistensi antara
Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Renja Kerja dan Anggaran.
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3. Perangkat Daerah berkewajiban untuk melaksanakan program-
program dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan sebaik-
baiknya.

B. Rencana Tindak Lanjut.

Dalam penyusunan rencana kerja ini seluruh jajaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen dan pemangku kepentingan telah dilibatkan, sehingga
dokumen ini diharapkan menjadi acuan bersama dalam menyusun
program/kegiatan Tahun 2025 dan menentukan prioritas kegiatan yang
akan dilaksanakan pada Tahun 2025, sehingga akan mampu
meningkatkan akuntabilitas, efektivitas dan efisiensi kinerja aparatur
demi mewujudkan visi dan misi organisasi.

Kebumen, 20 Agustus 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

/
H. MOH. AMIRUDIN, S.IP,MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 196804241998031011

7@.‘% |
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Form &

BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

Pada harl Jum'at tanggal Enam Belas bulan Pebruari tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
telah diselenggarakan Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen yang dihadiri pemangku kepentingan sesual
dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam Lampiran berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan |

1. Pemaparan materl yang disampaikan olen Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kabumen.

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta forum Perangkat Daerah terhadap materi yang
dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan Forum Perangkat
Daerah, maka pada:

Hari dan Tanggal . Jum'at, 16 Pebruari 2024
Jam . 09.00 WIB s.d. selesai
Tempat . Ruang Aula Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen Tahun 2024

MENYEPAKATI

KESATU : Program dan kegiatan prioritas dan indikater kinerja yang disertai target dan
kebutuhan pendanaan, yang telah diselaraskan dengan usulan kegiatan
prioritas dari Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

KEDUA © Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya, merupakan satu kesatuan
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Berita Acara hasil
kesepakatan Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen.

KETIGA ! Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan penyempurnaan
rancangan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kebumen Tahun 2024,

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kebumen, 16 Pebruan 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN

2

H P.M.
NIP. 196804241998031011



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA

JI. Merdeka No : 2 Kebumen Telp. (0287) 381144, 381410, 384264
Faksimile (0287) 384264 e-mail kepegawaian@kebumenkab.go.id
Website http://kepegawaian.kebumenkab.go.id Kode Pos 54311

Kebumen, 13 Februari 2024

Nomor : 005/98
Sifat : Penting
Lampiran : 1 bendel
Hal : Undangan

Yth 1. Asisten Administrasi Umum Sekda Kabupaten Kebumen
2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, Terlampir
di
Tempat

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/lbu pada:

hari/tanggal : Jum'at/ 16 Februari 2024

waktu . Pukul 09.00 WIB s.d selesai

tempat ©  Ruang Aula BKPSDM Kabupaten Kebumen

acara . Forum Perangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dalam rangka
Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025

keterangan : Materi dapat diakses melalui: https://bit.ly/MATERI_FORUM2025_BKPSDM

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasin.

Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen

'\ Dokumen ini ditandatangoni
1 secara alektronik

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196804241998031011




TUJUAN SURAT

No. Tujuan

1. Asisten Administrasi Umum Sekda Kabupaten Kebumen

2, Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

3. Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

5. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

6. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

7. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kebumen

8. Kepala Bagian Organisasi Setda Kebumen

9. Camat Gombang

10, | Camat Kutowinangun

11. |Camat Prembun

12. | Camat Sruweng

13, Bendahara Pengeluaran, Verifikator dan Pengelola Keuangan pada BKPSDM Kabupaten

Kebumen

14. Ketua Komlsi A DPRD Kabupaten Kebumen

15. |Pejabat Struktural pada BKPSDM Kabupaten Kebumen

16. |Para Sub Koordinator pada BKPSDM Kabupaten Kebumen

17. | Ketua PGRI Kabupaten Kebumen

18B. LSM Bina Insani Kabupaten Kebumen

19.

Ketua Forum Anak Kebumen




Menyetujui,

Wakil Peserta Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

NO | Nama Unsur Perwakilan | Alamat Eﬂf‘;‘;ﬁ |
L Baris Seh awan PPK D Kebumen :
2 | Bambang Wibks" PE Kebumen |
3. —.ﬁ}m?f A LSM Bina (ncant | Kebumen

4. | Ari~aton [ec- Gombong | Kebumen

Kebumen, 16 Pebruari 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS|A
KABUPATEN KEBUMEN

28 /h

. MOH. AMIRUDIN, SIP
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 196804241598031011



DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TANGGAL : 16 FEBRUARI 2024
TEMPAT : RUANG AULA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Merdeka Nomor 2 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54311
Telepon (02B7) 381144 Faksimile (0287) 384264
Laman www kepegawaian. kebumenkab.go.id
Pos-el kepegawaian@kebumenkab.go.id

Rapat Forum Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

NOTULEN
RAPAT FORUM PERANGKAT DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Daya Manusia Kabupaten Kebumen diselenggarakan pada :

Hari / Tanggal Jum’'at, 16 Februari 2024

Waktu Pukul 09.00 WIB sd. selesal

Tempat Ruang Aula BKPSDM Kabupaten Kebumen

Acara Forum Perangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun
2024 dalam rangka Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun
2025.

Peserta Pejabat BKPSDM, Perwakilan OPD, Kecamatan, Forkopimda
Kabupaten Kebumen

I.  Pembukaan

Kegiatan Forum Perangkat Daeran BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024
dalam rangka Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dibuka oleh
Sekretaris BKPSDM Kabupaten Kebumen ( Ibu Kus Haryati, S.5i,,MT. ) dengan

bacaan Basmallah bersama.

Acara Inti
Dalam hal ini lbu Sekretaris BKPSDM menyampaikan bahwa sesual Peraturan
Bupati Kebumen Nomor 58 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerla Perangkat
Daerah (RKPD) Kabupaten Kebumen Tahun 2025, perangkat daerah diwajibkan
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025 sesuai dengan
alokasi pagu indikatif.

1.

. Paparan Rencana anggaran Tahun 2025 pada BKPSDM Kabupaten Kebumen :
1) Rancangan awal PAGU tahun 2025 sudah ditetapkan dalam SE Bupati Nomor
007.2.5/178 tentang Jadwal Forum Perangkat Daerah dan Pagu Indikatif TA 2025
dengan mempertimbangkan angka anggaran tahun 2024 dan mendasari hasil Rapat
Fasilitasi Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Bidang PPM Bappeda Kabupaten
Kebumen.




2) Pembagian PAGU tahun 2025 sebagai berikut :

Program BKPSDM Tahun 2025

| No. | Nama Program Pagu Anggaran

1 | Program Kepegawaian Daerah 1.887.000.000
2 | Program Pengembangan SDM 1.526.000.000
3 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 574.931.000

. Daerah S
_____ Gaji PNS BKPSD, CASN dan TPP 49.246.795.877
JUMLAH ] 53.234.726.877
« Anggaran Per Program/ Kegiatan Tahun 2025 o
_No. | Nama Program/ Kegiatan | Anggaran | Keluaran

Program penunjang Pemerintahan Urusan Daerah

1 | Kegiatan Perencanaan dan 41.300.000 | 8 Dokumen (Renja,
Evaluasi Kinerja Perangkat RKA, DPA, RKA
Daerah Perubahan, DPA
Perubahan, Renja
Perubahan, Perjanjian
Kinerja, Forum OPD,
| Renstra)
2 | Administrasi Keuangan 49.266.795.877 | - 1150 orang/ 6 bulan
(penyediaan gaji
CASN formasi 2024)
- 12 dokumen
penatausahaan dan
pengujian keuangan
SKPD

3 | Administrasi Umum 132.216.000 | 4 paket, 12 paket, 12

| pelaporan, 12
| _ —— dokumen

4 | Pengadaan Barang Milik £0.000.000 | 4 unit, 2 LCD, 1 printer
Daerah Penunjang Urusan untuk cetak SK KP, 1

_ Pemerintah Daeran __| Laptop

5 | Penyediaan Jasa 162.155.000 | 12 Laporan
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah B e ]

"6 | Pemelinaraan Barang Milik 159 260.000 | 23 unit kendaraan, 22
Daeran Penunjang Urusan unit peralatan, 2 unit
Pemerintah Daerah gedung

_Program Kepegawaian Daerah_

7 | Pengadaan Pemberhentian | 1.115.000.000
‘ | dan Informasi Kepegawaian

ASN

-Pengadaan ASN th,
2025 direncanakan
untuk 630 orang

- Usul rencana
kebutuhan/ EFormasi
pengadaan ASN th
2025

- Proses administrasi
pemberhentian PNS
th. 2025 untuk 630
dokumen




Nama Program/ Kegiatan |

Anggaran

Keluaran

- Perpindahan

PNS Kepala
Sekolah/penempatan
KS baru

- Proses Kenaikan
Pangkat 6 kali

- Pemrosesan JKK dan
JKM bagi ASN

- Pembekalan Calon
Purna Tugas 1
kegiatan

- Pemberian tali asih
bagi PNS purna tugas
(4 kegiatan)
Penyerahan SK
pension PNS 12
kegiatan

Mutasi dan Promosi

Kepegawaian

580.000.000

11

| Penilaian

Peningkatan
ASN

Kompetensi

67.000.000

dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

125.000.000

- Selter JPT Pratama 2
kl
- Assessment bagi
Pejabat Struktural, JF
penyetaraan, staf
potensial untuk 250
orang
- Pengabilan Sumpah
dan Pelantikan Pejabat
Struktural 5 Kk
- Update Simpeg

- Pengurusan Tapera
- Penerbitan Tubel aan |
Igel 150 orang
- Penyelesaian adm
Jabfung 200 orang
- Penyusunan SKP
dan penyelesaian
Evaluasi Kinerja

12

Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah

- Sosialisasi TPP,
Disiplin PNS
- Monev Penegakkan
disiplin PNS
Frngram Pengembangan sumber Daya Manusia o
Pengembangan Kompetens| 247 .600.000 | - Rakor Kepegawaizn
Teknis Daerah 2 ki
Sertifikat Kelembagaan | 1.278.400.000 | - Pelatihan teknis '

manajemen kearsipan
- PKP JPT Pratama

- Pelatihan
Kepemimpinan
Masional Tk. |l

- Pelatihan




No. | Nama Program/ Kegiatan |  Anggaran Keluaran
i Kepemimpinan
Administrator
- Pelatihan
kepemimpinan
Pengawas
- MOOC melalui portal
SINAU
- Pengiriman peserta
pelatinan teknis
- Pengiriman peserta
pelatihan fungsional
- Pengiriman peseria
Latsar CPNS
| - Orientas| PPPK

Ill. Penutup

Rapat Forum Perangkat Daerah BKPSDM Kabupaten Kebumen Tahun 2024 dalam
rangka Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 ditutup dengan bacaan
Hamaallah bersama.

Demikian laporan ini dibuat untuk menjadikan periksa dan dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kebumen, 16 Pebruan 2024

Mengetahui
Kepala Badan Kepegawaian dan Notulis
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen .
H. MOH. AMIRUDIN, S.IP. MM SRI NURYAENI, SE

NIP. 196804241988031011 NIP. 197606021999032007
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PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Rp. 30.000.000

(Flerua, HKA DPA, RKA Paruhahan, el
DPA Pamhahan Renja Perubahan, S
Perjanjian Klnm'ja, Forum GPD -
, Hﬂl'lﬁtra]

Perencanaan,
Penganggaran, dan %
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |
Rp. 11.300.000 ‘



PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Gaji dan

Tublangan ASN Re, 49245795870 1150 orang/ 6 bulan g -
‘Kegiatan _(panyediaan gaji CASN furmaai =
Administrasi ? 2024 ). [ 13 :
Keuangan Perangkat GAJI PNS BKPSDM@OI"EHQ '

il

Daerah |
TG Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengunanfvenf' kasi Keuangan SKPD
'Rp. 20.000.000

12 dnkumen Penatausahaan dan A
Pangu]lan Keu EKFD :



-

PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Rp. 4.120.000,00

penyediaan Bahan Logistik Kantor
Rp. 19.000.000,00

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Rp. 30.096.000,00

Administrasi

Bl 5 Penyediaan Bahan Bacaan dan
K_.Epagawa_lan o= Peraturan Perundang-undangan
Perangkat Daerah n. 3. uun 000,00

Penyediaan Bahan/Material

Rp. 22.000.000,00

Peuyelenggaraan Rapat I{unrdmas: dan
Konsultasi SKPD Rp. 51.000.000,00

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Rp. 3.000.000,00



PROGRAN PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan s
Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Rp. 60.000.000,00

4 unit
2 LCD, 1 printer untuk cetak

3

SK KP ,1laptop e

Penyediaan Jasa Surat Menyurat |
] _ Rp. 2.000.000 '
 Penyediaan Jasa Penunjang :
5 Urusan Pemerintahan

- Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Rp. 153.155.000,00

12 laporan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Rp. 7.000.000,00



L d

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

» -“.H"_'l
|

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Rp. 114.260.000,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya LN
Rp. 35.000.000,00 '

Pemahhamanfnahabllrtasl Gedung Kantnr
'dan Bangunan Lainnya £
Rp.10.000.000,00
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Sub Kegiatan djlaksansﬁ T

= .k ity s

Pengen aa |s*t«v:.~-'FﬁJ’l '”f‘ masTKTepegawaIan RE‘GE 000. 000
.C.r' Pengelalaan Promosi ASN Rp 320.000.000

o —— oy —— o m—— g

o3 ‘PEngE‘Ihiaﬁh Pendidikan Lanjutan ASN Rp'40. 'DOGI 000
Qe Pengalnlaan Pendldlkan Lanjutan ASNFasnIitam Pengembangan Karir
-l 1

1FI'| -

dalam :Iabatan Fungsional - Rp 2'?.000 000
Pe!aksanaan Pentlalan dan Evaluasi Kinerja'/Aparatur Rp 65.000.000

Df" Evaluam Hasil Pemlalan can Evaluas: KIHEI‘]B Aparatur Rp 60.000.000

+ Seleksi‘Terbuka JPT Pratama 2 kali
« Assessment bagi Pejabat struktural, JF penyetaraan, staf
potensial untuk 250 orang

Pengambilan Sumpah dan Pelantikan Pejabat Struktural 5 kali
Update Sistem Informasi Kepegawaian

« Pengurusan Tapera

« Penerbitan tugas Belajar dan ljin gelar 150 orang

« Penyelesaian adm jabatan fungsional 200 orang

» Penyusunan SKP dan penyelesaian Evaluasi Kinerja

« Sosialisasi TPP, Disiplin PNS

+ Monev penegakan disiplin PNS «

KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN
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DOKUMENTASI FORUIVI PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN




