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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kebumen mempunyai 2 (dua) indikator kinerja sasaran
RPJMD yang terdiri dari 2 (dua) Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPPD
2021-2026 yaitu :
1. Persentase penempatan PNS dalam Jabatan
struktural ASN yangtelah mengikuti
pendidikan dan pelatihan struktural.

Adapun Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada
tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam Tabel 7.1 yang

bersumber dari Tabel T-C.28.

2. Persentase

pejabat

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen
2021 - 2026

Indikator

Kondisi Kinerja pada
Awal Periode RPJMD

Target Capaian

Capaian
2020

Perkiraan
Capaian
2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi
Kinerja
pada
Akhir
Periode
RPJMD

Indikator tujuan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

81,97

82,50

83,00

84,00

85,00

85,50

86,00

86,00

Indikator sasaran
{Urusan

XKepegawaian)

Persentase
Penempatan
PNS dalam

73,06

89,00

90,00

91,00

92,00

93,00

93,99

93,99

Jabatan
Indikator sasaran
{Urusan
Pendidikan dan

Pelatihan)
Persentase Pejabat
Struktural ASN
yvang Telah
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural

65,66

68,09

70,04

72,08

73,18

75,09

77,21

77,21

Sumber: BKPPD Kab. Kebumen, 2021
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