PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
SEKRETARIAT DAERAH

Telepon (0287) 381144, 381410, 381205 Faksimile (0287) 381423,
Laman setda.kebumenkab.go.id Pos-el setda@kebumenkab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor: 800.1.2/ 2620 Tahun 2024
TENTANG

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN 2024

DASAR :

e
.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan Pegawai Aparatur
Sipil Negara;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 293 Tahun 2024 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 320 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 321 Tahun 2024 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi
Kompetensi Dasar Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 322 Tahun 2024 tentang Persyaratan Surat Tanda
Registrasi Untuk Melamar Pada Jabatan Fungsional Kesehatan Dalam
Pengadaan Aparatur Sipil Negara Tahun Anggaran 2024;

Keputusan Bupati Kebumen Nomor 800.1.2/655 Tahun 2024 tanggal 07
Agustus 2024 tentang Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024;

Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 5419/B-KS.04.01/SD/K/2023
tanggal 13 Agustus 2024 tentang Jadwal Seleksi Pengadaan CPNS TA 2024.

KEBUTUHAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)

Kebutuhan CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran
2024 sejumlah 335 (tiga ratus tiga puluh lima) formasi dengan rincian sebagai berikut;

1.
&

Tenaga Kesehatan sejumlah 5 (lima) formasi;
Tenaga Teknis sejumlah 330 (tiga ratus tiga puluh) formasi.

Jenis Penetapan Kebutuhan CPNS dibagi menjadi:

i 8

Kebutuhan Umum sejumlah 323 (tiga ratus dua puluh tiga) formasi, pada
formasi tertentu dapat diisi oleh penyandang disabilitas;
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2. Kebutuhan Khusus terdiri dari

a.
b.

Penyandang Disabilitas sejumlah 7 (tujuh) formasi;
Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude sejumlah 5 (lima)
formasi.

Rincian Jabatan dan Unit Penempatan Pengadaan CPNS Kebutuhan Umum
sebagaimana tercantum pada Lampiran |, Rincian Jabatan dan Unit Penempatan
Pengadaan CPNS Kebutuhan Khusus Penyandang Disabilitas sebagaimana
tercantum pada Lampiran |, Rincian Jabatan dan Unit Penempatan Pengadaan
CPNS Kebutuhan Khusus Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude
sebagaimana tercantum pada Lampiran |l pengumuman ini.

lll. KETENTUAN DAN PERSYARATAN
A. KETENTUAN PELAMAR CPNS

1

Pelamar wajib membaca pengumuman dengan cermat, memenuhi
persyaratan dan melakukan pendaftaran sesuai dengan tata cara yang
termuat dalam pengumuman;

Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jenis pengadaan Aparatur
Sipil Negara (ASN) yaitu PNS atau Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) dalam 1 Tahun Anggaran;

Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jenis
jabatan;

PPPK yang melamar CPNS wajib memenuhi Masa Perjanjian Kerja
minimal 1 (satu) tahun dan telah mendapatkan persetujuan tertulis dari
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) atau Pejabat yang berwenang
(Pyb).

Seluruh data/dokumen pelaksanaan seleksi yang diberikan oleh pelamar
menjadi milik Panitia;

Panitia tidak bertanggungjawab terhadap dokumen unggah yang tidak
dapat dibaca dengan jelas dan/atau tidak sesuai dengan dokumen
persyaratan. Hal tersebut dapat mengakibatkan pelamar gugur/tidak lulus;
Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi, dikemudian hari setelah
adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan/data
pelamar yang tidak sesuai dengan persyaratan dan/atau berlawanan
dengan surat pernyataan yang telah ditandatangani, maka kelulusan
pelamar/CPNS digugurkan.

B. PERSYARATAN UMUM

1
.2

Warga Negara Indonesia;

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga
puluh lima) tahun pada saat melamar CPNS, kecuali untuk formasi jabatan
Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula usia paling tinggi 25 (dua
puluh lima) tahun;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional
Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;



10.
11.

12

13.

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dibutuhkan, lulusan dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program
Studi yang terakreditasi dalam BAN-PT dan/atau Pusdiknakes/LAM-
PTKes pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan
yang tertulis pada ijazah;

Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 pada skala 4 atau
IPK minimal 3,44 pada skala 5;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian tertentu
yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan
yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai persyaratan jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia;

Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi di
instansi pemerintah,

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan
terlarang atau sejenisnya.

PERSYARATAN PELAMAR PENYANDANG DISABILITAS
Pelamar penyandang disabilitas wajib menyatakan bahwa yang bersangkutan
merupakan penyandang disabilitas yang dibuktikan dengan:

1.

Melampirkan Surat Keterangan dari dokter rumah sakit/pusat kesehatan
masyarakat milik pemerintah yang menerangkan derajat/tingkat
kedisabilitasannya; dan

Mengunggah video dengan durasi minimal 3 (tiga) menit sampai dengan 5
(lima) menit yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam
menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

PERSYARATAN PELAMAR LULUSAN TERBAIK BERPREDIKAT “DENGAN
PUJIAN”/CUMLAUDE

Pelamar formasi kebutuhan khusus lulusan terbaik berpredikat “dengan
pujian”/cumlaude dengan persyaratan sebagai berikut:

1.

2

Memiliki jenjang pendidikan paling rendah Sarjana, tidak termasuk
Diploma Empat;

Berasal dari perguruan tinggi terakreditasi A/Unggul dan program studi
terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan
tanggal kelulusan dan tertulis pada ijazah;

Lulusan dari perguruan tinggi luar negeri, dapat melamar setelah
memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan
predikat kelulusannya setara “dengan pujian”/cumlaude dari kementerian
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan,
kebudayaan, riset dan teknologi;

Wajib mengunggah sertifikat akreditasi perguruan tinggi dan sertifikat
akreditasi program studi pada saat kelulusan.

PERSYARATAN PELAMAR PADA JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
Kebutuhan jabatan fungsional kesehatan yang mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi (STR) wajib melampirkan STR sesuai jabatan yang dilamar (linier)
dan masih berlaku pada saat pendaftaran yaitu:

1.
2.
3.

Dokter - Ahli Pertama;
Fisioterapis - Ahli Pertama; dan
Perawat - Pelaksana/Terampil.



PERSYARATAN PELAMAR PADA JABATAN PRANATA PENCARIAN DAN

PERTOLONGAN PEMULA

Selain memenuhi persyaratan umum sebagaimana tersebut pada huruf B,

pelamar wajib memenuhi syarat sebagai berikut:

1. Pendidikan SMA atau yang sederajat dengan rata-rata nilai ijazah minimal
7.50 (tujuh koma lima puluh) pada skala 10 (sepuluh);

2. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 25 (dua
puluh lima) tahun pada saat melamar;

3. Tinggi badan untuk pria minimal 165 (seratus enam puluh lima) cm dan
wanita minimal 160 (seratus enam puluh) cm serta memiliki berat badan
ideal;

4. Tidak bertato/bekas tato dan tidak bertindik/bekas tindik kecuali tindik

wanita pada telinga dan tato/tindik yang disebabkan oleh aturan

agama/adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

Tidak buta warna;

Tidak memiliki kelainan jantung;

Memenuhi persyaratan fisik dan kesehatan dasar;

Surat pernyataan belum pernah menikah dan sanggup tidak menikah

selama 2 (dua) tahun sejak diangkat CPNS dibubuhi e-meterai Rp.10.000,-

(sepuluh ribu rupiah) dan ditandatangani.

Persyaratan sebagaimana tersebut angka 3 (tiga) sampai dengan angka 7 (tujuh)

dibuktikan dengan surat keterangan kesehatan yang dikeluarkan oleh RSUD dr.

Soedirman Kabupaten Kebumen atau RSUD Prembun Kabupaten Kebumen.

®~No o

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2

3.

Pendaftaran secara elektronik melalui laman https:/sscasn.bkn.go.id dan tidak

ada pengiriman berkas fisik;

Dokumen persyaratan pendaftaran wajib terlihat dan terbaca dengan jelas

dipindai (scan) dan diunggah melalui laman https:/sscasn.bkn.go.id;

Dokumen sebagaimana angka 2 terdiri dari:

a. Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Kebumen, diketik menggunakan
komputer, dibubuhi e-meterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah) dan
ditandatangani;

b. Pas foto formal/resmi terbaru dengan latar belakang warna merah format
JPEG/JPG dengan ukuran maksimal 500 Kb;

c. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah melakukan
rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

d. Surat pernyataan kebenaran data pendaftaran, diketik menggunakan
komputer, dibubuhi e-meterai Rp.10.000,- (sepuluh ribu rupiah) dan
ditandatangani;

e. ljazah asli dan transkrip nilai asli sesuai kualifikasi pendidikan yang
dipersyaratkan;

f. Sertifikat atau Tangkapan Layar (Screenshot) pada PDDIKTI / BAN-PT dari
Akreditasi perguruan tinggi dan/atau program studi pada saat kelulusan
pelamar, dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;

g. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat
Keputusan Penyetaraaan ljazah Asli dari Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan, Kemendikbud (Eks Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan Transkrip Nilai Asli dan Surat
Keputusan Hasil Konversi Nilai IPK dari Kemendikbud;

h. Dokumen lain sesuai persyaratan jenis kebutuhan atau jabatan;

i. Persyaratan Surat Pernyataan Belum Pernah Menikah bagi pelamar
jabatan Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula dijadikan 1 (satu) file
unggah dengan Surat Pernyataan Kebenaran Data;



J- Contoh Surat Lamaran sebagaimana dimaksud huruf a, contoh Surat

Pernyataan Kebenaran Data sebagaimana dimaksud huruf d, contoh Surat
Pernyataan Belum Pernah Menikah sebagaimana dimaksud romawi I
huruf F angka 8 dan Jadwal Seleksi Pengadaan CPNS sebagaimana
tercantum pada Lampiran IV.

V. TAHAPAN SELEKSI

Tahapan seleksi pengadaan CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut:

1.

Seleksi Administrasi.

Seleksi administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi dan
kualifikasi pelamar dengan dokumen persyaratan. Proses seleksi administrasi
dilakukan dengan memverifikasi berkas yang diunggah pelamar melalui laman
https://sscasn.bkn.go.id. Dalam hal dokumen yang diunggah tidak memenubhi
persyaratan administrasi, pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi.

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD).
SKD menggunakan Computer Assisted Test (CAT) Badan Kepegawaian Negara
dengan ketentuan:
a. Peserta SKD adalah pelamar yang dinyatakan Memenuhi Syarat (MS)
seleksi administrasi;
b. SKD dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi yang dimiliki
oleh pelamar dengan standar kompetensi dasar PNS meliputi:
1). Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) untuk menilai penguasaan
pengetahuan dan kemampuan implementasi sikap Nasionalisme,
Integritas, Bela Negara, Pilar Negara, Bahasa Indonesia;
2). Tes Intelegensi Umum (TIU) meliputi kemampuan verbal, kemampuan
numerik, kemampuan figural; dan
3). Tes Karakteristik Pribadi (TKP) meliputi kemampuan dalam
pelayanan, ketrampilan membangun jaringan dan kerjasama, sosial
budaya, teknologi informasi dan profesionalisme.
3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
SKB dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi bidang yang dimiliki
oleh pelamar dengan standar kompetensi bidang sesuai dengan kebutuhan
Jabatan. SKB menggunakan CAT Badan Kepegawaian Negara dengan
ketentuan:
a. Pelamar yang berhak mengikuti SKB adalah pelamar yang lolos passing
grade dan memenuhi syarat seleksi SKD. Jumlah peserta yang mengikuti
SKB paling banyak 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan pada masing-masing
jabatan berdasarkan peringkat nilai SKD;
b. Dalam hal terdapat pelamar yang memperoleh nilai SKD sama dan berada
pada batas 3 (tiga) kali jumlah kebutuhan Jabatan, penentuan kelulusan
SKD secara berurutan mulai dari nilai tes karakteristik pribadi, tes
intelegensia umum, sampai dengan tes wawasan kebangsaan; dan
c. Dalam hal terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai SKD yang
sama pada 3 (tiga) komponen subtes dan berada pada ambang batas
jumlah kebutuhan formasi maka terhadap peserta dimaksud diikutkan SKB.
VI. LAIN- LAIN
1. Prinsip seleksi pengadaan CPNS dilaksanakan secara kompetitif, adil, objektif,
transparan, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme serta tidak dipungut
biaya;
2. Kelulusan peserta merupakan hasil prestasi peserta sendiri. Apabila diketahui

bahwa kelulusannya karena kecurangan/pelanggaran, maka akan diproses
sesuai hukum yang berlaku;



3. Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 tidak bertanggung jawab terhadap
informasi yang tidak tersampaikan atau tidak terinformasikan kepada pelamar
dikarenakan pelamar lalai dalam membaca pengumuman;

4.  Terhadap pelamar yang tidak mengikuti tahapan seleksi dengan alasan apapun,
pada waktu dan tempat yang ditetapkan maka dinyatakan gugur;

5. Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar, baik pada
tahapan pendaftaran, seleksi, maupun setelah diangkat menjadi CPNS, maka
Pemerintah Kabupaten Kebumen akan menggugurkan kelulusan tersebut dan
memberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS;

6. Dalam rangka memberikan informasi dan merespon pertanyaan serta keluhan
terkait pelaksanaan seleksi Pengadaan CPNS di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 disediakan layanan helpdesk
sebagai berikut :

a. Instagram : @bkpsdm_kebumen

b. E-mail : kepegawaian@kebumenkab.go.id;
c. Phone :(0287) 381144 pesawat 221

d. Helpdesk : helpdeskasn@kebumenkab.go.id

7. Keputusan Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 bersifat final;

8. Informasi dan pengumuman resmi terkait Pengadaan CPNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 hanya melalui link
https://kepegawaian.kebumenkab.go.id/ atau https://sscasn.bkn.go.id/..

Demikian untuk diketahui, dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Kebumen, |4 Agustus 2024

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
2emad h Kabupaten Kebumen

S— Muda
HRoFE701101 1998031006



LAMPIRAN |
PENGUMUMAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR 800.1.2/ 2620

TAHUN 2024

TENTANG

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN 2024

RINCIAN JABATAN DAN UNIT PENEMPATAN PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEBUTUHAN UMUM

DIISI
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN DISABILITAS
1 2 3 4 5 6
A |TENAGA KESEHATAN
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
1 QE@&T—:EIENA L(I)-ITI PERTAMA 1 Keluarga Berencana | Bidang Pelayanan dan Tidak Dapat
Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
2 QEQ&T—{E‘?‘EG I\C:lil PERTAMA 1 Keluarga B.erencana |_Bidang Pencegahan dan Tidak Dapat
Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
3 ggiigi ?UHJLEE)RTAMA 1 Keluarga Berencana | UPT RSUD Prembun | Bidang | Tidak Dapat
Pelayanan
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
4 FISIOTERAPIS AHLI 1 Keluarga Berencana | UPT RSUD dr. Soedirman | Tidak Dapat
PERTAMA Bidang Penunjang Medis dan Non Medis | Seksi
Penunjang Medis
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
5|PERAWAT TERAMPIL 1 Keluarga Berencana | UPTD Klinik Pengobatan Tidak Dapat

Penyakit Paru

JUMLAH




11 2 3 5 6
B TENAGA TEKNIS
S-1 PARIWISATA
S-1 ARSITEKTUR
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
ADYATAMA
,[KEPARIWISATAAN DAN Ig&EAKONOM' PANKEVANGAN Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Bidang ek Danat
EKONOMI KREATIF AHLI Pengembangan Pariwisata P
PERTAMA S-1 EKONOMI
S-1 ILMU KOMUNIKASI
S-1 DESAIN INTERIOR
S-1 ARSITEKTUR LANSKAP
S-1 ARSITEKTUR
ADYATAMA S-1 MANAJEMEN
2 KEPARIWISATAAN DAN S-1 ILMU KOMUNIKASI Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Bidang Tidak Dapat
EKONOMI KREATIF AHLI S-1 PARIWISATA Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif P
PERTAMA S-1 DESAIN MODE
S-1 DESAIN PRODUK
ANALIS DATA ILMIAH AHLI -1 ILMU KOMPUTER Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan .
3 PERTAMA S-1 STATISTIKA Inovasi Daerah | Bidang Riset dan Inovasi Daerah TS Cigpas
S-1 ILMU INFORMATIKA | g
ANALIS HUKUM AHLI Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan dan .
4 PERTAMA -1 HEEM Kesejahteraan Rakyat | Bagian Hukum Tieak Dapat
S-1 PLANOLOGI
D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
KESELAMATAN Satuan Polisi Pamong Praja | Bidang
5 R R S-1 TEKNIK FISIKA Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan | Tidak Dapat

PERTAMA

S-1 TEKNIK KIMIA
D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
KESELAMATAN KEBAKARAN

Seksi Pencegahan dan Penyuluhan Kebakaran




1 2 3 5 6
S-1 HUKUM
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN
S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
S-1 TEKNIK SIPIL
ANALIS KEBENCANAAN =1 S0RI0LOG! Badan Penanggulangan Bencana Daerah | Bidang :
6| AHLI PERTAMA S SROCHAl Pencegahan dan Kesiapsiagaan Tacims. Dapak
S-1 MANAJEMEN BENCANA 9 heiad
S-1 PSIKOLOGI
S-1 TEKNIK GEOLOGI
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 ARSITEKTUR
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
v ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 HUKUM Perlindungan Anak | Bidang Pemberdayaan Tidak Dapat
PERTAMA .
Perempuan dan Perlindungan Anak
S-1 ILMU POLITIK
8 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 PSIKOLOGI Badan Kesatuan Bangsa dan Politik | Bidang Politik Tidak Dapat
PERTAMA S-1 MANAJEMEN Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan e
S-1 HUKUM
9 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 TEKNIK SIPIL Sekretariat Daerah | Asisten Perekonomian dan Tidak Dapat
PERTAMA S-1 EKONOMI Pembangunan | Bagian Administrasi Pembangunan P
S-1 HUKUM
S-1 EKONOMI
10 ANALIS KEBIJAKAN AHLI D-IV TEKNOLOGI REKAYASA Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan dan Tidak Dapat
PERTAMA PENGINDERAAN JAUH Kesejahteraan Rakyat | Bagian Pemerintahan P
D-IV PENGINDERAAN JAUH DAN
SISTEM INFORMASI GEOGRAFIS
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 HUKUM . - e 4 .
11 PERTAMA S-1 PSIKOLOGI Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Tidak Dapat

Non Formal | Seksi Pendidikan Anak Usia Dini




2 3 o 6
S-1 BAHASA DAN KEBUDAYAAN
JEPANG
S-1 PENDIDIKAN EKONOMI
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
ANALIS KEBIJAKAN AHLI <1 FENDIDISANIMATEMATIRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Bidang ,
L PERTAMA =] TERNIK FERTANAN Pelayanan Pendaftaran Penduduk faak Bepat
S-1 AKUNTANSI y
S-1 SISTEM INFORMASI
S-1 MANAJEMEN
S-1 PENDIDIKAN BAHASA DAN
SASTRA JAWA
S-1 EKONOMI ; ' .
AL KEBUAGIAHLL 5] e nroras
S-1 MANAJEMEN g Peg
S-1 EKONOMI Sekretariat Daerah | Asisten Perekonomian dan
14 ggQ#EMI;EBIJAKAN AHLI S-1 MANAJEMEN Pembangunan | Bagian Perekonomian dan Sumber Tidak Dapat
S-1 AKUNTANSI Daya Alam
ANALIS KEBIJAKAN AHLI 0 LETSHIR W0t Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
12 PERTAMA SR ARSI Inovasi Daerah | Bidang Riset dan Inovasi Daerah Ropat
S-1 SISTEM INFORMASI 9
S-1 ILMU POLITIK
S-1 ILMU KOMUNIKASI - : '
J WAL KEBLAKAN AHL | S PSIKOLOGH e o Il U e
PERTAMA S-1 AKUNTANS Sl Biniiess foxsis ' P
S-1 HUKUM RICErE, PR
S-1 MANAJEMEN
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
ANALIS KEBIJAKAN AHLI Bidang Pendidikan Sekolah Dasar | Seksi Kurikulum, .
¥ PERTAMA et TR Sl Peningkatan Mutu, Sarana dan Prasarana Sekolah Sxc. Dapat
Dasar
S-1 PSIKOLOGI
18 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 HUKUM Badan Kesatuan Bangsa dan Politik | Bidang Tidak Dapat

PERTAMA

S-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL
S-1 ILMU KOMUNIKASI

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik




PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI PAJAK

D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN
PAJAK

S-1 STATISTIKA

Pendapatan Daerah | Subbidang Penagihan Pajak
Daerah

1 2 3 5 6
19 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 SOSIOLOGI Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan dan Tidak Dapat
PERTAMA S-1 MANAJEMEN Kesejahteraan Rakyat | Bagian Kesejahteraan Rakyat P
20 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 EKONOMI Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga | Dapat
PERTAMA S-1 HUKUM Bidang Kepemudaan dan Olahraga P
21 ANALIS KEBIJAKAN AHLI S-1 HUKUM Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum | Tidak Dapat
PERTAMA S-1 PSIKOLOGI Bagian Organisasi P
D-IV STUDI KEBIJAKAN PUBLIK
SZ:VMA%NN}:}J\IEIQATERNASI Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
ANALIS KEBIJAKAN AHLI Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama |
22 PEMERINTAHAN DAERAH S : Dapat
PERTAMA Seksi Kurikulum, Peningkatan Mutu, Sarana dan
S R U P S ALV Prasarana Sekolah Menengah Pertama
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK 9
S-1 ADMINISTRASI PENDIDIKAN
S-1 PSIKOLOGI Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
23 SEQ#EMP;EBUAKAN AHLI S-1 HUKUM Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Tidak Dapat
S-1 TEKNIK SIPIL Non Formal | Seksi Pendidikan Non Formal
D-IV AKUNTANSI| PERPAJAKAN
S-1 STATISTIKA
S-1 EKONOMI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
4 gﬁﬁ%iggkﬁ’iﬁ?_w FRBE S-1 MANAJEMEN PAJAK Daerah | Bidang Perencanaan dan Evaluasi Tidak Dapat
PERTAMA D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN Pendapatan Daerah | Subbidang Analisa dan P
PAJAK Evaluasi Pendapatan Daerah
S-1 ADMINISTRASI PAJAK
S-1 AKUNTANSI
S-1 MANAJEMEN PAJAK
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
S-1 AKUNTANSI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
ANALIS KEUANGAN PUSAT : . .
25|DAN DAERAH AHLI S-1 EKONOMI Daerah | Bidang Penagihan dan Pemeriksaan Tidak Dapat




PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

Anggaran

1 2 K 5 6
S-1 AKUNTANSI
S-1 STATISTIKA
S-1 MANAJEMEN PAJAK Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
ANALIS KEUANGAN PUSAT S-1 ADMINISTRASI PAJAK Daerah | Bidang Perencanaan dan Evaluasi ;
26|DAN DAERAH AHLI . Tidak Dapat
PERTAMA S-1 EKONOMI Pendapatan Daerah | Subbidang Pendaftaran,
D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN Pendataan dan Penetapan Pajak Daerah
PAJAK
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
S-1 STATISTIKA
ANALIS KEUANGAN PUSAT g::VAIfEUBl\IlI:P?ﬁ?lL DAN MANAJEMEN Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
27|DAN DAERAH AHLI PAJAK Daerah | Bidang Perbendaharaan | Subbidang Kas Tidak Dapat
PERTAMA S-1 ADMINISTRASI PAJAK Elaeai
S-1 EKONOMI
S-1 AKUNTANSI
S-1 ADMINISTRASI PAJAK
ANALIS KEUANGAN PUSAT | S-1 EKONOMI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
28|DAN DAERAH AHLI D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN Daerah | Bidang Perbendaharaan | Subbidang Tidak Dapat
PERTAMA PAJAK Belanja
S-1 MANAJEMEN PAJAK
S-1 STATISTIKA
D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN
ANALIS KEUANGAN PUSAT ZA:pgfr ATISTIKA Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
29|DAN DAERAH AHLI Daerah | Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah | Tidak Dapat
PERTAMA =1 ERCRON Subbidang Penatausahaan Barang Milik Daerah
S-1 AKUNTANSI g 9
S-1 ADMINISTRASI PAJAK
ANALIS KEUANGAN PUSAT |S-1 STATISTIKA Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
30/DAN DAERAH AHLI S-1 EKONOMI Daerah | Bidang Anggaran | Subbidang Perencanaan | Tidak Dapat
PERTAMA S-1 AKUNTANSI Anggaran
ANALIS KEUANGAN PUSAT [S-1 EKONOMI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
31|DAN DAERAH AHLI S-1 STATISTIKA Daerah | Bidang Anggaran | Subbidang Penyusunan Tidak Dapat




ANALIS KEUANGAN PUSAT

S-1 AKUNTANSI
S-1 MANAJEMEN PAJAK
S-1 ADMINISTRASI PAJAK

Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan

S-1 STATISTIKA Daerah | Bidang Penagihan dan Pemeriksaan .
G2|19AN DAERAH AHL D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN Pendapatan Daerah | Subbidang Pemeriksaan Tidak Dapat
PERTAMA
PAJAK Pendapatan Daerah
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
S-1 EKONOMI
ANALIS KEUANGAN PUSAT S-1 AKUNTANSI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
33|DAN DAERAH AHLI D-IV AKUNTANSI| PERPAJAKAN Daerah | Bidang Akuntansi dan Pelaporan | Tidak Dapat
PERTAMA Subbidang Akuntansi dan Pelaporan
ANALIS KEUANGAN PUSAT Ss:jfg'((%NNTga;s : Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
34| DAN DAERAH AHLI Daerah | Bidang Akuntansi dan Pelaporan | Tidak Dapat
PERTAMA Ol STAT ISR Subbidang Penunjang Urusan Keuangan
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN el ERUMIE ST 9
S-1 ADMINISTRASI PAJAK
S-1 EKONOMI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
35 g:ﬁ%igg:gi?ﬁ_? PUSAT S-1 AKUNTANSI Daerah | Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah | Tidak Dapat
PERTAMA D-IV KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN Subbidang Pemanfaatan, Pengamanan dan P
PAJAK Pemindahtanganan Barang Milik Daearh
S-1 STATISTIKA
S-1 TEKNIK INDUSTRI
bl Bl SRR R S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan ;
36|ILMU PENGETAHUAN DAN . - : " Tidak Dapat
S-1 REKAYASA INDUSTRI Inovasi Daerah | Bidang Riset dan Inovasi Daerah
TEKNOLOGI AHLI PERTAMA
S-1 EKONOMI
S-1 HUKUM
ANALIS PENGEMBANGAN D-IV MANAJEMEN SUMBER DAYA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
37|KOMPETENSI ASN AHLI MANUSIA SEKTOR PUBLIK Daya Manusia | Bidang Pengembangan Sumber Daya| Tidak Dapat

PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI PENDIDIKAN
S-1 PSIKOLOGI

Manusia




3

5

ANALIS PERDAGANGAN

S-1 EKONOMI
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha

38 S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN Kecil dan Menengah | Bidang Pengembangan Dapat
AHLI PERTAMA S-1 MANAJEMEN Perdagangan
S-1 HUKUM
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
39 ANALIS PERDAGANGAN 2: Eigmgm: FRMBRINGMNAN Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Dapat
AHLI PERTAMA Kecil dan Menengah | Bidang Sarana Perdagangan P
S-1 HUKUM
S-1 MANAJEMEN
D-IV MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA SEKTOR PUBLIK
ANALIS SUMBER DAYA . . - .
40| MANUSIA APARATUR AHLI S-1 MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN Sekretanat Da_erah | Asisten Administrasi Umum | Tidak Dapat
PERTAMA PUBLIK Bagian Organisasi
S-1 MANAJEMEN
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
ANALIS SUMBER DAYA el MAPEICRERE SHER N Rt Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
41|MANUSIA APARATUR AHLI B0 LML ADMINISTIRACH NEGARR Daya Manusia | Bidang Pengembangan Sumber Daya| Tidak Dapat
S-1 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN ya | greng g y P
PERTAMA Manusia
DAERAH
S-1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS
INFORMASI Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
42|ARSIPARIS AHLI PERTAMA | S-1 ILMU PEMERINTAHAN Kecil dan Menengah | Sekretariat | Subbagian Umum | Tidak Dapat
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK dan Kepegawaian
S-1 ILMU KOMPUTER
D-IV KEARSIPAN DAN INFORMASI
DIGITAL
D-IV KEARSIPAN DIGITAL
RV MANAEMEN BERSDREN Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang |
43|ARSIPARIS AHLI PERTAMA [ARSIP J g Tidak Dapat

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 MANAJEMEN

D-IV PENGELOLAAN ARSIP DAN
REKAMAN INFORMASI

Sekretariat | Subbagian Umum dan Kepegawaian
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S-1 ILMU INFORMATIKA
S-1 MANAJEMEN

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan | Bidang

44|ARSIPARIS AHLI PERTAMA | S-1 ADMINISTRASI BISNIS s Dapat
S-1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS P
INFORMASI
D-IV MANAJEMEN REKOD DAN
ARSIP
D-IV KEARSIPAN DIGITAL Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
45|ARSIPARIS AHLI PERTAMA | D-IV PENGELOLAAN ARSIP DAN Perhubungan | Sekretariat | Subbagian Umum dan Tidak Dapat
REKAMAN INFORMASI Kepegawaian
D-IV KEARSIPAN DAN INFORMASI
DIGITAL
D-Ill PERPUSTAKAAN .
46|ARSIPARIS TERAMPIL D-1Il KEARSIPAN gg‘;ﬁgﬁ;‘:T‘ggsgga;n“”fﬁ’zﬁgndig ':Le?w'aian Dapat
D-1Il SISTEM INFORMASI 9 peg
D-Ill PERPUSTAKAAN
D-111 ILMU INFORMASI Dinas Komunikasi dan Informatika | Sekretariat | .
Ar{ARaIIRARES TERAMEIL PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Subbagian Umum dan Kepegawaian Tidak Dapat
D-1ll KEARSIPAN
D-IIl ILMU INFORMASI . -
48| ARSIPARIS TERAMPIL PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN g;“k?:tzszf“gﬂgg';a?azagn?fnfc:;tilsép’;kaian Tidak Dapat
D-1Il KEARSIPAN | 9 i
D-IIl ILMU INFORMASI
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum |
49/ARSIPARIS TERAMPIL D-11l ADMINISTRASI PUBLIK Bagian Umum | Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Tidak Dapat
D-lll KEARSIPAN Staf Ahli dan Kepegawaian
D-1ll ADMINISTRASI PERKANTORAN
D-IIl ADMINISTRASI PERKANTORAN
D-IIl ADMINISTRASI PUBLIK . .
50| ARSIPARIS TERAMPIL D-Iil KEARSIPAN Inspeidorat Daapah | Sekretariat | Suotaghn Tidak Dapat

D-111 ILMU INFORMASI
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Administrasi Umum dan Keuangan
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D-I1l ADMINISTRASI BISNIS
D-1Il ADMINISTRASI PERKANTORAN

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

51|ARSIPARIS TERAMPIL D-1Il ILMU INFORMASI Perlindungan Anak | Sekretariat | Subbagian Umum Tidak Dapat
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN dan Kepegawaian
D-1ll KEARSIPAN
D-Ill KEARSIPAN
D-ll MANAJEMEN Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan
52| ARSIPARIS TERAMPIL D-1Il ILMU INFORMASI el JS ket et B e avfa!an Tidak Dapat
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN exreiariat| Subbag peg
D-1ll ADMINISTRASI PERKANTORAN
D-IIl ILMU INFORMASI
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN . . .
53| ARSIPARIS TERAMPIL D-1ll PERPUSTAKAAN g:j”ba: Pf;\""ﬁfﬂ?:gnKEZUZa;iaa?Jnse"’eta”at | Tidak Dapat
D-1ll KEARSIPAN agia Peg
D-1ll ADMINISTRASI PERKANTORAN
D-IIl ADMINISTRASI PERKANTORAN
D-lll KEARSIPAN Satuan Polisi Pamong Praja | Sekretariat | Subbagian :
RAHARSIPARIS TESAMEIL D-Iil SISTEM INFORMASI Umum dan Kepegawaian TeakDagat
D-1ll PERPUSTAKAAN
55|ARSIPARIS TERAMPIL D-Ill KEARSIPAN Canias Famdsdisan, Sspamidann dan Qebag | Tidak Dapat
Sekretariat | Subbagian Umum dan Kepegawaian
ASESOR SUMBER DAYA S-1 MANAJEMEN PEMERINTAHAN Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
56|MANUSIA APARATUR AHLI | S-1 ADMINISTRASI NEGARA Daya Manusia | Bidang Informasi, Pengembangan Tidak Dapat
PERTAMA S-1 PSIKOLOGI Karir dan Pembinaan Kepegawaian
ASISTENIPENGELOLA S PERSRASIAN Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan |
57|PRODUKSI PERIKANAN D-1ll TEKNIK PENANGKAPAN IKAN e Pgﬂkagan Tan "’('a Tidak Dapat
TANGKAP TERAMPIL D-1Il KELAUTAN 9 Fap
58|AUDITOR AHLI PERTAMA  |S-1 MANAJEMEN K‘:S::;”a‘ Cancah[/inpakiue Femtant Skiang Tidak Dapat
50|AUDITOR AHLI PERTAMA  |S-1 MANAJEMEN HepxRorat Doseal | |Repsiis Feiiani Bilang Tidak Dapat

Pemerintahan, Kesejahteraan Rakyat dan Desa




PEMERINTAHAN

S-1 AKUNTANSI
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN

Sekretariat | Subbagian Keuangan

1 2 2 5 6
Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang
60|AUDITOR AHLI PERTAMA S-1 AKUNTANSI Kinerja Perangkat Daerah dan Badan Usaha Milik Tidak Dapat
Daerah
61|AUDITOR AHLI PERTAMA  |S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN iogescaren Dueeal | Inspestarembent Bavg Tidak Dapat
Reformasi Birokrasi
62|AUDITOR AHLI PERTAMA  |S-1 AKUNTANSI Inspekineat Uasrl | Inspaktur Fambantu Bidang Tidak Dapat
Akuntabilitas Keuangan Daerah
S-1 EKONOMI
63 FASILITATOR S-1 AKUNTANSI Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Daya Manusia | Sekretariat | Subbagian Keuangan
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
64 FASILITATOR D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN S-1 EKONOMI Sekretariat | Subbagian Perencanaan dan Keuangan
S-1 AKUNTANSI
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
65 FASILITATOR S-1 EKONOMI Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN S-1 AKUNTANSI Bagian Umum | Subbagian Keuangan
D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
DI AKUNTANSIFERPAJRSAN Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
66 EASILIEA] G 1 EKONCW Keluarga Berencana | Sekretariat | Subbagian Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Keuangan
S-1 AKUNTANSI
S-1 EKONOMI
67 FASILITATOR S-1 AKUNTANSI Dinas Kearsipan dan Perpustakaan | Sekretariat | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Subbagian Perencanaan dan Keuangan
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
S-1 EKONOMI
FASILITATOR D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga | .
68 Tidak Dapat




2 3 5 6
S-1 EKONOMI
69 FASILITATOR S-1 AKUNTANSI Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan dan Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Kesejahteraan Rakyat | Bagian Pemerintahan
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
S-1 AKUNTANSI
70 FASILITATOR D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Sekretariat | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN Subbagian Perencanaan dan Keuangan
S-1 EKONOMI
S-1 EKONOMI
71 FASILITATOR D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Tidak Dapat
PEMERINTAHAN S-1 AKUNTANSI Perhubungan | Sekretariat | Subbagian Keuangan
D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
S-1 EKONOMI
72 FASILITATOR S-1 AKUNTANSI Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK Sekretariat | Subbagian Keuangan
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN
BRI SN PS () PR RIINAR Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
73 FASILITATGR 2 EXONOW Perlindungar'l Anak | Sekretariat | Subbagian Tidak Dapat
PEMERINTAHAN S-1 AKUNTANSI Keuangan
D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
D-IV AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK
74 FASILITATOR D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan | Tidak Dapat
PEMERINTAHAN S-1 AKUNTANSI Sekretariat | Subbagian Keuangan
S-1 EKONOMI
S-1 MANAJEMEN
S-1 PENDIDIKAN VOKASIONAL
75 INSTRUKTUR AHLI TATA RIAS Dinas Tenaga Kerja | Bidang Pelatihan, Produktivitas Tidak Dapat
PERTAMA S-1 TEKNIK KOSMETIK dan Hubungan Industrial
S-1 KIMIA

S-1 REKAYASA KOSMETIK
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INSTRUKTUR AHLI
PERTAMA

S-1 TEKNOLOGI PANGAN

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
PENGELASAN DAN FABRIKASI
D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
PANGAN

S-1 TEKNIK MESIN

S-1 PENDIDIKAN VOKASIONAL
REKAYASA MESIN

D-IV AGRIBISNIS PANGAN

Dinas Tenaga Kerja | UPTD Balai Latihan Kerja

Tidak Dapat

/4

MANGGALA INFORMATIKA
AHLI PERTAMA

S-1 TEKNOLOGI INFORMASI
S-1 ILMU KOMPUTER

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
PERANGKAT LUNAK

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
KOMPUTER JARINGAN

Dinas Komunikasi dan Informatika | Bidang
Pengembangan Informatika

Tidak Dapat

78

MEDIATOR HUBUNGAN
INDUSTRIAL AHLI PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI

S-1 ILMU POLITIK

D-IV RELASI INDUSTRI

S-1 MANAJEMEN

S-1 HUKUM

S-1 ADMINISTRASI BISNIS

D-IV STUDI KEBIJAKAN PUBLIK

Dinas Tenaga Kerja | Bidang Pelatihan, Produktivitas
dan Hubungan Industrial

Tidak Dapat

79

MEDIK VETERINER AHLI
PERTAMA

PROFESI DOKTER HEWAN

Dinas Pertanian dan Pangan | Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan

Tidak Dapat

80

PAMONG BUDAYA AHLI
PERTAMA

S-1 SENI RUPA

S-1 SEJARAH

S-1 SASTRA DAERAH

S-1 SEJARAH KEBUDAYAAN ISLAM
S-1 SENI TARI

S-1 SENI MUSIK

S-1 TATA KELOLA SENI

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Bidang
Kebudayaan

Tidak Dapat

81

PARAMEDIK VETERINER
TERAMPIL

D-1Il PARAMEDIK VETERINER
D-11l KESEHATAN TERNAK
D-lll KESEHATAN HEWAN

Dinas Pertanian dan Pangan | Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan

Tidak Dapat




1 2 3 4 5 6
82 PEKERJA SOSIAL AHLI S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL 1 Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Tidak Dapat
PERTAMA D-IV PEKERJAAN SOSIAL Perlindungan Anak | Bidang Rehabilitasi Sosial
PELATIH OLAHRAGA AHLI Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga | :
ad PERTAMA 51 LU KEOLAHRAGAAN A Bidang Kepemudaan dan Olahraga Tigsic Depat
S-1 ARSITEKTUR |
PEMBINA JASA D-IV TEKNIK KONSTRUKSI GEDUNG Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | |
84| KONSTRUKSI AHLI D-IV TEKNOLOGI REKAYASA DAN 1 Bidang Cipta Karya Tidak Dapat
PERTAMA PEMELIHARAAN BANGUNAN SIPIL
S-1 TEKNIK SIPIL
D-IV ARSITEKTUR
S-1 TEKNIK SIPIL
PENATA KELOLA D-IV TEKNIK KONSTRUKSI GEDUNG
85 BANGUNAN GEDUNG DAN | S-1 ARSITEKTUR 1 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | Tidak Dapat
KAWASAN PERMUKIMAN S-1 TEKNIK MESIN Bidang Cipta Karya
AHLI PERTAMA D-IV PERANCANGAN BANGUNAN
GEDUNG
D-IV TEKNIK SIPIL
PENATA KELOLA
86 BANGUNAN GEDUNG DAN |S-1 TEKNIK SIPIL 1 Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Tidak Dapat
KAWASAN PERMUKIMAN S-1 ARSITEKTUR Perhubungan | Bidang Kawasan Permukiman
AHLI PERTAMA




PERTAMA

S-1 TEKNIK SIPIL

Perhubungan | Bidang Perumahan

1 2 5 5 6
D-IV TEKNIK PLANOLOGI
S-1 TEKNIK SIPIL
S-1 TEKNIK PLANOLOGI
S-1 TEKNIK GEODESI
D-IV TEKNIK GEODESI
PENATA KELOLA JALAN _ .
87|DAN JEMBATAN AHLI S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN Dllnas PeF(erJaan Umum dan Penataan Ruang | Tidak Dapat
PERTAMA KOTA Bidang Bina Marga
D-IV TEKNIK GEOLOGI
D-IV TEKNIK SIPIL
D-IV PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA
S-1 TEKNIK GEOLOGI
PENATA KELOLA S-1 ILMU PEMERINTAHAN Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan dan )
88| bEMERINTAHAN D-IV ADMINISTRASI Kesejahteraan Rakyat | Bagian Pemerintahan Tidak Dapal
PEMERINTAHAN DAERAH ) y 9
S-1 MATEMATIKA
S-1 ILMU INFORMATIKA
PENATA KELOLA .
S-1 STATISTIKA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu :
a9 §Eg¢mf”" MODAL AHLI | 5 1 EKONOMI PEMBANGUNAN Satu Pintu Tidak Dapat
S-1 MANAJEMEN
S-1 HUKUM
PENATA KELOLA S-1 TEKNIK SIPIL DAN LINGKUNGAN e Fiefipiiaan Lirkudi dan Fonataan Ruais |
90|PENYEHATAN LINGKUNGAN | S-1 TEKNIK LINGKUNGAN it t; e 9 Tidak Dapat
AHLI PERTAMA D-IV TEKNIK LINGKUNGAN g Lipta Rary
PENATA KELOLA . .
o peNVERATA LNcxunan| | AESTETLR Onas ormaar Kevaser e | i o
AHLI PERTAMA 9 9
PENATA KELOLA . .
92| PERUMAHAN AHL| S-1 ARSITEKTUR Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Tidak Dapat
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PENATA KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA
BERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
(PROMOSI KESEHATAN)

D-IV HUKUM

S-1 EKONOMI

D-IV PSIKOLOGI

D-IV KEPERAWATAN

S-1 PENYULUH KESEHATAN
MASYARAKAT

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
S-1 SOSIOLOGI

S-1 KEPENDUDUKAN DAN
STATISTIK

S-1 ILMU KEPERAWATAN

D-IV MANAJEMEN

S-1 HUKUM

D-IV EKONOMI

S-1 BIDANG MANAJEMEN

S-1 ILMU PSIKOLOGI

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana | Bidang Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

Tidak Dapat

94

PENATA KEPROTOKOLAN

S-1 MANAJEMEN KOMUNIKASI

S-1 ADMINISTRASI NEGARA

S-1 ILMU KOMUNIKASI

S-1 MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN
PUBLIK

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum |
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan |
Subbagian Protokol

Tidak Dapat

95

PENATA LAKSANA BARANG
TERAMPIL

D-IIl TEKNOLOGI KOMPUTER
D-1Il AKUNTANSI
D-lll MANAJEMEN

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa |
Sekretariat | Subbagian Umum dan Kepegawaian

Tidak Dapat

96

PENATA LAKSANA BARANG
TERAMPIL

D-Ill MANAJEMEN ASET

D-lIl AKUNTANSI

D-1ll ADMINISTRASI PUBLIK
D-1ll SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI

D-1ll MANAJEMEN KEUANGAN

Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
Daerah | Sekretariat | Subbagian Umum dan
Kepegawaian

Tidak Dapat




1 2 3 5 6
D-1ll MANAJEMEN
D-11l MANAJEMEN KEUANGAN
D-1Il ADMINISTRASI BISNIS y :
g7|[PENATA LAKSANA BARANG | D-IIl KEBIDANAN Keluarga Berencana | Gekretarat | Subbagian Umum | Tidak Dapat
TERAMPIL D-1ll TEKNOLOGI KOMPUTER dan Kepegawalan
D-11l ADMINISTRASI PUBLIK
D-1ll KEPERAWATAN
D-11l AKUNTANSI
D-1ll AKUNTANSI
08 PENATA LAKSANA BARANG | D-lll MANAJEMEN ASET Dinas Tenaga Kerja | Sekretariat | Subbagian Umum Tidak Dapat
TERAMPIL D-lll MANAJEMEN dan Kepegawaian
D-11Il TEKNOLOGI KOMPUTER
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah |
99 $E§2&?:I‘_AKSANA BARRNG %}::IRAETAT;F;E‘XSI PUBLIK Bagian Umum | Subbagian Rumah Tangga dan Tidak Dapat
Perlengkapan
D-1Il AKUNTANSI
100 PENATA LAKSANA BARANG | D-lll MANAJEMEN Badan Kesatuan Bangsa dan Politik | Sekretariat | Tidak Dapat
TERAMPIL D-1ll TEKNOLOGI KOMPUTER Subbagian Umum dan Kepegawaian
D-1Il MANAJEMEN ASET
101 PENATA LAKSANA BARANG |D-lll AKUNTANSI Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga | Tidak Dapat
TERAMPIL D-1ll MANAJEMEN Sekretariat | Subbagian Umum dan Kepegawaian
D-lll MANAJEMEN
102 PENATA LAKSANA BARANG | D-lll AKUNTANSI Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Sekretariat | Tidak Dapat
TERAMPIL D-11l ADMINISTRASI PUBLIK Subbagian Umum dan Kepegawaian
D-llIl MANAJEMEN ASET
D-1ll AKUNTANSI
D-11l ADMINISTRASI PUBLIK
D-1ll MANAJEMEN ASET
103 PENATA LAKSANA BARANG | D-Ill SISTEM INFORMASI Dinas Kearsipan dan Perpustakaan | Sekretariat | Tidak Dapat
TERAMPIL AKUNTANSI Subbagian Umum dan Kepegawaian

D-1Il MANAJEMEN
D-1lIl MANAJEMEN KEUANGAN
D-11l ADMINISTRASI BISNIS
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D-1ll MANAJEMEN ASET Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
104 ?E;‘:&?EAKSANA BARANG D-lll MANAJEMEN KEUANGAN Daya Manusia | Sekretariat | Subbagian Umum dan Tidak Dapat
D-1ll AKUNTANSI Kepegawaian
D-lll MANAJEMEN ASET
D-lll SISTEM INFORMASI Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
105 PENATA LAKSANA BARANG |AKUNTANSI Daerah | Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah | Tidak Dapat
TERAMPIL D-lll ADMINISTRASI PUBLIK Subbidang Pemanfaatan, Pengamanan dan P
D-111 AKUNTANSI Pemindahtanganan Barang Milik Daearh
D-1ll MANAJEMEN KEUANGAN
D-1ll MANAJEMEN ASET
D-1Il AKUNTANSI
106 PENATA LAKSANA BARANG | D-lll SISTEM INFORMASI Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | Tidak Dapat
TERAMPIL AKUNTANSI Sekretariat | Subbagian Umum dan Kepegawaian P
D-11l MANAJEMEN
D-111l ADMINISTRASI PUBLIK
PENATA LAKSANA BARANG iS AU TRPaa) LR aC Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan | ,
107 TERAMPIL D-IIF MANAJEMEN Sekretariat | Subbagian Umum dan K waian Tiiak Dapat
D-1il MANAJEMEN ASET sarial | Subbaglan Umunr dan Kepegawaia
D-11l MANAJEMEN KEUANGAN
-t ADNINISTIAGE FLBLIN Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan
PENATA LAKSANA BARANG | D-lll MANAJEMEN ASET 9 9 oap .
108 Daerah | Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah | Tidak Dapat
TRRAMPIL Cill kSR INFORMAS) Subbidang Penatausahaan Barang Milik Daerah
AKUNTANSI 9 g
D-11l AKUNTANSI
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD
PENATA LAKSANA JALAN . .
109 DAN JEMBATAN TERAMPIL D-lll TEKNIK SIPIL Pengawasan_ Bangunan, Pemeliharaan Jalan dan Tidak Dapat
Jembatan Wilayah Karanganyar
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD
PENATA LAKSANA JALAN . .
110 DAN JEMBATAN TERAMPIL D-Ill TEKNIK SIPIL Pengawasan' Bangunan, Pemeliharaan Jalan dan Tidak Dapat
Jembatan Wilayah Gombong
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD
11 F EARTEEROR AL D-1ll TEKNIK SIPIL Pengawasan Bangunan, Pemeliharaan Jalan dan Tidak Dapat

DAN JEMBATAN TERAMPIL

Jembatan Wilayah Kebumen
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112 FENATALARSANAJALAN D-lll TEKNIK SIPIL IE’):annas P8kerja§n o dlf’m P?f;]ataan ﬁu?ngdl o Tidak Dapat
DAN JEMBATAN TERAMPIL |P- gawasan Bangunan, Pemeliharaan Jalan dan idak Dapa
Jembatan Wilayah Kutowinangun
PENATA LAKSANA SUMBER Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD :
113 DAYA AIR TERAMPIL DI TERRIKSIRIL Pemeliharaan Jaringan Irigasi Bedegolan ek Dapat
PENATA LAKSANA SUMBER Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD .
14 DAYA AIR TERAMPIL B TEANISSIRIL Pemeliharaan Jaringan Irigasi Kaligending Vieakx:Dapst
PENATA LAKSANA SUMBER | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD :
L DAYA AIR TERAMPIL D-I1] TERNIK-SIFIL Pemeliharaan Jaringan Irigasi Sempor HdakDapet
PENATA LAKSANA SUMBER Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | UPTD ;
1is DAYA AIR TERAMPIL D-III TEKNIK SIPIL Pemeliharaan Jaringan Irigasi Kedungsamak Tidak Dapat
S-1 MANAJEMEN BENCANA
S-1 TEKNIK GEOLOGI
S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
S-1 MANAJEMEN
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN
PENATA S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
117|PENANGGULANGAN S-1 ADMINISTRASI PUBLIK Badan Penanggulangan Bencana Daerah | Bidang Tidak Dapat

BENCANA AHLI PERTAMA

S-1 STATISTIKA
S-1 TEKNIK SIPIL
S-1 ARSITEKTUR
S-1 SOSIOLOGI
S-1 GEOGRAFI
S-1 HUKUM

S-1 PSIKOLOGI

Kedaruratan dan Logistik
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PENATA
PENANGGULANGAN
BENCANA AHLI PERTAMA

S-1 ARSITEKTUR

S-1 PSIKOLOGI

S-1 STATISTIKA

S-1 TEKNIK GEOLOGI

S-1 TEKNIK LINGKUNGAN

S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
S-1 TEKNIK SIPIL

S-1 GEOGRAFI

S-1 SOSIOLOGI

S-1 MANAJEMEN BENCANA
S-1 HUKUM

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Badan Penanggulangan Bencana Daerah | Bidang
Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Tidak Dapat

119

PENATA PERIZINAN AHLI
PERTAMA

S-1 ILMU INFORMATIKA

S-1 HUKUM

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Tidak Dapat

120

PENATA RUANG AHLI
PERTAMA

S-1 TEKNIK SIPIL

D-IV ARSITEKTUR

S-1 TEKNIK GEODESI

D-IV PLANOLOGI

S-1 ARSITEKTUR

S-1 GEOGRAFI

D-IV GEOGRAFI

S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

D-IV TEKNIK SIPIL

D-IV PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

S-1 PLANOLOGI

D-IV TEKNIK GEODESI

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang |
Bidang Tata Ruang dan Pertanahan

Tidak Dapat




1 s 3 5 6
S-1 STATISTIKA . . ) i
121|PENERA AHLI PERTAMA | S-1 TEKNIK MESIN e o LR T TE’;’?QD"‘“’E;%I:‘?”L?::' Usaha | 1ijak Dapat
S-1 MATEMATIKA 9 9!-eg
PENGRNAS =1 TERNIK MERI Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
122|KEMETROLOGIAN AHLI S-1 TEKNIK INDUSTRI et G Barearsaels UPT% M%tro'lo ipLe o Tidak Dapat
PERTAMA S-1 MATEMATIKA gah | 9'-eg
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
123 ggg?ﬁh\ﬁfs KOPERASI AHL S-1 EKONOMI Kecil dan Menengah | Bidang Koperasi, Usaha Kecil Dapat
S-1 MANAJEMEN dan Menengah
S-1 HUKUM
S-1 TEKNIK KIMIA
S-1 TEKNIK GEOLOGI Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan |
124 EIIEDNL?PAX\I’—R? IL'IIE'\:?C."I_};L;&GAN S-1 TEKNIK INDUSTRI Bidang Penataan, Peningkatan Kapasitas Lingkungan| Tidak Dapat
S-1 TEKNIK SIPIL Hidup dan Pengelolaan Persampahan
S-1 GEOGRAFI
PENGAWAS
PENYELENGGARAAN Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang ;
125/ JRUSAN PEMERINTAHAN  |S-1 HUKUM Reformasi Birokrasi Tidak Dapat
DAERAH AHLI PERTAMA
igﬁ?ﬁl\éﬁs@g ARAAN Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang
126 URUSAN PEMERINTAHAN S-1 TEKNIK SIPIL g?:rrij; Perangkat Daerah dan Badan Usaha Milik Tidak Dapat
DAERAH AHLI PERTAMA
PENGAWAS D-IV ADMINISTRAS| PEMERINTAHAN
127 PENYELENGGARAAN DAERAH Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang Tidak Dapat
URUSAN PEMERINTAHAN S-1 ILMU PEMERINTAHAN Pemerintahan, Kesejahteraan Rakyat dan Desa P
DAERAH AHLI PERTAMA S-1 STUDI PEMERINTAHAN
PENGAWAS
128 PENYELENGGARAAN S-1 HUKUM Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang Tidak Dapat

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH AHLI PERTAMA

Khusus
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PENGAWAS
129 PENYELENGGARAAN %}L&ﬁ%’:ﬁ:&gé‘éﬁr&i :Iif’l\ti. IR Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu Bidang Tidak Dapat
URUSAN PEMERINTAHAN S-1 AKUNTANSI Akuntabilitas Keuangan Daerah
DAERAH AHLI PERTAMA
D-IV TRANSPORTASI DARAT
S-1 TRANSPORTASI DARAT Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
130 PENGAWAS D-IV TEKNOLOGI REKAYASA Perhubungan | Bidang Keselamatan Transportasi dan Tidak Dapat
TRANSPORTASI DARAT OTOMOTIF Pengembangan Moda | Seksi Keselamatan
D-IV MANAJEMEN KESELAMATAN Transportasi
TRANSPORTASI JALAN
D-IV MANAJEMEN KESELAMATAN
CHANSPORL ARl JALAN Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
131 At it e S Perhubungan | Bicjang Lalu Lintas dan Angkutan | Tidak Dapat
TRANSPORTASI DARAT D-IV TEKNOLOGI REKAYASA Seksi Lalu Lintas
INDUSTRI OTOMOTIF
S-1 TRANSPORTASI DARAT
PENGELOLA Al AT Frial FERISAN TR Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah | ;
L KEPROTOKOLAN CHLl] ALUMINISTRASE FLBLIK Bagian Umum | Subbagian Tata Usaha Kepegawaian Tdak Dapat
D-1lIl KOMUNIKASI MASSA
S-1 TEKNIK GEODESI
S-1 TEKNIK GEOLOGI
S-1 TEKNIK INDUSTRI
S-1 TEKNIK KOMPUTER
S-1 TEKNIK SIPIL
S-1 HUKUM . . :
PENGELOLA PENGADAAN | S ACUNTANS el el
133|BARANG/JASA AHLI S-1 EKONOMI | Subbagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Tidak Dapat
PERTAMA S-1 TEKNIK LINGKUNGAN

S-1 TEKNIK MESIN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 TEKNIK INFRASTRUKTUR DAN
LINGKUNGAN

S-1 TEKNIK ELEKTRO

S-1 MANAJEMEN

Jasa
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D-IV TEKNIK GEODESI
D-IV TEKNIK SIPIL
134 PENGELOLA SUMBER DAYA | S-1 TEKNIK SIPIL Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | Tidak Dapat
AIR AHLI PERTAMA S-1 TEKNIK PENGAIRAN Bidang Sumber Daya Air
D-IV TEKNIK PENGAIRAN
S-1 TEKNIK GEODESI
PENGEMBANG 88-—11/;\ET<%NNTC;)\I\I:ISILEMBANGUNAN Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
135|KEWIRAUSAHAAN AHLI Kecil dan Menengah | Bidang Koperasi, Usaha Kecil Tidak Dapat
PERTAMA 2=l MR dan Menengah
S-1 EKONOMI
S-1 BIOLOGI
PENGENDALI DAMPAK gj ?EISSE?_II:I\}JGKUNGAN Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan |
136|LINGKUNGAN AHLI Bidang Penataan, Peningkatan Kapasitas Lingkungan| Tidak Dapat
PERTAMA S-1KIMIA Hidup dan Pengelolaan Persampahan
S-1 ILMU LINGKUNGAN
S-1 TEKNIK KIMIA
137 PENGENDALI DAMPAK D-lll TEKNIK KIMIA Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan | Tidak Dapat
LINGKUNGAN TERAMPIL D-1Il KIMIA UPTD Laboratorium Lingkungan
S-1 ILMU PERTANIAN
S-1 ILMU POLITIK
PENGGERAK SWADAYA S-1 PENDIDIKAN INFORMATIKA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa | Bidang
138|MASYARAKAT AHLI S-1 PENDIDIKAN ILMU Aparatur Pemerintahan Desa dan Pemberdayaan Tidak Dapat
PERTAMA PENGETAHUAN SOSIAL Lembaga Kemasyarakatan
S-1 HUKUM
S-1 EKONOMI
S-1 PENDIDIKAN GEOGRAFI
S-1 ILMU POLITIK
PENGGERAK SWADAYA S-1 HUKUM . .
139|MASYARAKAT AHLI S-1 ILMU PERTANIAN g;”na;a:;mgzgzﬁzzn“gisg:;aﬁztrjzzgn?:ﬁegda"9 Tidak Dapat
PERTAMA S-1 EKONOMI '

S-1 ILMU KOMUNIKASI
S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
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140

PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR TERAMPIL

D-lIl PENGUJIAN KENDARAAN
BERMOTOR

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Perhubungan | Bidang Keselamatan Transportasi dan
Pengembangan Moda | Seksi Keselamatan
Transportasi

Tidak Dapat

141

PENYULUH PERTANIAN
AHLI PERTAMA

S-1 AGROEKOTEKNOLOGI
S-1 AGRIBISNIS
S-1 SOSIAL EKONOMI PERTANIAN

Dinas Pertanian dan Pangan | Bidang Penyuluhan

Tidak Dapat

142

PENYULUH SOSIAL AHLI
PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI

S-1 SYARIAH DAN HUKUM
D-IV LAYANAN PUBLIK

S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
S-1 HUBUNGAN MASYARAKAT
S-1 SOSIOLOGI

D-IV PERLINDUNGAN DAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL

S-1 HUKUM

S-1 BIMBINGAN DAN KONSELING
S-1 ILMU KOMUNIKASI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV KOMUNIKASI MASSA
D-IV PEKERJAAN SOSIAL

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak | Bidang Penanganan Kemiskinan
dan Pemberdayaan Sosial

Tidak Dapat

143

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Klirong | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

144

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

Kecamatan Karanggayam | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat
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PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

D-IV AKUNTANSI

S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Puring | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

146

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
D-IV AKUNTANSI

S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

Kecamatan Pejagoan | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

147

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI

S-1 KEUANGAN ISLAM

S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 KEUANGAN SYARIAH

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Sekretariat |
Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

148

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Sruweng | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

149

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
D-IV AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Kecamatan Ambal | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

150

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Kecamatan Bonorowo | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat
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PERENCANA AHLI
PERTAMA

D-IV AKUNTANSI

S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Alian | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

152

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI NEGARA
S-1 ADMINISTRASI

S-1 EKONOMI

S-1 MANAJEMEN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN
S-1 ILMU SOSIAL

S-1 ILMU POLITIK DAN
PEMERINTAHAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah | Sekretariat

Tidak Dapat

153

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Karanganyar | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

154

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 STATISTIK

S-1 AGRIBISNIS

D-IV PEMBANGUNAN EKONOMI
KEWILAYAHAN

S-1 AGROTEKNOLOGI

S-1 INFORMATIKA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 SOSIAL EKONOMI PERTANIAN

Dinas Pertanian dan Pangan | Sekretariat

Tidak Dapat

155

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 MANAJEMEN

D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Petanahan | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat
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PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Buluspesantren | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

157

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

D-IV AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Kecamatan Mirit | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

158

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 MANAJEMEN

S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Rowokele | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

159

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Sadang | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

160

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI

S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

S-1 ILMU PERTANIAN

S-1 TEKNIK LINGKUNGAN

S-1 TEKNIK SIPIL

S-1 GEOGRAFI

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah | Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam dan Infrastruktur

Dapat

161

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Gombong | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat




2

3

5

162

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ILMU PEMERINTAHAN
S-1 EKONOMI

S-1 MANAJEMEN

S-1 AKUNTANSI

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa |

Sekretariat | Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

163

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 TEKNIK PERENCANAAN
WILAYAH DAN KOTA

S-1 ADMINISTRASI NEGARA

S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

S-1 EKONOMI

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah | Bidang Riset dan Inovasi Daerah

Tidak Dapat

164

PERENCANA AHLI
PERTAMA

D-IV AKUNTANSI

S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Kecamatan Buayan | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

165

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI DAN STUDI
PEMBANGUNAN

S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik | Sekretariat |
Subbagian Program Anggaran dan Keuangan

Tidak Dapat

166

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
D-IV ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DAERAH

S-1 ADMINISTRASI NEGARA

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
Sekretariat

Tidak Dapat

167

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI

S-1 AKUNTANSI

S-1 INFORMATIKA

S-1 DESAIN KOMUNIKASI VISUAL
S-1 ILMU SOSIAL

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah | Sekretariat

Dapat

168

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Adimulyo | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat




3

169

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Padureso | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

170

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

S-1 AKUNTANSI

D-IV AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Kebumen | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

171

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Kuwarasan | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

172

PERENCANA AHLI
PERTAMA

D-IV AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

Kecamatan Kutowinangun | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

173

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

S-1 INFORMATIKA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN

Kecamatan Prembun | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat

174

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 AKUNTANSI

S-1 MANAJEMEN

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 ILMU PEMERINTAHAN

S-1 ADMINISTRASI NEGARA
D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Sempor | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat




3

175

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ILMU MANAJEMEN

D-IV MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA SEKTOR PUBLIK

S-1 ILMU ADMINISTRASI NEGARA
S-1 EKONOMI DAN STUDI
PEMBANGUNAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia | Sekretariat

Tidak Dapat

176

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI NEGARA
S-1 TEKNIK SIPIL

S-1 ILMU POLITIK DAN
PEMERINTAHAN

S-1 ILMU PEMERINTAHAN

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang |
Sekretariat

Tidak Dapat

177

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 TEKNIK PLANOLOGI
S-1 TEKNIK SIPIL

S-1 ARSITEKTUR

S-1 PLANOLOGI

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Perhubungan | Sekretariat

Tidak Dapat

178

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI DAN STUDI
PEMBANGUNAN

S-1 ADMINISTRASI NEGARA
S-1 AKUNTANSI

S-1 EKONOMI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 MANAJEMEN

S-1 ADMINISTRASI

Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum |
Bagian Umum | Subbagian Keuangan

Tidak Dapat

179

PERENCANA AHLI
PERTAMA

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN
S-1 MANAJEMEN

S-1 AKUNTANSI

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
D-IV AKUNTANSI

Kecamatan Ayah | Sekretariat | Subbagian
Perencanaan dan Keuangan

Tidak Dapat




1 2 3 5 6
S-1 EKONOMI BISNIS
S-1 MANAJEMEN BISNIS
PERENCANA AHLI S-1 MANAJEMEN KEUANGAN Dinas Kearsipan dan Perpustakaan | Sekretariat | .
180 PERTAMA ARSI vl Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tidak apt
S-1 EKONOMI 9 c g
S-1 ADMINISTRASI BISNIS
S-1 MANAJEMEN
S-1 MANAJEMEN
PERENCANA AHLI S-1 ADMINISTRASI PUBLIK Kecamatan Karangsambung | Sekretariat | Subbagian .
181 PERTAMA DAY ARUINTANS] Perencanaan dan Keuangan Tigak Rapst
S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN n 9
S-1 AKUNTANSI
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
182 PERENCANA ARLI S-1 MANAJEMEN PENDIDIKAN Inovasi Daerah | Bidan Pemgrintah,an dan Tidak Dapat
PERTAMA S-1 ILMU PEMERINTAHAN L e I\Illanusig P
S-1 ILMU SOSIAL 9
S-1 STATISTIK
S-1 PERENCANA WILAYAH DAN Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
183 EEEEZ‘SQNA AHLI KOTA Inovasi Daerah | Bidang Perencanaan, Pengendalian | Tidak Dapat
S-1 ILMU SOSIAL dan Evaluasi Pembangunan Daerah
S-1 EKONOMI
S-1 AKUNTANSI
S-1 MANAJEMEN ; )
184 EEQE:;QNA e S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN ng:rﬂzf:a';%';‘;?z:{;:;' :’:kr‘:"ta”at | SUBDAgIaN Tidak Dapat
D-IV AKUNTANSI 9
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
SS:_11 “{:ﬁ;ﬁ ‘F{’%“CEFTK Satuan Polisi Pamong Praja | Bidang Penegakan
185 POLISI PAMONG PRAJA S-1 HUKUM Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah | Tidak Dapat

AHLI PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
S-1 SISTEM INFORMASI

Seksi Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah




3

5

POLISI PAMONG PRAJA

S-1 ILMU POLITIK
S-1 HUKUM

Satuan Polisi Pamong Praja | Bidang Kententraman,

186 AHLI PERTAMA S-1 MANAJEMEN Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat | Tidak Dapat
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
S-1 SISTEM INFORMASI
D-1Il AKUNTANSI Satuan Polisi Pamong Praja | Bidang Kententraman,
187 ?gléf&';ﬁ_MONG FRAA D-1Il HUBUNGAN MASYARAKAT Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat | Tidak Dapat
D-1ll ADMINISTRASI PERPAJAKAN Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
PRANATA HUBUNGAN S-1 HUBUNGAN MASYARAKAT . — . . .
188|MASYARAKAT AHLI S-1 ILMU KOMUNIKASI dD":I""; K°”:.‘:'k"f‘fj' dt:&'”f”mat'ka | Bidang Informasi | ... bapat
PERTAMA S-1 HUKUM A RS RR 5ol
S-1 ILMU INFORMATIKA
S-1 SISTEM INFORMASI Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
PRANATA KOMPUTER AHL! | S-1 TEKNOLOGI INFORMASI ! - . .
189 PERTAMA S-1 TEKNIK KOMPUTER Ezrhut:iwgiz: | Sekretariat | Subbagian Umum dan Tidak Dapat
S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI Peg
INFORMASI
S-1 SISTEM INFORMASI
S-1 ILMU INFORMATIKA ) .
e s mdang | Toak D
FSSHERERS S=1 SISTEM DAN TERNOLOGH Keusnoand Sok iVeliﬁkasi dan Akuntansi ’ °
INFORMASI uangan;| Seks
S-1 ILMU KOMPUTER
D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
PERANGKAT LUNAK . o . .
191 ggg‘?ﬁ:ﬂi KOMPUTER AHLI S-1 TEKNIK KOMPUTER I[:’)lnn:.-:is I:qr;m::mk:z:;iz—:;l::gmahka | Bidang Tidak Dapat
S-1 TEKNOLOGI INFORMASI engembangan nforma
S-1 TEKNIK ELEKTRO
S-1 TEKNOLOGI INFORMASI Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
192 PRANATA KOMPUTER AHLI | S-1 ILMU INFORMATIKA Keluarga Berencana | UPT RSUD dr. Soedirman | Tidak Dapat
PERTAMA S-1 ILMU KOMPUTER Bagian Tata Usaha | Subbagian Perencanaan dan P

S-1 SISTEM INFORMASI

Evaluasi




2

3

5

PRANATA KOMPUTER AHLI

D-IV TEKNOLOGI REKAYASA
MULTIMEDIA

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

193 eRTAMA S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI 5:::’:‘d“gi”,;’::t',iE;‘;”ﬁ;"‘:’r;”jas:;e”gemba"ga” 168 Dapw
INFORMASI Peg
S-1 TEKNOLOGI INFORMASI Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
194 EEQ?:;‘: BEMRCTERREL S-1 ILMU KOMPUTER Keluarga Berencana | Bidang Pelayanan dan Tidak Dapat
S-1 SISTEM INFORMASI Kesehatan Masyarakat
D-Ill REKAYASA PERANGKAT LUNAK
APLIKASI . .
195 ?EQEQB:‘LKOMP UTER D-1Il TEKNIK INFORMATIKA E"}aer:S;:;f& Pe"gﬁgg:'s‘inages';%‘fn”k dan Tidak Dapat
D-1ll SISTEM INFORMASI pang na| g
D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI
D-1Il SISTEM INFORMASI
D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI . .
OO TERAMPIL | D REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI cluarga | Pus
D-1ll TEKNIK INFORMATIKA
D-IIl SISTEM INFORMASI
D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI . .
197  EamPIL T | D-ll REKAYASA PERANGKAT Koo Borencan | buckosme Gombong || Tidak Dapat
LUNAK APLIKASI 9 g
D-1ll TEKNIK INFORMATIKA
D-1ll REKAYASA PERANGKAT LUNAK
APLIKASI . .
D-1Il TEKNIK INFORMATIKA uarga cana | g
D-1Il SISTEM INFORMASI
D-1ll TEKNOLOG! INFORMASI
166|PRANATA KOMPUTER L%IL'J;\T(E:;‘JQ%'PERANGKAT Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan S
TERAMPIL Keluarga Berencana | Puskesmas Ambal I ’

D-1ll MANAJEMEN INFORMATIKA
D-1ll TEKNIK INFORMATIKA




3

200

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-1ll REKAYASA PERANGKAT LUNAK
APLIKASI

D-IIl TEKNOLOGI! INFORMASI

D-1ll TEKNIK INFORMATIKA

D-1ll SISTEM INFORMASI

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana | Puskesmas Rowokele

Tidak Dapat

201

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI
D-1Il TEKNIK INFORMATIKA
D-1ll TEKNOLOGI KOMPUTER
GRAFIS

D-1ll REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI

D-lil SISTEM INFORMASI

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal | Seksi Pendidikan Non Formal

Tidak Dapat

202

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-lIl TEKNOLOGI INFORMASI
D-llIl SISTEM INFORMASI

D-lll REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI

Dinas Komunikasi dan Informatika | Bidang
Pengembangan Informatika

Tidak Dapat

203

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-1Il SISTEM INFORMASI

D-lll TEKNOLOGI KOMPUTER
GRAFIS

D-Ill TEKNOLOGI INFORMASI
D-lil REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik | Sekretariat |
Subbagian Umum dan Kepegawaian

Tidak Dapat

204

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-1ll TEKNOLOGI! INFORMASI
D-1Il MANAJEMEN INFORMATIKA
D-1ll SISTEM INFORMASI

D-1ll REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI

D-1ll TEKNIK INFORMATIKA

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana | Puskesmas Kebumen |

Tidak Dapat

205

PRANATA KOMPUTER
TERAMPIL

D-lll REKAYASA PERANGKAT LUNAK
APLIKASI

D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI

D-1II SISTEM INFORMASI

D-1Il TEKNIK INFORMATIKA

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana | Puskesmas Sempor I

Tidak Dapat




3

PRANATA KOMPUTER

D-Ill TEKNOLOGI INFORMASI
D-lll REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI

D-lll TEKNOLOGI KOMPUTER

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan | Sekretariat |

209 TERAMPIL GRAFIS Subbagian Umum dan Kepegawaian TdakRapek
D-11l SISTEM INFORMASI
GEOGRAFIS
D-1ll SISTEM INFORMASI
D-lll TEKNIK INFORMATIKA
B:::: ;Eisgtgg: wggsg%sé Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga |
PRANATA KOMPUTER Bidang Pendidikan Sekolah Dasar | Seksi Kurikulum, .
ol TERAMPIL BRI Peningkatan Mutu, Sarana dan Prasarana Sekolah Tidak Dapat
D-1ll REKAYASA PERANGKAT Da::rg aa '
LUNAK APLIKASI
D-lIl SISTEM INFORMASI
D-lll REKAYASA PERANGKAT LUNAK
APLIKASI . .
200 FEAmamn TR oo Tex iFoRuATIG e e pergerater Penavedk a1 | sk D
D-Ill TEKNOLOGI INFORMASI 9 g
D-1ll SISTEM INFORMASI
D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI
PRANATA KOMPUTER CHIISEC A, FRRANGIAT Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan |
209\ TERAMPIL g Keluarga Berencana | Puskesmas Ambal | TReataper
D-IIl SISTEM INFORMASI sngaiBarancana | Puske
D-1ll MANAJEMEN INFORMATIKA
210 PRANATA KOMPUTER D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Tidak Dapat
TERAMPIL D-l1l SISTEM INFORMASI Keluarga Berencana | Puskesmas Kebumen || P
D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI
D-lll TEKNIK INFORMATIKA . .
PRANATA KOMPUTER Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan .
= TERAMPIL Bl BEATASA PERANBIAT Keluarga Berencana | Puskesmas Mirit Tidak Dapat

LUNAK APLIKASI
D-11l SISTEM INFORMASI




1 2 3 5 6
D-1ll TEKNIK INFORMATIKA
PRANATA KOMPUTER SRS SN [HF LIRS Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan .
212 TERAMPIL ChHl TERRELOG:E IIFCRIAS] Keluarga Berencana | Puskesmas Petanahan L
D-lll REKAYASA PERANGKAT
LUNAK APLIKASI
D-lll TEKNIK INFORMATIKA
PRANATA KOMPUTER e LU RN Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan .
e TERAMPIL LONALAFLIEAS] Keluarga Berencana | Puskesmas Karanggayam | Tigdiciogst
D-11l SISTEM INFORMASI
D-1Il TEKNOLOGI INFORMASI
214 PRANATA PENCARIAN DAN |PERSAMAAN SLTA (PAKET C) Badan Penanggulangan Bencana Daerah | Bidang Tidak Dapat
PERTOLONGAN PEMULA SLTA/SMA SEDERAJAT Kedaruratan dan Logistik
PRANATA SUMBER DAYA D-lIl ADMINISTRASI NEGARA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
215|MANUSIA APARATUR D-lIl ADMINISTRASI PUBLIK Daya Manusia | Bidang Informasi, Pengembangan Tidak Dapat
TERAMPIL D-1ll MANAJEMEN INFORMATIKA Karir dan Pembinaan Kepegawaian
D-1ll ADMINISTRASI NEGARA
e DL B DA D-1Il MANAJEMEN SUMBER DAYA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
216|MANUSIA APARATUR ; ' o : ; Dapat
TERAMPIL MANUSIA Daya Manusia | Bidang Administrasi Kepegawaian
D-11l ADMINISTRASI PUBLIK
D-lIl TEKNOLOGI KOMPUTER
D-1ll TEKNIK KOMPUTER -
PRANATA SUMBER DAYA D-1ll ADMINISTRASI NEGARA Sekretariat Daerah | Asisten Administrasi Umum |
217|MANUSIA APARATUR D-1ll ADMINISTRASI PERKANTORAN Bagian Umum | Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Tidak Dapat
TERAMPIL D-1ll TEKNOLOGI INFORMASI Staf Ahli dan Kepegawaian

D-1ll TEKNIK INFORMATIKA
D-lil ADMINISTRASI PUBLIK




3

218

PUSTAKAWAN AHLI
PERTAMA

S-1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS
INFORMASI

S-1 ILMU PERPUSTAKAAN

D-IV PERPUSTAKAAN DIGITAL
S-1 PERPUSTAKAAN DAN ILMU
INFORMASI

S-1 ILMU INFORMASI DAN
PERPUSTAKAAN

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan | Bidang

Perpustakaan Dapat

219

SANDIMAN AHLI PERTAMA

S-1 SISTEM INFORMASI

S-1 TEKNIK INFORMATIKA

D-IV REKAYASA KEAMANAN SIBER
S-1 TEKNIK ELEKTRO

D-IV KEAMANAN SISTEM
INFORMASI

Dinas Komunikasi dan Informatlka | Bidang Tidak Dapat
Pengembangan Informatika

JUMLAH

318

Kebumen, 19 Agustus 2024

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
arRAnggaran 2024
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LAMPIRAN I

PENGUMUMAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR 800.1.2/ 260 TAHUN 2024

TENTANG

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN 2024

RINCIAN JABATAN DAN UNIT PENEMPATAN PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEBUTUHAN KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS

NO

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

JUMLAH

UNIT PENEMPATAN

2

3

4

5

—

PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

S-1 PERPUSTAKAAN DAN ILMU INFORMASI -
S-1 ILMU INFORMASI DAN PERPUSTAKAAN -
S-1 PERPUSTAKAAN DAN SAINS INFORMASI -
S-1 ILMU PERPUSTAKAAN -

D-IV PERPUSTAKAAN DIGITAL

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan |
Bidang Perpustakaan

PENATA PERIZINAN AHLI
PERTAMA

S-1 ILMU INFORMATIKA -

S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN -
S-1 HUKUM -

S-1 TEKNIK LINGKUNGAN

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PERTAMA

S-1 MANAJEMEN -
S-1 SOSIOLOGI

Sekretariat Daerah | Asisten Pemerintahan
dan Kesejahteraan Rakyat | Bagian
Kesejahteraan Rakyat

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan

PEKERJA SOSIAL AHLI S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL - . .
#|PERTAMA D-IV PEKERJAAN SOSIAL 1 [@anPerindiionn Anak | Bidang
Rehabilitasi Sosial
SS'_11 iﬁ%’:ﬁ_x;s' ) Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan
5(FASILITATOR PEMERINTAHAN 1 Perikanan | Sekretariat | Subbagian

D-IV AKUNTANS| SEKTOR PUBLIK -
D-IV AKUNTANSI PERPAJAKAN

Keuangan




2 3 4 5
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
6(ARSIPARIS TERAMPIL D-lll KEARSIPAN 1 Olahraga | Sekretariat | Subbagian Umum

dan Kepegawaian

PENATA LAKSANA BARANG
TERAMPIL

D-1ll MANAJEMEN ASET -
D-1Il ADMINISTRASI PUBLIK -
D-1Il AKUNTANSI -

D-lll MANAJEMEN

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan |
1 Sekretariat | Subbagian Umum dan
Kepegawaian

JUMLAH

Kebumen, 19 Agustus 2024

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara
ot ngan Pemerintah Kabupaten Kebumen




LAMPIRAN Il
PENGUMUMAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR 800.1.2/ 3690

TENTANG
PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN 2024

TAHUN 2024

RINCIAN JABATAN DAN UNIT PENEMPATAN PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEBUTUHAN LULUSAN TERBAIK BERPREDIKAT “DENGAN PUJIAN"/CUMLAUDE

DIISI
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH UNIT PENEMPATAN DISABILITAS
1 2 3 o 5 6
S-1 EKONOMI Sekretariat Daerah | Asisten Perekonomian
1 ';EIS%_[‘\SM};EB”AKAN e S-1 AKUNTANSI 1 dan Pembangunan | Bagian Perekonomian |Tidak Dapat
S-1 MANAJEMEN dan Sumber Daya Alam
S-1 AGRIBISNIS , ; .
2 EEE¥:§L}J\H PERTANIAN AHLI S-1 SOSIAL EKONOMI PERTANIAN 1 Elennasu'l':’;ratiman dan Pangan | Bidang Dapat
S-1 AGROEKOTEKNOLOGI y
S-1 ILMU SOSIAL Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
S-1 STATISTIK dan Inovasi Daerah | Bidang Perencanaan, |..
RiFERENGANANHLEFERTARA S-1 PERENCANA WILAYAH DAN KOTA 1 |Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan |92k Dapat
S-1 EKONOMI Daerah
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN
Bl BEORAL Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
S TERIGH SIFL dan Inovasi Daerah | Bidan
4/ PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI 1 9 Tidak Dapat

S-1 ILMU PERTANIAN
S-1 PERENCANAAN WILAYAH DAN
KOTA

Perekonomian, Sumber Daya Alam dan
Infrastruktur




1 2 3 4 5 6

PENGAWAS PENYELENGGARAAN
5|URUSAN PEMERINTAHAN S-1 HUKUM 1
DAERAH AHLI PERTAMA

Inspektorat Daerah | Inspektur Pembantu

Bidang Khusus Tidak Dapat

JUMLAH 5

Kebumen, 19 Agustus 2024

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen




LAMPIRAN IV

PENGUMUMAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR 800.1.2/ 2620 TAHUN 2024
TENTANG

PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2024

| CONTOH SURAT LAMARAN |

OO e 2024
Lampiran : ......... Lembar Kepada
Perihal : Permohonan mengikuti seleksi
CPNS di Lingkungan Pemerintah Yth. BUPATI KEBUMEN
Kabupaten Kebumen TA. 2024 ‘di—- KEBUMEN

Memperhatikan Pengumuman Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
800.1.2/2620 Tahun 2024 tentang Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024, bersama ini dengan hormat
saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Lengkap
NIK

Tempat tanggal lahir
Alamat lengkap (sesuai KTP)
No HP/Telp.

Mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi penerimaan Calon Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 pada:
Jabatan
Kualifikasi Pendidikan
IPK
Unit Penempatan
Alamat Link Video : bagi pelamar penyandang disabilitas *)

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas persyaratan yang
kami unggah melalui portal https://sscasn.bkn.go.id.

Apabila terdapat ketidaksesuaian antara data yang kami sampaikan dengan
dokumen yang kami miliki, kami bersedia dinyatakan tidak memenuhi syarat dan tidak

akan mengajukan keberatan/aduan.

Demikian surat permohonan ini, atas perkenannya saya ucapkan terima kasih.

—— ... Hormat saya,
. e-materai |

. Rp.10.000- : TTD

° nama lengkap

Catatan:

*) ditulis jika pelamar adalah penyandang disabilitasi




CONTOH SURAT PERNYATAAN KEBENARAN DATA l

SURAT PERNYATAAN

Dalam rangka seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024, yang bertandatangan dibawah
ini, saya:

Nama lengkap e e e
NIK D R S e TS S RS S, D KR AR
Tempat Tanggal Lahir S R SRR SRS TR G TV TS
Pendidikan T Tm——
Alamat S L A A SN ST, SRR ARG R R ey w50 BB BT
Jabatan yang dilamar S

Unit Penempatan U W S T B S SOESTH

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa saya bersedia untuk:

1.  Memberikan informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran
berdasarkan dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan;

2. Mengikuti seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024 dengan jujur, transparan,
tidak melakukan suap dan tidak mengintervensi Panitia;

3. Apabila diterima sebagai CPNS tidak mengajukan pindah dengan alasan pribadi
selama 10 tahun sejak diangkat menjadi PNS;

4. Apabila dikemudian hari diketahui bahwa saya memberikan informasi, keterangan
dan/atau data yang tidak benar pada proses seleksi maupun setelah diangkat
sebagai CPNS, maka saya bersedia dinyatakan gugur dan/atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai CPNS;

5. Tidak melakukan gugatan apabila di kemudian hari dibatalkan kelulusan dan/atau
pengangkatan sebagai CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
dikarenakan ditemukan kekeliruan/ketidaksesuaian data pribadi dan/atau

persyaratan pada formasi yang dilamar.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa tekanan

atau pengaruh dari siapapun.

e-Materai
10.000

11D
(Nama Peserta)



[ CONTOH SURAT PERNYATAAN BELUM PERNAH MENIKAH ]

SURAT PERNYATAAN

Dalam rangka seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2024, yang bertandatangan dibawah

ini, saya:

Nama lengkap o A T B 8RR S D A SRS
NIK e 0 ) S B S
Tempat Tanggal Lahir D e SRR R SRR NN RS RSN S S SRS s
Pendidikan % o s A S A R R B S A S A TR R
Agama R R B0 5P AP R SR S A ST
Alamat B 1 RS A KA AN RO

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa saya:
1. Sampai saat ini belum pernah menikah secara adat, hukum agama dan Negara; dan
2. Sanggup tidak menikah selama 2 (dua) tahun sejak diangkat CPNS

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya

TTD
(Nama Peserta)




JADWAL SELEKSI PENGADAAN CPNS TAHUN ANGGARAN 2024

Kegiatan

Waktu

1| Pengumuman Seleksi 19 Agustus s.d 2 September 2024
2 | Pendaftaran Seleksi 20 Agustus s.d. 6 September 2024
3 | Seleksi Administrasi 20 Agustus s.d. 13 September 2024
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi | 14 s.d. 17 September 2024
5 | Konfirmasi Penggunaan Nilai Seleksi 18 s.d 28 September 2024
Kompetensi Dasar (SKD) CPNS
Tahun Anggaran 2023 oleh Peserta
Seleksi
6 | Masa Sanggah 18 s.d. 20 September 2024
7 | Jawab Sanggah 18 s.d. 22 September 2024
8 | Pengumuman Pasca Masa Sanggah 21 s.d. 27 September 2024
9 | Penarikan data final SKD CPNS 29 September s.d. 1 Oktober 2024
10 | Penjadwalan SKD CPNS 2 s.d. 8 Oktober 2024
11 | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan| 9 s.d. 15 Oktober 2024
Tempat SKD CPNS
12 | Pelaksanaan SKD CPNS 16 Oktober s.d. 14 November 2024
13 | Pengolahan Nilai SKD CPNS 23 Oktober s.d. 16 November 2024
14 | Pengumuman Hasil SKD CPNS 17 s.d. 19 November 2024
15 | Pelaksanaan SKB CPNS Non-CAT 20 November s.d 17 Desember 2024
16 | Pemetaan Titik Lokasi Seleksi Kompetensi| 20 s.d. 22 November 2024
Bidang (SKB) CPNS dengan CAT
17 | Pemilihan Titik Lokasi SKB CPNS dengan | 23 s.d. 25 November 2024
CAT oleh Peserta Seleksi
18 | Penarikan data final SKB CPNS 26 s.d. 28 November 2024
19 | Penjadwalan SKB CPNS dengan CAT 29 November s.d. 3 Desember 2024
20 | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan | 4 s.d. 8 Desember 2024
Tempat SKB CPNS dengan CAT
21 | Pelaksanaan SKB CPNS 9 s.d. 20 Desember 2024
22 | Integrasi Nilai SKD dan SKB CPNS 17 Desember 2024 s.d. 4 Januari 2025
23 | Pengumuman Hasil CPNS 5 s.d 12 Januari 2025
24 | Masa Sanggah 13 s.d. 15 Januari 2025
25 | Jawab Sanggah 13 s.d. 19 Januari 2025
26 | Pengolahan Seleksi Hasil Sanggah 15 s.d. 20 Januari 2025
27 | Pengumuman Pasca Sanggah 16 s.d. 22 Januari 2025
28 | Pengisian DRH NIP CPNS 23 Januari s.d. 21 Februari 2025
29 | Usul Penetapan NIP CPNS 22 Februari s.d. 23 Maret 2025

Kebumen, 19 Agustus 2024

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
eregintah Kabupaten Kebumen
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