HEBUHE PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Merdeka Nomor 2 Kebumen Telep.(0287) 381144, 3811410, 381205
Faksimile (0287) 381423 Kode Pos 54311

PENGUMUMAN
Nomor: 810 / 2115 /2022
TENTANG

PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)
JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2022

I. DASAR:

1. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021 tentang Pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional,

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 970 Tahun 2022 tentang Persyaratan
Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi Sebagai Penambahan Nilai
Seleksi Kompetensi Teknis Dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Teknis;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 875 Tahun 2022 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022;

6. Surat Kepala Badan  Kepegawaian Negara Nomor 43066/B-
KS.04.01/SD/K/2022 tanggal 19 Desember 2022 Hal Jadwal Pelaksanaan
Seleksi Penerimaan PPPK Tenaga Teknis Tahun 2022.

II. KEBUTUHAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
(PPPK) JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS
Pemerintah Kabupaten Kebumen memberikan kesempatan kepada Warga
Negara Indonesia yang memenuhi syarat menjadi Calon Aparatur Sipil Negara
(CASN) Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) untuk Jabatan
Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
dengan formasi sebanyak 30 (tiga puluh).
Rincian Jabatan, Alokasi Formasi dan Unit Penempatan adalah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I Pengumuman ini.

III. KETENTUAN DAN PERSYARATAN
A. Ketentuan
1. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) unit penempatan dan 1
(satu) formasi jabatan;



. Pelamar yang dapat melamar pada PPPK Jabatan Fungsional Tenaga

Teknis dalam Penerimaan PPPK  Tahun 2022, Wajib memiliki
pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang
relevan dengan Jabatan Fungsional yang dilamar untuk jenjang
terampil dan ahli pertama;

. Persyaratan Pengalaman sebagaimana dimaksud angka 2, dibuktikan

dengan Surat Keterangan yang ditandatangani oleh:

a. paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala Dinas/
Badan, Direktur pada Direktorat, Asisten Deputi) bagi pelamar yang
memiliki pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah;

b. paling rendah Direktur/ Kepala Divisi yang membidangi Sumber
Daya Manusia, bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada
perusahaan swasta/ lembaga swadaya non pemerintah/ yayasan.

Selain persyaratan pengalaman, dalam pengadaan PPPK terdapat jenis

jabatan fungsional yang memerlukan persyaratan wajib tambahan dan

sertifikat kompetensi sebagai tambahan nilai seleksi kompetensi teknis;

. Daftar Jenis Jabatan Fungsional yang memerlukan persyaratan wajib

tambahan dan sertifikat kompetensi sebagai tambahan nilai seleksi
kompetensi teknis sebagaimana tercantum dalam Lampiran II
Pengumuman ini.

. Persyaratan Umum

1.

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu)
tahun sebelum batas usia tertentu pada jabatan yang akan dilamar
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS),
PPPK, anggota TNI/POLRI, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari Lembaga profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani serta tidak memiliki ketergantungan terhadap
narkotika dan obat-obatan terlarang atau sejenisnya dan sesuai dengan
persyaratan jabatan yang dilamar;

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian.

. Ketentuan dan Persyaratan Pelamar Penyandang Disabilitas
Pelamar penyandang disabilitas dapat melamar pada pengadaan PPPK
dengan ketentuan:

1.

Pelamar penyandang disabilitas dapat melamar pada jabatan yang
diinginkan jika memiliki ijazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai
dengan persyaratan jabatan;



2. Pada saat melamar di SSCASN, pelamar penyandang disabilitas wajib
menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang
disabilitas;

3. Pernyataan sebagaimana huruf b, dibuktikan dengan:

a. melampirkan Surat Keterangan dari dokter rumah sakit/ pusat
kesehatan masyarakat milik pemerintah yang menerangkan derajat/
tingkat kedisabilitasannya; dan

b. menyampaikan/ mengunggah video dengan durasi S (lima) sampai
dengan 10 (sepuluh) menit yang menunjukkan kegiatan sehari-hari
pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan
dilamar.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Pendaftaran dibuka mulai 21 Desember 2022 s.d 6 Januari 2023 melalui
https://sscasn.bkn.go.id dan tidak ada pengiriman berkas fisik;

Dokumen persyaratan pendaftaran wajib terlihat dan terbaca dengan jelas
dipindai (scan) dan diunggah melalui laman https://sscasn.bkn.go.id;

3. Jadwal dan Tata Cara Pendaftaran PPPK Tenaga Teknis bisa dilihat pada

4.

laman https://sscasn.bkn.go.id;

Dokumen sebagaimana angka 2 terdiri dari:

a. Pas foto terbaru dengan latar belakang merah format JPEG/ JPG,
maksimal 200 KB;

b. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah melakukan
rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

c. Surat Pernyataan, dibubuhi e-meterai atau meterai tempel Rp.10.000,-
(sepuluh ribu rupiah) dan ditandatangani;

d. Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Kebumen, diketik menggunakan
komputer, dibubuhi e-meterai atau meterai tempel Rp.10.000,- (sepuluh
ribu rupiah) dan ditandatangani;

e. ljazah asli dan transkrip nilai asli sesuai kualifikasi pendidikan yang
dipersyaratkan;

f. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat
Keputusan Penyetaraaan Ijazah Asli dari Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemendikbud (Eks Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan
Transkrip Nilai Asli dan Surat Keputusan Hasil Konversi Nilai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) dari Kemendikbud;

g. Surat Keterangan Pengalaman Kerja;

V. PELAKSANAAN SELEKSI

1.

Seleksi PPPK untuk Jabatan Fungsional Tenaga Teknis terdiri atas 2 (dua)

tahap, yaitu :

a. Seleksi Administrasi;

b. Seleksi Kompetensi yang terdiri atas Seleksi Kompetensi Teknis, Seleksi
Kompetensi Manajerial, Seleksi Kompetensi Sosial Kultural dan
Wawancara.

. Seleksi administrasi dilaksanakan dengan memverifikasi dokumen yang

diunggah pada laman https://sscasn.bkn.go.id;

. Seleksi Kompetensi dilaksanakan menggunakan sistem Computer Assisted

Test (CAT) yang diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian Negara.


https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/

VI

VII.

MASA HUBUNGAN PERJANJIAN KERJA

Masa Hubungan Perjanjian Kerja bagi PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Teknis
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen adalah paling singkat 1 (satu)
tahun dan paling lama 5 (lima) tahun serta dapat diperpanjang kembali sesuai
ketentuan perundang-undangan.

LAIN- LAIN

L.

Informasi dan pengumuman resmi terkait pengadaan PPPK Jabatan
Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen
Tahun Anggaran 2022 hanya melalui laman
https:/ /kepegawaian.kebumenkab.go.id/ atau https://sscasn.bkn.go.id/;
Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022 tidak bertanggung jawab
terhadap informasi yang tidak tersampaikan atau tidak terinformasikan
kepada pelamar yang dikarenakan pelamar lalai dalam membaca
pengumuman maupun dalam mengakses informasi yang terdapat pada
laman website https://kepegawaian.kebumenkab.go.id/ atau
https://sscasn.bkn.go.id/;

. Seluruh tahapan pelaksanaan pengadaan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga

Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran
2022 tidak dipungut biaya.

. Terhadap pelamar yang tidak mengikuti tahapan seleksi dengan alasan

apapun, pada waktu dan tempat yang ditetapkan maka dinyatakan gugur;
Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan
dikemudian hari diketahui, baik pada tahapan pendaftaran, seleksi,
maupun setelah diangkat menjadi PPPK, maka Pemerintah Kabupaten
Kebumen akan menggugurkan kelulusan tersebut dan memberhentikan
tidak dengan hormat sebagai PPPK;

Dalam rangka memberikan informasi dan merespon pertanyaan serta
keluhan terkait pelaksanaan seleksi PPPK Jabatan Fungsional Tenaga
Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran
2022 disediakan layanan helpdesk sebagai berikut :

a. Instagram: @bkpsdm_kebumen

b. E-mail : kepegawaian@kebumenkab.go.id;

c. Phone : (0287) 381144 pesawat 221

d. Helpdesk : helpdeskasn@kebumenkab.go.id

. Keputusan Panitia Penerimaan Calon Aparatur Sipil Negara Kabupaten

Kebumen Tahun Anggaran 2022, bersifat Mutlak dan Tidak Dapat
Diganggu Gugat.

Demikian untuk diketahui, dan atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Kebumen, 20 Desember 2022
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selak ua Panitia Penerimaan Calon

Ap _ &E ggara Kabupaten Kebumen

“~Pembina Utama Madya
“NIP. 196411171992011002



Lampiran I

Pengumuman Sekretaris Daerah Kabupaten
Kebumen Selaku Ketua Panitia Penerimaan

Calon Aparatur

Sipil

Negara

Kabupaten

Kebumen Tahun Anggaran 2022
Nomor: 810/ 2115 / 2022

RINCIAN JABATAN, ALOKASI FORMASI DAN UNIT PENEMPATAN

PADA PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)

JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2022

ALOKASI UNIT
NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1 2 3 4 5
1 | AHLI PERTAMA - S-1 /D-IV ILMU ADMINISTRASI 1 DINAS
ANALIS SUMBER DAYA | NEGARA / S-1/D-1IV ILMU KESEHATAN
MANUSIA APARATUR ADMINISTRASI PUBLIK; S-1/
D-IV KEBIJAKAN PUBLIK/ S-1
MANAJEMEN PUBLIK/ S-1
MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA S-1/D-1IV ILMU
PEMERINTAHAN/ S-1/D-IV
INFORMATIKA
S-1 PENDIDIKAN TEKNIK MESIN 1
2 | AHLI PERTAMA - DINAS TENAGA
INSTRUKTUR S-1 PENDIDIKAN TATA BOGA 1 KERJA DAN
KOPERASI,
USAHA KECIL
DAN MENENGAH
3 | AHLI PERTAMA - S-1 / D-IV PERIKANAN/ S-1/ 1 DINAS
PEMBINA MUTU HASIL | D-IV KELAUTAN KELAUTAN DAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN
PERIKANAN
4 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK TATA RUANG/ S-1 1 DINAS
PENATA RUANG PLANOLOGI/ S-1 PEKERJAAN
PERENCANAAN WILAYAH UMUM DAN
PENATAAN
RUANG
5 | AHLI PERTAMA - S-1 ILMU PENDIDIKAN/ S-1 2 DINAS TENAGA
PENGANTAR KERJA ILMU EKONOMI/ S-1ILMU KERJA DAN
SOSIAL/ S-1 MANAJEMEN KOPERASI,

USAHA KECIL
DAN MENENGAH

AHLI PERTAMA -
PENGENDALI DAMPAK
LINGKUNGAN

S-1 LINGKUNGAN HIDUP/ S-1
TEKNIK LINGKUNGAN HIDUP

DINAS
PERUMAHAN
DAN KAWASAN
PERMUKIMAN
DAN

LINGKUNGAN
HIDUP
7 | AHLI PERTAMA - S-1 EKONOMI PEMBANGUNAN/ 2 BADAN
PERENCANA S-1 ILMU PEMERINTAHAN / PERENCANAAN
S-1 TEKNIK SIPIL/ DAN PENELITIAN
S-1/D-IV STATISTIK DAN
PENGEMBANGAN
DAERAH
8 | AHLI PERTAMA - S-1 KOMUNIKASI/ D-IV 1 BAGIAN
PRANATA HUBUNGAN KOMUNIKASI INFORMASI HUBUNGAN

MASYARAKAT

PUBLIK

MASYARAKAT




2

3

9 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK INFORMATIKA/ D-1V DINAS
PRANATA KOMPUTER MANAJEMEN INFORMATIKA KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA
10 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK INFORMATIKA/ D-IV INSPEKTUR
PRANATA KOMPUTER MANAJEMEN INFORMATIKA
11 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK INFORMATIKA/ D-IV BADAN
PRANATA KOMPUTER MANAJEMEN INFORMATIKA PENGELOLAAN
PENDAPATAN
DAERAH
12 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK SIPIL/ S-1 TEKNIK DINAS
TEKNIK PENGAIRAN PENGAIRAN/ S-1 TEKNIK PEKERJAAN
SUMBER DAYA AIR UMUM DAN
PENATAAN
RUANG
13 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK LINGKUNGAN DINAS
TEKNIK PENYEHATAN PEKERJAAN
LINGKUNGAN UMUM DAN
PENATAAN
RUANG
14 | AHLI PERTAMA - S-1 TEKNIK TATA BANGUNAN DINAS
TEKNIK TATA DAN PERUMAHAN/ S-1 TEKNIK PEKERJAAN
BANGUNAN DAN SIPIL UMUM DAN
PERUMAHAN PENATAAN
RUANG

15

TERAMPIL - ARSIPARIS

D-IIT KEARSIPAN

BAGIAN UMUM

16

TERAMPIL - PENERA

D-III METROLOGI DAN

DINAS

INSTRUMENTASI PERINDUSTRIAN
DAN
PERDAGANGAN
17 | TERAMPIL - D-III KESEHATAN LINGKUNGAN DINAS
PENGENDALI DAMPAK PERUMAHAN
LINGKUNGAN DAN KAWASAN

PERMUKIMAN
DAN

LINGKUNGAN
HIDUP
18 | TERAMPIL - PENGUJI D-IIT PENGUJI KENDARAAN DINAS
KENDARAAN BERMOTOR PERHUBUNGAN
BERMOTOR
19 | TERAMPIL - PRANATA D-III TEKNIK INFORMATIKA/ DINAS
KOMPUTER D-IIT MANAJEMEN KEPEMUDAAN
INFORMATIKA DAN OLAHRAGA
DAN PARIWISATA
20 | TERAMPIL - TEKNIK D-III TEKNIK JALAN DAN DINAS
JALAN DAN JEMBATAN | JEMBATAN PEKERJAAN
UMUM DAN
PENATAAN
RUANG
21 | TERAMPIL - TEKNIK D-III TEKNIK PENGAIRAN DINAS
PENGAIRAN PEKERJAAN
UMUM DAN
PENATAAN

RUANG




22

TERAMPIL - TEKNIK
TATA BANGUNAN DAN
PERUMAHAN

D-III TEKNIK SIPIL/ D-III
KONSTRUKSI BANGUNAN
GEDUNG

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN

PENATAAN
RUANG

JUMLAH FORMASI TEKNIS 30

Kebumen, 20 Desember 2022
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon
PR rara Kabupaten Kebumen
Axpggaran 2022,

\

g SUGIONO. S.H.
Péembina Utama Madya
NIP. 196411171992011002




Lampiran Il

Pengumuman Sekretaris Daerah Kabupaten
Kebumen Selaku Ketua Panitia Penerimaan
Calon Aparatur Sipil Negara Kabupaten
Kebumen Tahun Anggaran 2022

Nomor: 810/ 21 /[ 2022

DAFTAR JENIS JABATAN FUNGSIONAL YANG MEMERLUKAN PERSYARATAN WAJIB
TAMBAHAN DAN SERTIFIKAT KOMPETENSI SEBAGAI TAMBAHAN NILAI

NO Jabatan/ Persyaratan Wajib Sertifikat Sebagai Tambahan Nilai
Jenjang Tambahan Nama/ Jenis Sertifikat Bobot
1. | Instruktur - | Sertifikat Keahlian | Sertifikat Metodologi Level 3 20%
Ahli Pertama | dan Sertifikat

Kompetensi sesual

bidang keahlian (KKNI

Level 1, 2, dan 3)
2. | Teknik Jalan Sertifikasi Keahlian Konstruksi | 15%

dan
Jembatan
Terampil

Ahli Muda Bidang Sipil Jalan
dan Jembatan yang dikeluarkan
oleh  Asosiasi Profesi yang
terakreditasi Lembaga
Pengembangan Jasa Konstruksi
(LPJK), antara lain:

1.Ahli Teknik Jalan

2.Ahli Teknik Jembatan

3.Ahli Keselamatan Jalan

4.Ahli Teknik Terowongan

5.Ahli Teknik Geoteknik

6.Ahli Teknik Geodesi

Kebumen, 20 Desember 2022
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen
Selaku Ketua Panitia Penerimaan Calon

PAnggaran 2022,

S 9 LN

“Pembina Utama Madya
NIP. 196411171992011002
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