
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DATA PRIBADI

Nama H. MOH. AMIRUDIN. S IP MM

NIP 196404241997031000

Pangkat Pembina Utama Muda

Golongan : IV/c

Jabatan Kepala BKPSDM Kabupaten Kebumen

Instansi . BKPSDM kabupaten Kebumen

ATASAN LANGSUNG

Nama AHMAD UJANG SUGIONO, SH

NIP 196411171992011000

Pangkat : Pembina Utama Madya

Golongan : IV-d

Jabatan Sekretaris Daerah

Instansi : Sekretariat Daerah

II URAIAN TUGAS JABATAN PERIODE PENILAIAN Januari 202; Desember 2022
No Uraian Tugas
1

penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan
2

perumusan kebiiakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;
3 pelaksanaan koordinasi di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

4 pelaksanaan kebijakan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

5 pengendalian, evaluasi dan pelaporan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan

6 pelaksanaan administrasi Badan;

7 pengendalian penyelenggaraan tugas UPT pada Badan; dan

8 pelaksanaan tungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

III FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No Sasaran Atasan Langsung Indikator Kinerja Individu
Target

2022 2023 2024 2025 2026

1 Meningkatnya penempatan 
PNS dalam jabatan sesuai 
kompetensi

Persentase Penempatan PNS 
dalam Jabatan

90,00 91,00 92,00 93,00 93,99

2
Meningkatnya kompetensi 
AS N

Persentase Pejabat Struktural 
ASN yang Telah Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 
Struktural

70,04 72,08 73,18 75,09 77,21

Pagu Penyerapan anggaran 10.391 497 000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No.
Tujuan dan 

Sasaran Strategis
Indikator
Kinerja

Satuan Target
Kinerja

Triwulan
I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Tujuan :

1 Mewujudkan
peningkatan
kualitas
pelayanan publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

indeks 83,00 83,00

Sasaran :

1 Meningkatnya 
penempatan PNS 
dalam jabatan 
sesuai 
kompetensi

Persentase 
Penempatan 
PNS dalam 
Jabatan

% 90,00
90,00

2 Meningkatnya 
kompetensi ASN

Persentase 
ASN yang 
meningkat 
kapasitasnya

% 70,04 70,04

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 6.797.747.000,-

2. Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.144.750.000,-
3. Program Pengembangan Sumber Daya 

Manusia
Rp. 2.449.000.000,-

Kebum en, 11 Ja n u a r i  2022


