1. Dasar:

a. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 18 Tahun 2022 tentang Petugas Penunjang Kegiatan

Kantor/Lapangan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen sebagaimana diubah
dengan Peraturan Bupati Kebumen Nomor 75 Tahun 2022.

b. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Buayan Kabupaten Kebumen,Tahun

2023.

2. Kebutuhan Petugas Penunjang Kegiatan/Lapangan

Kecamatam Buayan Kabupaten Kebumen memberikan kesempatan kepada Warga Negara
Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk menjadi  Petugas Penunjang Kegiatan
Kantor/Lapangan dengan jumlah formasi 4 (empat) orang.

Rincian Jabatan, Alokasi Formasi, Unit Penempatan dan Kode Jabatan sebagai berikut:

ot Pendidikan e
No Jabatan Kerja/Bidang Jumlah i Jabatan
Minimal
Penempatan
: 2 Min. SMP
1 | Pramu Kebersihan Sekretariat 1 e
5 Pengadministrasi Sekretariat 3 Min, SLTA
Umum Sederajat

3. Persyaratan Kualifikasi dan Spesifikasi Petugas Penunjang Kegiatan Jasa Pramu
Kebersihan
a. Persyaratan Kualifikasi dan spesifikasi

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Warga Negara Indonesia;

Memiliki Nomor Pokok Wajib Pajak;

Foto copy data kependudukan (KK, KTP, Akta Lahir)

Foto copy ijazah terakhir;

Surat Keterangan domisili yang dikeluarkan oleh Desa masing-masing.
Surat Pernyataan Pakta Integritas bermeterai Rp. 10.000,-

Surat keterangan sehat yang dikeluarkan oleh unit pelayanan kesehatan pemerintah:
Sekurang-kurangnya berusia 20 (dua puluh) tahun dan setinggi- tingginya berusia 56
(lima puluh enam) tahun pada saat mulai perikatan;

Memiliki pengalaman kerja di bidang yang sama di instansi pemerintah / swasta
sekurang-kurangnya selama 1 (satu) tahun yang dibuktikan dengan sertifikat / surat
keterangan pengalaman kerja di bidangnya yang ditandatangani oleh pimpinan.

b. Peryaratan Khusus :
Melampirkan surat pernyataan bermeterai Rp. 10.000,- sebagai berikut:
a) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang telah

mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan sesuatu tindak pidana kejahatan;

b) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak

dengan hormat sebagai Petugas Penunjang Kegiatan;

¢) Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
d) Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak lain; dan
e) Tidak akan menuntut untuk diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.
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3) Foto copy data kependudukan (KK,

4) Foto copy ijazah terakhir,

5) Surat Keterangan domisili yang dikeluarkan oleh Desa masing-masing

6) Surat Pernyataan Pakta Integritas bermeterai Rp. 10.000,-

7) Surat keterangan sehat yang dikeluarkan oleh unit pelayanan kesehatan pemerintah

8) Sekurang-kurangnya berusia 20 (dua puluh) tahun dan setinggi- tingginya berusia 56
(lima puluh enam) tahun pada saat mulai perikatan

9) Memiliki pengalaman kerja di bidang yang sama di instansi pemerintah / swasta
sekurang-kurangnya selama 1 (satu) tahun yang dibuktikan dengan sertifikat / surat
keterangan pengalaman kerja yang ditandatangani oleh pimpinan.

10) Melampirkan surat pernyataan bermeterai Rp. 10.000,- , sebagai berikut:

a) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
telah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan sesuatu tindak pidana
kejahatan;

b) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai Petugas Penunjang Kegiatan;

¢) Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

d) Tidak sedang terikat kontrak kerja dengan pihak lain; dan

e) Tidak akan menuntut untuk diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

KTP, Akta Lahir)

b. Persyaratan Khusus

1) Berkelakuan baik dan tidak pernah mendapatkan hukuman berdasarkan putusan
pengadilan.

2) Bebas Narkoba

3) Jenis kelamin laki-laki atau perempuan

4) Dapat mengoperasionalkan computer dengan baik untuk program MS Word, Exel,
Power Point, pengolahan data dan menjalankan aplikasi tertentu.

5) Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) unit penempatan dan 1 (satu) formasi

jabatan.

5. Tata Cara Pendaftaran
a Berkas lamaran dikirim ke Pejabat Pengadaan Kantor Kecamatan Buayan Kabupaten

Kebumen, JI. Karangbolong No. 59 Buayan Kabupaten Kebumen Kode Pos 54474 secara
Jangsung maupun melalui Paket/Pos sesuai jadwal yang ditentukan;
b. Dokumen persyaratan pendaftaran wajib terlihat dan terbaca dengan jelas;
c. Dokumen lamaran dimasukkan ke dalam amplop dengan menuliskan kode formasi / nama
formasi pada pojok kanan atas amplop;
d Dokumen sebagaimana pada huruf b terdiri dari:
1) Surat Penawaran/Lamaran (Format Terlampir)
2) FCKTP
3) FC NPWP
4) FC ljazah
5) FC Transkrip Nilai
6) Surat Pernyataan Pakta Integritas (Format Terlampir)
7) Surat keterangan sehat yang dikeluarkan oleh unit pelayanan kesehatan pemerintah
8) Bukti pengalaman kerja
9) Surat pernyataan
10) Formulir Isian Kualifikasi (Format Terlampir)
11) Surat Keterangan Disabilitas (Khusus Formasi Disabilitas)
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E 5,6,7 Desember 2022 |
2 | Evaluasi Administrasi oleh Pejabat Pengadaan 8,9, 10, 11, 12 Desember 2022 _
3 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 12 Desember 2022
4 | Penyampaian nominatif hasil seleksi administrasi 12 Desember 2022
oleh Kantor Kecamatan Buayan ke BKPSDM
S | Pengolahan data dan penyusunan jadwal seleksi 13 Desember 2022
kompetensi oleh BRPSDM
6 Penyampaian jadwal seleksi kompetensi oleh 14, 15 Desember 2022
BKPSDM melalui website :
kepegawaian kebumenkab.go.id dan masing masing
Perangkat Daerah mengumumkan di papan
pengumuman.
7 Pelaksanaan seleksi kompetensi di UNSOED 16, 17, 18 Desember 2022
Purwokerto
8 | Pengolahan hasil seleksi 19 Desember 2022
9 Penyampaian hasil seleksi dari BKPSDM ke Kantor 20 Desember 2022
Kecamatan Buayan
Pengumuman pemenang hasil seleksi di Kantor 21 Desember 2022
Kecamatan Buayan
Demikian untuk menjadikan maklum.
Buayan, 5 Desember 2022
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