PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : Jl. Merdeka No.2 Kebumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : MOH. AMIRUDIN,S.IP,M.M.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan . Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

. W/ V
AR mGIYANTO, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Tujuan dan Indikator | Satuan | Target Triwulan
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja I II 111 v
(1) (2) (3) (4) (5) 6)| (7)] (8] (9
Tujuan :
1 Mewujudkan Indeks indeks 84,00 84,00
peningkatan Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan publik
Sasaran :
i Meningkatnya Persentase % 91,00 91,00
penempatan PNS Penempatan
dalam jabatan PNS dalam
sesuai Jabatan
kompetensi
2 | Meningkatnya Persentase % 72,08 72,08
kompetensi ASN Pejabat
Struktural
ASN yang
Telah
Mengikuti
Pendidikan
dan
Pelatihan
Struktural
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp. 6.725.962.000,-
Daerah Kabupaten /Kota

2.  Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.695.283.000,-
3. Program Pengembangan Sumber Daya Rp. 2.012.976.000,-
Manusia

Kebumen, 29 Januari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Alamat : J1. Merdeka No.2 Kebumen

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : KUS HARYATI, S.Si. MT.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MOH. AMIRUDIN,S.IP,M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, delanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2023

edua, Pihak Pertama,

i)

KUS HARYATI, S.5i. MT.
NIP. 197401181998032006

2 MOH.AMIRUDMN, S.[P.,MM
NLE 99803 1011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Lampiran llI

No

Sasaran

Program /Kegiu

tan

Indikator Kinerja

Target

Triwulan

Sebelum
Perubahan

I1

178!

v

(1)

(2)

{3)

{4)

6)

{7)

(8)

(9)

Cakupan
Pelayanan
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah dokumen
data/informasi
perencanaarn
pelaksanaan dokumen
evaluasi yang disusun

6 dok

2

Jumlah dokumen
perencanaan darn
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
disusun.

2 dok

Jumlah orang ASN yang
mendapat gaji dan
tunjangan

48 orang

48

48

48

48

Jumlah dekumen
penatausahaan dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun

6 dok

Jumlah jenis komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

. 4 jenis

Jumlah bulan
penyediaan bahan
logistik kantor

12 bulan

Jumlah bulan
penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

12 bulan

Jumlah bulan
penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

12 bulan

Jumlah bulan
penyediaan bahan/
material

Jumlah rapat
koordinasi dan
konsultasi SKPD yang
diselenggarakan

12 bulan

12
orang/kali

@

Jumlah bulan penataan
arsip dinamis

R

Jumlah unit pengadaan
pertengkapan gedung

Kantor

“Jumlah bulan
penyediaan jasa surat
menyurat

| 12 bulan

12
dokum_ggb

13 unit

Jumlah bulan
penyediaan jusa
komunikasi, sumber

daya air dan listrik

12 bulan

3




Jumlah bulan 12 bulan 3 3 3
penyediaan jasa
pelayanan umum
Jumlah unit kendaraan 24 unit 6 6 6
dinas operasional alau
lapangan . '
Jumlah unit peralatan 21 unit 5 5 ! o
dan mesin lainnya yang
terpelihara
Jumlah unit gedung 2 unit - 2 -
kantor dan bangunan
lainnya yang terpelihara
No. Nama Sub Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Rp.
12.247.000,-
Perencanaan Perangkat Daerah
2, Evaluasi kinerja perangkat Rp.
daerah 11.869.000.,-
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. _
5.697.857.000,-
ASN
4. Pelaksanaan Penatausahaan Rp.
dan Pengujian/Verifiaksi 23.869.000,-
Keuangan SKPD
3. Penyediaan komponen instalasi Rp.
Listrik/Penerangan Bangunan 10.538.000,-
kantor
6. Penyediaan Bahan Logistik Rp. 19.000.000.-
Kantor
7. Penyediaan Barang Cetakan dan  Rp.
33.540.000,-
Penggandaan
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp.
Peraturan Perundang- 1.000.000,-
undangan
9. Penyediaan Bahan/Material Rp. 22.000.000,-
10. Penye%enggaraan Rapat ‘ Rp. 56.000.000.-
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
11 Penatausahaan Arsip Dinarmis Rp.
pada SKPD 3.000.000,-
12, Pengadaan Sarana dan Rp. .
Prasarana Gedung Kantor atau 290.000.000,-
Bangunan Lainnya
13. Penyediaan Jasa Surat Rp. 2.000.000.-
Menyurat
14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.
Sumber Daya Air dan Listrik 139.596.000.-
15.  Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 10.000.000. -
Umum Kantor
le. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp.
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 97.895.000.-

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan



17. Pemeliharaan Peralatan dan Rp.

; ¥ 35.000.000,-
Mesin Lainnya
18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp.
Gedung Kantor dan Bangunan 8.750.000,-
Lainnya

Kebumen, 2 Januari 2023

PEJABAT STRUKTURAL

h

KUS HARYATIL,S.Si,MT.
NIP.19740118 199803 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No SAsAran ) Indikator Kinerja Target Wil
program kerja | Il 1l vV
1 [Presentase 1 Jumlah kegiatan
penempatan PNS pengelolaan promosi 3 1 1 i
dalam jabatan ASN kegiatan

2 Jumlah orang yang
mengikuti pelaksanaan

pendidikan lanjutan 157org - 157 - -

3 Jumlah dokumen Sk
jabatan fungsional 300 org 100 - 100 100
yang diterbitkan

4 Jumlah dokuman pemutakhirg 3 - 1 1 1
data kepegawaian dokumen

5 Jumlah jenis dokumen
evaluasi kinerja aparatur 5dokumen| 1 1 1 2

6 Jumlah jenis dokumen
hasil penilaian dan evaluasi | |4 dokumen| 1 1 1 1

kinerja aparatur

No Sub Kegiatan Anggaran

1 |Pengelolaan Promosi ASN 310.000.000
2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
3 |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 35.599.000
4 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 70.000.000
5 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 54.455.000
6 |Evaluasi HasilPenilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 58.200.000

Jumlah 565.283.000

Kebumen, 2 Januari 2023
upaten Kebumen Kabid Informasi, Pengembangan Karir
dan Pembinaan Kepegawaian

G},_‘.

</,
/s S
- ey
EmeH.AMjRUp’(N, S.IP.,MM BAWONO ANDI WIDODO, S.STP.
P/19680424199803 1 011 NIP. 19810302 199912 1 001

Mengetahui
AH KABUPATEN KEBUMEN

Jabatan | Paraf
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No e ) Indikator Kinerja Target Jowase
program kerja | Il 1] %
1 |Presentase 1 Jumlah Kegiatan pengadaan 3 Kegiatan 1 1 - 1
Penempatan PNS ASN
dalam Jabatan 2 Jumlah dokumen Pemberhentian 600 150 150 150 150
Kepegawaian ASN Dokumen
3 Jumlah kegiatan 3
pengelolaan mutasi ASN Kegiatan - i 1 1
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah jabatan untuk 690.000.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 215.000.000
3 |Pengelolaan Mutasi ASN 225.000.000
Jumlah 1.130.000.000

Kebumen, 2 Januari 2023
ministrasi Kepegawaian

HENY AIGUSTIN, SIP,
NIP. 19710818 199603 2 001

engetahui
RAH'K_‘ABUPATEN KEBUMEN

SUGIONO, SH.
NIP. 19641117 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No v ; Indikator Kinerja Target UL
program kerja Il Il I\
1 |Presentase 1 Penilaian dan 4 Kegiatan 1 1 1 1
ASN yang meningkat evaluasi
Kapasitasnya 2 Jumlah jenis diklat 3 Jenis 1 1 1
penyelenggaraan
pengembangan kompetensi
bagi pimpinan daerah
jabatan pimpinan tinggi
jabatan fungsional
kepemimpinan dan
prajabatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum 371.036.000
Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum
2 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 1.641.940.000

Jabatan Pimpinan Tinggi, J. \

Prajabatan

Jumlah

2.012.976.000

paten Kebumen

Kebumen, 2 Januari 2023

Kabid Pengembangan
Sumber Daya Manusia

e

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM.
NIP. 19710621 199703 2 005

IP.,,MM
31011
e

.'/ : ‘l\ﬁ. L

/7 Mengetahui
”T'SEKRETARIS AH KABUPATEN KEBUMEN

S

“\

NIP. 19641117 199201 1 002

SUGIONO, SH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No Selsaran ) Indikator Kinerja Target Lewan
program kerja 1 11l I\
1 |Cakupan pelayanan|1 Jumlah dokumen data/
penunjang urusan informasi perencanaan
pemerintahan pelaksanaan dokumen 6 Dokumen 2 2 2 -
daerah evaluasi yang tersusun
2 Jumlah dokumen
perencanaan dan evaluasi
kinerja perangkat daerah | 2 Dokumen - 1 - 1
yang disusun
Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.247.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.869.000
Jumlah 24.116.000

Sekreta‘ii I

KUS HARYATI, 5.5i,MT.
NIP. 19740118 199803 2 006

Kebumen, 2 Januari 2023
Sub Kogrdinator Perencanaan

SRINURYAEMI, SE
NIP. 19760602 199903 2 007




KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Target Triwulan
program kerja | 1] 1t I
1 |Cakupan Pelayanan | 1 Jumlah jenis komponen
Penunjang Urusan instalasi listrik/penerangan
Pemerintahan bangunan kantor 4 Jenis 1 1 1 1
Daerah 2 Jumlah bulan penyediaan
bahan logistik kantor 12 bulan 3 3 3 3
3 Jumlah butan penyediaan
barang cetakan dan penggandaan 12 Butan 3 3 3 3
4 Jumlah bulan penyediaan
bahan/material 12 butan 3 3 3 3
5 Jumlah rapat koordinasi dan
kansultasi SKPD yang 12 Orang/ 3 3 3 3
diselenggarakan Kali
6 Jumiah bulan penataan
arsip dinamis 12 Dokumen 3 3 3 3
7 Jumlah unit pengadaan
perlengkapan gedung kantor 13 Unit 13 -
8 Jumlah bulan penyediaan jasa
surat menyurat 12 Bulan 3 3 3 3
S Jumlah bulan penyediaan
jasa komunikasi, sumber 12 Bulan 3 3 3 3
daya air dan listrik
10 Jumiah bulan penyediaan
jasa pelayanan umum 12 Bulan 3 3 3 3
11 Jumiah unit kendaraan dinas
operasional atau lapangan 24 Unit 6 6 6 6
12 tumlah unit kendaraan
dinas operasional atau lapangan 24 Unit 6 6 6 6
13 Jumlah unit peralatan dan
mesin lainnya yang terpelihara 21 Unit 5 5 5 6
14 Jumlah unit gedung kantor dan
bangunan tainnya yang terpelihara 2 Unit - 2 -




No |Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyediaan komponen instalasi listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10.538.000
2 |Penyediaan Bahan logistik kantor 19.000.000
3 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 33.540.000
4 |Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.000.000
5 [Penyediaan Bahan/Material 22.000.000
6 |Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 56.000.000
7 |Penataausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 3.000.000
8 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya 250.000.000
9 |Penyediaan Jasa Surat-menyurat 2.000.000
10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 139.596.000
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 10.000.000
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan 97.895.000
13 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.000.000
14 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya

yang terpelihara 8.750.000

Jumlah 728.319.000

Kebumen, Januari 2023
Sekretari Kasubbag Umum dan Kepegawaian
-
KUS HARYATI, 5.5i,MT. HAR ONGKO, S.1P.

NIP. 19740118 199803 2 006

NIP. 19650111 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG KEUANGAN PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

o 3 Indikator Kinerja ' Target Lihulan
program kerja | Il 1l IV
Cakupan pelayanan | 1 Jumlah orang ASN yang 48 orang 48 48 48 48
Penunjang urusan mendapat gaji dan tunjangan
pemerintahan 2 Jumlah dokumen
daerah penatausahaan dan pengujian/
verifikasi keuangan SKPD 6 Dokumen 1 1 2 2

yang tersusun

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.697.857.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD 23.869.000
Jumlah 5.721.726.000

Kebumen, 2 Januari 2023

Sekretaris Kasubbag Keuangan
KUS HARYATI, S.Si,MT. TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos.
NIP. 19740118 199803 2 006 ! NIP. 19691227 199802 2 004

O Y

NIP. 19680424




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN APARATUR SIPIL NEGARA
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No Sdsaan ) Indikator Kinerja Target UL
program kerja Il 11 \Y)
1 |Presentase 1 Jumlah jenis dokumen
penempatan PNS evaluasi kinerja aparatur 5 dokumen 1 1 1 2
dalam jabatan 2 Jumlah jenis dokumen
hasil penilaian dan evaluasi 4 dokumen 1 1 1 1
kinerja aparatur
Sub Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 54.455.000
2 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 58.200.000
Jumlah 112.655.000

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebumen BKPSDM Kab

G—

Kebumen, 2 Januari 2022
Sub Koordinator Pembinaan ASN
aten Kebumen

BAWONO ANDI WIDODO, S.STP. PRASTOWO ADUNUGRBHO, SE,ME.
NIP. 19810302 199912 1 001 NIP. 19800203 201001 1 012

99803 1011

BU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI ASN
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

asaran . : [
No . . Indikator Kinerja Target wign
program kerja I [ Il v
1 |Presentase 1 Jumlah dokuman pemutakhiran 3 1 1k o
Penempatan PNS data kepegawaian dokumen
dalam Jabatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 |Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 70.000.000
Jumlah 70.000.000

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebumen

o

BAWONO ANDI WIDODO, S.STP.
NIP. 19810302 199912 1 001

Kebumen, 2 Januari 2023

Sub Koordinator Pengelolaan Data

dan Informasi ASN

A

L

i
OKTI SULISTIYANI, ST

NIP. 19881019 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KARIR ASN

PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No =sdial ) Indikator Kinerja Target L
program kerja | Il 1] I\
1 |Presentase 1 Jumlah kegiatan
penempatan PNS pengelolaan promosi 3 1 1 1 -
dalam jabatan ASN kegiatan
2 Jumlah orang yang
mengikuti pelaksanaan
pendidikan lanjutan 157org 157
3 Jumlah dokumen Sk
jabatan fungsional 300 org 100 100 100
yang diterbitkan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 [Pengelolaan Promosi ASN 310.000.000
2 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 37.029.000
3 [Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 35.599.000
Jumlah 382.628.000

Kebumen, 2 Januari 2023
Sub Koordinator Pengembangan Karir ASN
BKPSDM Kabupaten Kebumen

Kepala Bidang IPKPK
BKPSDM Kabupaten Kebumen

@—;h
BAWONO ANDI WIDODO, S.STP. SEKAR SA
NIP. 19810302 199912 1 001

e

é"\“’m - engetghui
ala BKPSDM upgten Kebumen

=

W A

<{ xpsom/J%|
b3

UBIN, S.IP.,MM
199803 1011

1, 5.STP

NIP. 19910611 201206 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PEMBERHENTIAN ASN
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No aasarn . Indikator Kinerja Target i
program kerja | i 1 v
1 |Presentase 1 Jumlah dokumen Pemberhentian 600 150 150 150 150
Penempatan PNS Kepegawaian ASN Dokumen
dalam Jabatan
Sub Kegiatan Anggaran
1 [Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 215.000.000
Jumlah 215.000.000

{strasi Kepegawaian

HENY AGUSTIN, SIP{MM
NIP. 19710818 199603 2 001

Kebumen, 2 Januari 2023
Sub Koordinator Bemberhentian ASN

MUHAIJIR, S.Sos,MM.

NIP. 19750617 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGADAAN PEGAWAI
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

-
No Sastal , Indikator Kinerja . Target A
program kerja | Il i vV
1 |Presentase 1 Jumlah Kegiatan pengadaan 3 Kegiatan 1 1 - 1
Penempatan PNS ASN

dalam Jabatan

Sub Kegiatan Anggaran

1 [Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah jabatan untuk 690.000.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah 690.000.000

Kebumen, 2 Jfnuaci 2023
Sub Koorglinator Pengadaan Pegawai

WAHYUDI, S.1P,SST,MP.SSp
NIP. 19780429 199703 2 001

Kebumen




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEPEGAWAIAN / ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran ) Indikator Kinerja Target Triwulan

program kerja | 1] 1l
Presentase 1 Jumlah kegiatan 3
penempatan PNS pengelolaan mutasi ASN Kegiatan - 1 1
dalam jabatan
Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Mutasi ASN 225.000.000
Jumlah 225.000.000

Kebumen, 2 Januari 2023
Analis Kepegawaign / Analis SDM Aparatur

DWI MURYANI, 8.50s,5.5T.
NIP. 19780626 199803 2 004

5 H. MOH. AM , S.P.,MM
P IP. 19680424 199803 1 011

ERUNES




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
PADA BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No —— . Indikator Kinerja Target Sawilan
program kerja | Il 1] I\
1 [Presentase 1 Penilaian dan 14 Kegiatan 4 4 3 3
ASN yang meningkat evaluasi
Kapasitasnya
NO Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum 371.036.000
Inti dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah 371.036.000
Kebumen, 2 Januari 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS
At
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM. SuU

NIP. 19710621 199703 2 005 NIPY 39740926 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

No S _ Indikator Kinerja Target Triuan
program kerja I I Y
1 |Presentase 1 Jumlah jenis diklat 3 Jenis 1 1 1
ASN yang meningkat penyelenggaraan
Kapasitasnya pengembangan kompetensi
bagi pimpinan daerah
jabatan pimpinan tinggi
jabatan fungsional
kepemimpinan dan
prajabatan
NO Sub Kegiatan Anggaran
1 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, 1.641.940.000

Prajabatan

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan

Jumlah

1.641.940.000

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM

Siws

LIES DEWI KUSUMANINGRUM, SH.MM.
NIP. 19710621 199703 2 005

Kebumen, 2 Januari 2023

SUB KOORDIN
KOMPETENSI

NIP/19911030 201406 1 002

PENGEMBANGAN




